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Il INFORME TRIMESTRAL DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
Al 30 de junio 2020

PRESENTACION

Con fundamento en la Ley de la Administracién Financiera y Presupuestos Publicos
y en cumplimiento de las Normas Técnicas sobre Presupuestos Publicos, N-1-2012-
DC-DFOE, numeral 4.3.14 y 4.3.15 en cuanto a la informacién a presentar y las
fechas de presentacion, y las Indicaciones para la remision a la Contraloria General
de la Republica de la informacion referente a la gestion administrativa y financiera
institucional, se elabora y presenta el segundo informe trimestral de ejecucion
presupuestaria para el periodo 2020 del Consejo Nacional de Rectores, en adelante
CONARE, que incluye las ejecuciones y movimientos del presupuesto del 1° de
enero al 30 de junio de 2020.

El Departamento de Gestion Financiera revisa la informacion presupuestaria
trimestral que ha sido ejecutada por los programas Oficina de Planificaciéon de la
Educacioén Superior, en adelante OPES, Centro Nacional de Alta Tecnologia, en
adelante CENAT y el Programa Estado de la Nacién, en adelante PEN, los cuales
conforman al CONARE; al cierre de junio de 2020 se corrigen desviaciones de
manera oportuna mediante modificaciones y ajustes en materia presupuestaria
segun la informacion recibida por parte de las diversas dependencias de la
institucion.

La informacion de los gastos e ingresos ejecutados, se digita en el Sistema de
Informacién de Presupuestos Publicos (SIPP) de la Contraloria General de la
Republica en el periodo sefalado. La misma se valida y publica para su consulta,
como parte de la rendicidén de cuentas y transparencia institucional.

La informacién se remite para conocimiento del Director de OPES y el Organo
Rector, también se comunica a las instancias institucionales para su conocimiento,
como parte del manejo y debido control de los fondos publicos; a su vez debe ser
publicada en la pagina web del CONARE para que esté disponible para consulta del
publico.



1. INFORMACION COMPLEMENTARIA

1.1 COMENTARIOS GENERALES SOBRE ASPECTOS RELEVANTES DE LA
EJECUCION PRESUPUESTARIA

En cumplimiento a lo solicitado por la Contraloria General de la Republica en las
“Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico” en el numeral 4.3.15, inciso C),
apartado i., se comenta las partidas y sub-partidas tomando en cuenta su peso en
el presupuesto total del CONARE o del programa, segun se esté analizando y su
impacto en la ejecucién del trimestre a estudio. Se analiza las distintas desviaciones
a la programacion anual a partir de los comentarios recibidos de parte de los
funcionarios a cargo de los procesos de ejecucion presupuestaria y la programacion
anual del presupuesto.

1.1.1 INGRESOS

Los Ingresos presupuestados y aprobados para el periodo 2020 ascienden a
¢12,591,227,876. Provienen del presupuesto ordinario (¢ 9,589,339,071) y un
presupuesto extraordinario (¢ 3,001,888,805).

El presupuesto ordinario se presenta, segun se muestra en el documento “Plan
anual operativo y presupuesto ordinario del CONARE para el ano 2020, ajustado”,
como se indica en el oficio de la Contraloria General de la Republica, DFOE-
SOC1371 del 19 de diciembre del 2019, en el que se informa al CONARE, que el
presupuesto inicial del periodo 2020 aprobado por los rectores en el CNR-332-2019
del 26 de septiembre y remitido a dicho ente contralor, mediante OF-OPES-112-
2019-ADI del 30 de septiembre del 2019, se archiva sin tramite. Por lo tanto, este
presupuesto ordinario corresponde al presupuesto final del afio 2019, revisado y
ajustado.

Respecto al presupuesto extraordinario, este se aprueba en sesion 6-20 celebrada
el 3 de marzo del 2020.



Tabla |
Detalle del presupuesto de ingresos y su ejecucion al 30 de junio de 2020
Partida Presupuesto Ingresado Diferencia  Ejecucion
Ordinario  Extraordinario Pre::::esto Trimestre ACJ:::L do

INGRESOS CORRIENTES

INGRESOS NO TRIBUTARIOS

Venta de bienes y servicios 10,500,000 3,000,000 13,500,000 15,098,520 36,915,520 (23,415,520) 273.45%
Ingresos de la propiedad

(Renta de activos financieros ) 284,990,781 908,674 285,899,455 80,520,797 173,855,355 112,044,100 60.81%
Otros ingresos no tributarios - - - 53,482,152 66,852,690 (66,852,690)

Total Ingresos No Tributarios 295,490,781 3,908,674 299,399,455 149,101,469 277,623,566 21,775,889 92.73%

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Transferencias corrientes del sector publico  9,236,348,290 586,693,752 9,823,042,042 2,232,868,367  5,173,994,973 | 4,649,047,069  52.67%
Transferencias corrientes del sector privado - - - - - -
Transferencias corrientes del sector externo 57,500,000 2,500,000 60,000,000 14,432,000 28,864,000 31,136,000  48.11%

Total Transferencias Corrientes 9,293,848,290 589,193,752 9,883,042,042 2,247,300,367  5,202,858,973 | 4,680,183,069 52.64%
Total Ingresos Corrientes 9,589,339,071 593,102,426 10,182,441,497 2,396,401,836  5,480,482,539 [ 4,701,958,958  53.82%
INGRESOS DE CAPITAL

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL:

Transferencias de capital del sector publico - 1,330,308,000  1,330,308,000 - - 1,330,308,000

Total Ingresos de Capital - 1,330,308,000  1,330,308,000 - - 1,330,308,000

FINANCIAMIENTO

Superavit libre - 992,940,780 992,940,780 - 6,120,764,676 | (5,127,823,897)
Superavit especifico - 85,537,600 85,537,600 - 1,232,771,896 | (1,147,234,296)
Total Financiamiento - 1,078,478,379  1,078,478,379 - 7,353,536,572 | (6,275,058,193)
TOTAL 9,589,339,071  3,001,888,805 12,591,227,876 2,396,401,836  12,834,019,111 (242,791,235)

Fuente: Departamento de Gestién Financiera

1.1.1.1 INGRESOS CORRIENTES
Los ingresos corrientes registran una ejecucion acumulada al 30 de junio de 2020

de ¢ 5,480,482,539, que representa una ejecucion del 53,82%.

A continuacion, se comenta el comportamiento de los ingresos recibidos al cierre

del segundo trimestre del ano 2020

¢ Ingresos no tributarios: comprenden principalmente el ingreso de servicios
brindados por la institucion y la renta percibida por la tenencia de activos

financieros. Durante el trimestre se registré un ingreso de ¢ 149,101,469.

El principal ingreso es la Renta de Activos Financieros (se registra en la partida

de Ingresos de la Propiedad), la cual se refiere a los ingresos provenientes de



l.

los distintos instrumentos financieros en los que invierte temporalmente la

institucion. Durante el trimestre se registroé un ingreso de ¢ 80,520,797

Transferencias corrientes: Se componen de la siguiente forma:

>

1.

Sector Publico

FEES? : constituye el ingreso mas importante de la institucion. Este fondo es
girado por el gobierno de la Republica (articulo 84 de la Constitucion Politica
de la Republica de Costa Rica) a razén de un trezavo por mes, a excepcion
de enero, que se reciben dos trezavos con el fin de atender el pago del salario
escolar de los funcionarios. Al 30 de junio de 2020 se recibieron
¢4,957,807,677

Transferencias  Corrientes de Instituciones Descentralizadas No
Empresariales, UTN. Corresponde a la transferencia que realiza la
Universidad Técnica Nacional en cumplimiento de su convenio de adicion y
que equivale al 3% de la partida de ingresos corrientes. Se recibieron

¢216,187,296 a junio de 2020, que equivale al 49% de lo presupuestado.

Sector Externo

» OFDA: Transferencia de fondos por convenio OFDA-CONARE. El ingreso

a junio 2020 es de ¢ 28,864,000.

1.1.1.2 INGRESOS DE CAPITAL
Corresponden a la Transferencia de capital del FEES que fue asignada al CONARE.

Al 30 de junio del 2020 no se recibié ningun ingreso por este concepto.

' FEES: Fondo Especial de la Educacion Superior Universitaria Estatal



1.1.1.2 FINANCIAMIENTO

Se incluye en esta partida el registro de los recursos por concepto de superavit de

periodos anteriores. Segun asignacién acordada por el CONARE, la distribucién de

estos recursos es de la siguiente manera:

Tabla Il
Asignacion del Superavit
OPES CENAT PEN TOTAL
SUPERAVIT LIBRE
Superavit Libre - Programas 6,120,764,676 6,120,764,676
Total Superavit Libre 6,120,764,676 - - 6,120,764,676
SUPERAVIT ESPECIFICO
Superavit Especifico - Programas 283,093,051 2,092,366 7,500,000 292,685,417
Superavit Especifico - Fondo del Sistema 940,086,479 940,086,479
Total Superavit Especifico 1,223,179,530 2,092,366 7,500,000 | 1,232,771,896
TOTAL 7,343,944,207 2,092,366 7,500,000 | 7,353,536,572

Fuente: Area de Desarrollo Institucional




1.1.2 EGRESOS
La estructura programatica del CONARE conformada por OPES, CeNAT y el PEN,

cuenta con la siguiente distribucion presupuestaria para el periodo 2020:

Grafico |
Distribucion presupuestaria del CONARE por programa para el afio 2020

PEN, 11.37%

CENAT, 11.80%

OPES, 76.84%

Fuente: Departamento de Gestion Financiera

Al 30 de junio de 2020 el presupuesto ejecutado por objeto del gasto asciende a
¢ 4.438.784.819, lo que significa un 35%, con respecto al presupuesto total de
egresos del CONARE el cual es de ¢ 12,591,227,876 para el periodo 2020. El

siguiente grafico muestra la distribucion de esta ejecucion segun el objeto del gasto.



Grafico Il
Ejecucion presupuestaria del CONARE por Objeto del Gasto
al 30 de junio 2020

El detalle de la ejecucidon presupuestaria por cada programa y por partida, se
muestra en montos absolutos en la tabla lll, y el detalle porcentual en la tabla IV.

Tabla Il
Ejecucion por programa, segun objeto de gasto al 30 de junio de 2020

|[PARTIDAS Y SUBPARTIDAS | OPES | CENAT | PEN | TOoTAL |
REMUNERACIONES 2,001,974,658 | 138,101,770 | 563,217,995 | 2,703,294,423
SERVICIOS 785,292,976 21,180,594 49,155,980 | 855,629,550
MATERIALES Y SUMINISTROS 12,490,431 - 18,220 12,508,651
BIENES DURADEROS 87,192,884 - - 87,192,884
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 149,781,036 | 630,378,276 - 780,159,311
CUENTAS ESPECIALES - - - -
TOTAL 3,036,731,985 | 789,660,640 | 612,392,194 | 4,438,784,819

Fuente: Departamento de Gestién Financiera



Tabla IV
Porcentaje de ejecucion por programa, segun objeto de gasto al 30 de junio de
2020

PARTIDAS Y SUBPARTIDAS OPES CENAT PEN TOTAL
REMUNERACIONES 46.49% 43.47% 47.55% 46.54%
SERVICIOS 35.08% 48.43% 20.48% 33.93%
MATERIALES Y SUMINISTROS 18.26% 0.79% 17.69%
BIENES DURADEROS 5.98% 0.00% 5.96%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 12.23% 56.10% 33.23%
CUENTAS ESPECIALES

Fuente: Departamento de Gestion Financiera

1.1.2.1 EGRESOS, ASPECTOS RELEVANTES POR PARTIDA A NIVEL

INSTITUCIONAL

Remuneraciones:

La ejecucién fue de ¢ 2,703,294,423 al 30 junio de 2020. Se incluye el pago de seis

planillas mensuales, el salario escolar del periodo 2019 y el pago de las cargas

patronales.

Servicios:

Esta partida representa casi el 50% del total presupuestado para el
CONARE durante el 2020. El porcentaje de ejecucién alcanzo el 46.54%

Esta partida muestra una ejecucion del 34%, y entre los pagos mas relevantes se

encuentran:

e Alquiler de las instalaciones para la Sede Interuniversitaria de Alajuela, SIUA:

Esta partida muestra una ejecucion del 43% al 30 de junio de 2020. En total

se cancelaron ¢ 343,089,359. En enero se pago el alquiler de diciembre 2019

y al cierre del trimestre se encontraba pendiente el pago del mes de junio

2020.




e Servicios generales del CONARE: La ejecucién de esta partida al 30 de junio
de 2020 fue del 45%, que equivale a ¢ 194,708,929. En esta partida se

registran los servicios de limpieza y seguridad y vigilancia.

Algunos servicios no se han utilizado a causa del efecto que ha tenido la pandemia
a nivel institucional, y por esta razon los servicios publicos, los servicios médicos,
los viaticos y las capacitaciones presenten una baja ejecucién. Otros han mantenido
el mismo nivel de gasto de periodos anteriores ya que se consideran servicios
esenciales o que por obligacion la institucion debe continuar pagando, como es el
caso del servicio de vigilancia, limpieza, alquiler de edificios, los seguros y algunos

contratos por servicios profesionales.

Usualmente, segun la programacion anual, la ejecucion de esta partida aumenta en
el segundo semestre, ya que muchas de las contrataciones se planificaron para

ejecutarse a final de afo, como es el caso de los investigadores del PEN.
Materiales y Suministros:

La ejecucion de esta partida es de ¢ 12,508,651 y que corresponden a diversos
pagos entre los que se encuentran el pago por servicio de alimentos y bebidas en
atencion a las diversas reuniones de la institucion, compra de materiales y productos
eléctricos, la compra de materiales de papel y la adquisicion de productos de

limpieza. El porcentaje de ejecucion al 30 de junio de 2020 es de un 17.69%.

La ejecucion de esta partida esta relacionada con actividades que se han visto

suspendidas por razén de la emergencia nacional del Coronavirus.
Bienes Duraderos

La ejecucioén de esta partida es de un 6% al cierre del segundo trimestre. Los pagos
realizados durante el trimestre fueron para la construccion de la bodega de
mantenimiento, adquisicién de equipo de computo y renovaciones de licencias de

software.
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El presupuesto de esta partida fue asignado casi en su totalidad en el presupuesto
extraordinario, el cual fue aprobado en este trimestre, por lo que los pagos se

estaran realizando en su mayoria durante el segundo semestre del afio.

Transferencias corrientes

Esta partida representa el 19% del presupuesto institucional de egresos para el
periodo 2020. La ejecucion de esta partida al 30 de junio de 2020 es de
¢780,159,311, que representa un porcentaje de ejecucion del 33%. Las
transferencias realizadas han sido en su mayoria para la FUNCeNAT, por un monto
de ¢ 644,378,276 y para el proyecto RED-Clara por un monto de ¢ 121,310,885.

La partida tiene presupuestado transferencias a las universidades por ¢974,756,760

para atender distintos proyectos.
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1.1.2.2 EJECUCION PRESUPUESTARIA POR PROGRAMA

Grafico Il

Porcentaje de avance en la ejecucion presupuestaria por programa al 30 de junio
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Fuente: Departamento de Gestion Financiera

PROGRAMA OPES

B OPES
CENAT
PEN

56%

12%

6%
- - 0

TRANSFERENCIAS
BIENES DURADEROS CORRIENTES

El Programa OPES muestra una ejecucion total del 31% al 30 de junio de 2020.

Durante el segundo trimestre se ejecutd ¢ 1,357,248,445.

La partida de remuneraciones representa el 45% del presupuesto total de egresos

del programa y la ejecucién trimestral fue de ¢ 845,718,908.

Otras partidas que presentan ejecuciones importantes en el presupuesto de OPES

para este segundo trimestre son:
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e “Alquiler de edificios, locales y terrenos”. Corresponde al pago del alquiler del
campus de la Sede Interuniversitaria en Alajuela. En este trimestre se
registran pagos por un monto de ¢ 172,521,899. La ejecucion total al 30 de
junio del 2020 es de un 43%.

o “Servicios generales”. incluye el pago por servicios de seguridad, limpieza y
otros servicios miscelaneos. En este trimestre se ejecuto ¢ 104,398,920. La
ejecucion total lleg6 a un 45%.

e “Edificios”: Con la aprobacion del presupuesto extraordinario se dio inicio a
la construccién de la bodega de mantenimiento, que se registra en esta

partida y lleva ejecutado al cierre de junio ¢ 45,166,8609.

PROGRAMA CeNAT

La ejecucion acumulada al 30 de junio del Programa CeNAT fue de ¢ 789,660,640,

que equivale al 53% de su presupuesto total.

Este programa tiene movimientos en tres partidas: Remuneraciones, servicios
(solamente agua, electricidad y servicios bancarios) y transferencias corrientes. El
76% del presupuesto se encuentra en la sub-partida “Transferencias Corrientes a
Entidades Sin Fines de Lucro” (FUNCENAT), que es la entidad que administra los
fondos del Programa CeNAT. Al 30 de junio en total se gir6 ¢ 630,378,276.

PROGRAMA PEN

Al 30 de junio el programa ejecutd ¢ 612,392,194 que equivale a un 43% del
presupuesto anual. El 92% de esta ejecucidbn se ubica en la partida de

remuneraciones.

La partida de Servicios presenta una ejecucion del 20%. En esta partida se registra
la contratacion de expertos para realizar investigaciones para los distintos informes,

por lo que es de esperar que la ejecucion se realice cercano a las fechas de
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presentacion de estos informes. Usualmente el pago por los servicios de los

investigadores del PEN se realiza en el ultimo trimestre del afio.

1.1.3 Consideraciones Finales

Grafico IV
Resultados de la ejecucion presupuestaria de los ultimos seis anos
Al 30 de junio del 2020

41.15%

35.25%

2017 2018

Es evidente segun los datos del gréafico 1V, que la ejecucion del presupuesto al cierre
del mes de junio del presente afio es la mas baja de los ultimos periodos con cierre

a la misma fecha.

La desaprobacion del presupuesto ordinario del afio 2020 por parte de la Contraloria
General de la Republica atraso la ejecucion de muchas contrataciones de bienes y

servicios que quedaron pendientes durante el primer trimestre y las medidas
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implementadas por el CONARE para la proteccion del personal ante la propagacion
del Coronavirus, siguiendo las indicaciones y directrices del Ministerio de Salud y el
Poder Ejecutivo, no permitieron la realizacion de giras, reuniones, capacitaciones y
obligd a enviar al personal a realizar actividades tele-trabajables, lo que ha reducido

el consumo de materiales y suministros, asi como la contratacion de otros servicios.

Analizando cada programa con respecto a la ejecucion del afio anterior, ni CENAT
ni el PEN se han visto afectados, ya que en el caso del PEN normalmente la
ejecucion se recarga en el segundo semestre, y en el caso del CENAT la
transferencia que se le realiza a la FUNCENAT no se ha visto afectada. Al ser
OPES la que se le encarga de los gastos operativos de la Institucion, se justifica
que la ejecucion del programa sea baja si se le compara con la obtenida en la misma
fecha del afio anterior, que fue de un 39% para el afio 2019 contra el 31% ejecutado
al 30 de junio del 2020.

Otro punto importante a mencionar es que el presupuesto extraordinario fue
aprobado durante el trimestre, sin embargo, se estara ejecutando hasta el siguiente

semestre, siempre que la situacién pais lo permita.



1.2 INFORMACION ADICIONAL SOBRE LA EJECUCION DE LAS PARTIDAS
DE GASTOS
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En atencién a lo solicitado por la Contraloria General de la Republica en las “Normas

Técnicas sobre Presupuesto Publico”, en la norma 4.3.15, inciso C), apartado ii, se

detalla la informacioén al 30 de junio del 2020.

1.2.1. Remuneraciones

1.2.1.1 Desglose de los incentivos salariales

Incentivo
salarial
Anualidad

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
Oficina de Planificacién de la Educacion Superior
Departamento de Gestion de Talento Humano

INCENTIVOS SALARIALES DEL CONARE

Base legal

Consejo Universitario
de la Universidad de
Costa Rica sesion
2400, articulo 10 del
13-07-77.

Convencion Colectiva
de Trabajo,
Universidad de Costa
Rica, articulo 14.

Justificacion

Aumento anual que recibe el funcionario por
cada afio completo de servicio, a razon de
un 3.75% por cada afio laborado. En el
salario de enero de cada afio se pagara la
mitad del monto equivalente al porcentaje
de anualidad para todos los trabajadores y
la otra mitad se pagaréa cuando el trabajador
cumpla el derecho. El plazo para el
reconocimiento y pago de las anualidades
se contara de fecha a fecha a partir del
ingreso del trabajador a la institucién. Si el
ingreso se produce del 1 al 15 del mes, la
fecha de derecho sera en cada afio, el
primer dia del mes en que ingreso; si el
ingreso se produce del 16 al 31 del mes, la
fecha de derecho sera el primero del mes
siguiente. Cuando existe permiso sin goce
de sueldo mayor o igual a 16 dias, este
lapso de tiempo no acumula para efectos de
anualidad. El célculo seria el siguiente: se
suman el salario base, el escalafén, el fondo
consolidado, el recargo de funciones por
direccion, recargo de coordinacion y el paso
catedratico. El resultado se multiplica por el
porcentaje de anualidad que le corresponde
al empleado. No existe tope méximo.

Puestos para

los que rige
Todos los
puestos.
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Escalafon

Reglamento del
Sistema de
Administracion de
Salarios, Consejo
Universitario,

Universidad de Costa
Rica, sesién 2434.

Segun el acuerdo
CNR-074-2015 del 05
marzo, en la sesién del
Consejo Nacional de
Rectores 06-2015 del
03 de marzo de 2015,
se determin6 el tope
de escalafones por

cada categoria
salarial.
Reglamento al

Régimen Académico,
articulo 11.
BOLETIN  JUDICIAL
N..100-ORANO DEL
PODER JUDICIAL del
30/05/2019

Aumento anual que recibe el funcionario por
cada afio completo de servicio continuo en
el mismo puesto. EI monto por escalafon es
de un porcentaje del salario base segun la
escala laboral.

Existen dos formas de aplicar este aumento
por escalafén; el primero es simplemente
multiplicar el nuimero de escalafones
correspondiente por el resultado del calculo
del escalafén (porcentaje para categoria del
salario base); el segundo es sumar ese
porcentaje al que ya se tiene ganado. En
cualquiera de los casos no existe tope
méximo de escalafones. Al iniciar la
relacion laboral con la Institucion, se le
otorga una fecha de derecho. Si el ingreso
se produce del 1 al 15 del mes, la fecha de
derecho sera en cada afio, el primer dia del
mes en que ingresd; si el ingreso se
produce del 16 al 31 del mes, la fecha de
derecho sera el primero del mes siguiente.
Cuando existe permiso sin goce de sueldo
mayor o igual a 16 dias se trasladara la
fecha de escalafon.

Para los empleados en el régimen
académico, la fecha de cumplimiento puede
variar al cambiar de categoria, quedando
como nueva fecha la del ascenso. Los
escalafones adquiridos en la categoria
anterior pasan a formar parte del Fondo
Consolidado y empieza a ganar escalafones
en la nueva categoria.

Para  puestos
administrativos.

Fondo
consolidado

Dedicacién
exclusiva

Consejo Universitario,
sesion 2398 del 1 de
julio de 1977.
Universidad de Costa
Rica.

jercicio liberal de la profesion:
Consejo Universitario,
sesion 3598, articulo
20 del 10-10-89.

Acuerdo del CONARE
en la sesion 20-2019
del 18/06/2019 art4,
inciso f) sobre las

Es la suma que retine todos los escalafones
ganados por el funcionario, en puestos o
categorias académicas, anteriores a la que
posee en la actualidad. Este es un monto
fijo, que cambiaria en el momento que el
funcionario cambie de puesto o categoria

Sobresueldo que recibe el funcionario, en
forma adicional al salario normal, por
dedicarse en forma exclusiva a laborar para
la institucion. Este corresponde al 30% del
salario base de la categoria del funcionario.

Corresponde al 25% del salario base de la
categoria del funcionario.

Para todos los
puestos.

Personal
profesional
con grado
académico de
licenciatura o

superior, en
que se ha
acordado
otorgarlo.
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medida de contencidn
de gasto
implementado por la
Universidad de Costa
Rica y oficio OF-
OPES-136-2019-D del
14/11/2019 donde se
emiten disposiciones
operativas.

Prohibicion

Incentivos para
la investigacion

Ley 8292 de Control
Interno art.14
(funcionarios de la
Auditoria Interna)

Ley 8422 contra la
Corrupcion vy el
Enriquecimiento llicito
en la Funcién Publica
art.34.

Acuerdo del CONARE
en la sesion 20-2019
del 18/06/2019 art4,
inciso f) sobre las
medida de contencion
de gasto
implementado por la
Universidad de Costa
Rica y oficio OF-
OPES-136-2019-D del
14/11/2019 donde se
emiten disposiciones
operativas.

Reglamento de
incentivos  salariales
por gestién y ejecucidn
de proyectos de
vinculacion
universitarios
Aprobado en la sesion
35-04 del CONARE del
16 de noviembre del
2004, Art. 1, inciso a.

Es la retribucion econémica por la
prohibicién de ejercer profesiones liberales,
segun se estipula tanto en la Ley General
de Control Interno, asi como la Ley contra la
Corrupcién y el Enriquecimiento llicito en la
Funcién Publica. Este corresponde al 65%
del salario base de la categoria del
funcionario.

Corresponde a un 15% del salario base de
la categoria del funcionario, para los cargos
que exige el grado académico de
bachillerato y un 30% del salario base de la
categoria del funcionario para los cargos
que exige el grado académico de
licenciatura.

Incentivo por gestién y ejecucién de
proyectos de vinculacién universitaria

Personal de
auditoria
interna.
Director  de
OPES, Jefe
Seccion
Administrativa
Jefe de
Proveeduria.

Otros incentivos salariales:

Personal que
cumpla  con
las
condiciones
establecidas
en el
reglamento.
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Remuneracion
Extraordinaria

Convenio Marco de
Cooperacion para el
funcionamiento  del
Programa Estado de la
Nacion. Acuerdos del
CONARE en que
asumié el proyecto
Estado de la Nacién
integrandolo  a su
estructura
administrativa.

Incentivo para conservar o atraer al servicio
de la institucion personal que resulte
conveniente a los intereses de la Institucion

Corresponde
al  reconoci-
miento
otorgado a
personal  del
Estado de la
Nacion
cuando éste
fue incorpora-
do a la
estructura del
CONARE.

Incentivo  por
meérito
académico

Acuerdos varios del

CONARE que
establecen “La
descripcién

institucional de

puestos y estructuras
salariales son las
vigentes en la UCR"
Normativa de Ia
Universidad de Costa
Rica.

Acuerdo del CONARE
en la sesion 20-2019
del 18/06/2019 art4,
inciso f) sobre las
medida de contencion
de gasto
implementado por la
Universidad de Costa
Rica y oficio OF-
OPES-136-2019-D del
14/11/2019 donde se
emiten disposiciones
operativas.

Incentivo salarial por méritos académicos, el
porcentaje adicional al salario que se
concede a un funcionario por haber
realizado estudios que superan los
requisitos académicos que fija el Manual
Descriptivo de Puestos para su cargo.

Corresponde a un 15% del salario base de
la categoria del funcionario para la maestria
y un 20% del salario base de la categoria del
funcionario para el doctorado.

Los
profesionales
que ocupan
puestos cuyo
requisito
académico es
el nivel de
licenciatura
que ostenten
los  grados
académicos
de Maestria o
Doctorado.

Recargo por

Reglamento Régimen

Sobresueldo que recibe las jefaturas por

Para puestos

Direccién Salarial  Académico, | asumir la direccidn en un programa o | de Jefaturas.
articulo 7. departamento.
Recargo por Conceptos de pago del | Sobresueldo que recibe un funcionario por | Personal que
funciones sistema salarial de la | desempefiar funciones adicionales alas que | cumpla  con
administrativas UCR, Segunda | corresponde a su puesto normal. las
Edicion,  diciembre, condiciones
1994 establecidas
en el

reglamento.
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Recargo de

Conceptos de pago del

Sobresueldo que recibe un funcionario por

Personal que

funciones  por sistema salarial de la | asumir la coordinacién de un area. cumpla  con
Coordinacion UCR, Segunda las
Edicion,  diciembre, condiciones
1994 establecidas
en el
reglamento.
Recargo por Codigo de Trabajo, Remuneracion por laborar en jornada mixta, | Personal de
jornada especial titulo I, capitulo II 0 que por sus funciones deben laborar mas | control.

de las horas establecidas por ley, y esto no
les sea reconocido en su salario.

Sobresueldo

Reglamento Régimen
Salarial  Académico
UCR, articulo 7.
Segin el acuerdo
CNR-464-2016 del 12
diciembre, en la sesién
del Consejo Nacional
de Rectores 34-16 del
06 de diciembre de
2016, se determin6
aprobar la propuesta
de homologacién y las
recomendaciones de
estructuras  salarial
para los cargos de
direcciéon de OPES vy
los programas de
CONARE.

Sobresueldo que recibe un funcionario
académico por desempefiar funciones de
direccion. Este corresponde a la diferencia
salarial del salario base del funcionario, con
el salario base del investigador 3.

Para puestos
de  Director
académico.

Observaciones:

1. En el presente afio no se han realizado ajustes por costo de vida, tampoco reconocimiento
de escalafén y anualidad, segdin MEMORANDUM MEMO-OPES-91-2020 de la Direccién de

Conare.

2. De acuerdo al oficio OF-OPES-136-2019-D de la Direccién de Conare, se modifican los
siguientes incentivos salariales: escalafon, dedicacion exclusiva, prohibicién e Incentivo por
mérito académico.

Elaborado por:

Fecha:

Estela Fallas Munoz

Departamento de Gestion de Talento Humano

09/07/2020.
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1.2.1.2 Detalle de Plazas para Cargos Fijos y Servicios Especiales

Plazas a tiempo Completo anualizadas

Salario Base
Nombre del puesto Mensual
| Semestre

Director Programa OPES 2,201,532.58 1.00 1.00

Director Programa CENAT 1,302,682.00 1.00 1.00

Director Programa PEN 1,302,682.00 1.00 1.00
Asesor Legal 1,383,925.40 1.00 1.00

Auditor Interno 1,338,346.00 1.00 1.00

Investigador 4 1,302,682.00 9.00 7.00 2.00

Investigador 3 1,121,754.00 10.00 2.00 2.00 6.00
Investigador 2 1,013,197.00 3.00 3.00

Investigador 1 Lic 940,826.00 13.50 8.50 5.00
Investigador 1 Bach 723,712.00 2.00 1.00 1.00

Director 1,258,114.00 5.00 4.00 1.00
Jefe B 1,089,515.00 7.00 6.00 1.00
Profesional D 946,507.00 12.00 8.00 4.00
Profesional C 910,854.00 8.00 6.00 2.00
Profesional B 819,962.00 9.00 8.00 1.00
Profesional A 723,712.00 16.00 13.00 3.00
Técnico especializado D 606,571.00 26.75 23.75 2.00 1.00
Técnico Especializado C 549,259.00 3.00 3.00

Técnico Especializado B 509,804.00 2.00 2.00

Técnico Asistencial B 462,153.00 4.00 4.00

Profesional Serv. Especiales 770,000.00 2.00 2.00

Técnico Auxiliar Serv. Especiales 525,000.00 1.00 1.00

Total general 21,802,789.98 138.25 105.25 8.00 25.00

Fuente: Area de Desarrollo Institucional




1.2.2 Transferencias

Tabla V

Detalle de las Transferencias Corrientes Ejecutadas
Del 1° de abril al 30 de junio del 2020
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Beneficiario Cédula Finalidad Monto
PRESTACIONES ¢ 10,670,619.79
Liliana Vargas Morera Liquidacion Salarial ¢ 10,654,192.32
Grettel Cordero Araya Liguidacién Salarial ¢ 16,427.47
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AFUNDACIONES ¢ 326,649,424.39

Operacion y desarrollo de proyectos del CENAT y del
Fundacion Centro Nacional de ANR.013. Cenibiot (programa adjunto al CENAT) con base en la
Alta Tecnologia (FUNCENAT) 3-006-213-777 Ley 7806 de creacion de la Fundacion del Centro € 32664942439
Nacional de Alta Tecnologia.
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANISMOS INTERNACIONALES ¢ 2,651,581.20
Registro Nacional De Organismo Membresia Anual 2020 para las direcciones IP del
Direcciones IP (LACNIC) Internacional CONARE, Segun acuerdo de servicios de registro ¢ 343,218.00
LACNIC - CONARE.
Cooperacion Latinoamericana Organismo Segun convenio CONARE-CLARA, conexion de redes ¢ 2308.363.20
De Redes Avanzadas (CLARA) Internacional avanzadas de investigacion R
TOTAL DE TRANSFERENCIAS ¢ 339,971,625.38

Fuente: Departamento de Gestién Financiera

1.2.3 Amortizacion e Intereses de Deuda

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
AMORTIZACIONES E INTERESES DE LA DEUDA

Del 01 de abril al 30 de junio 2020

amortizaciones e intereses por mostrar en este apartado.

ElI CONARE no ha adquirido préstamos en afos anteriores ni durante

el segundo trimestre del 2020, por lo tanto, no hay ningun dato sobre

Fuente: Departamento de Gestidén Financiera
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2. AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

En cumplimiento a lo solicitado por la Contraloria General de la Republica en las
“Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico”, norma 4.3.15, inciso b), apartado i,
se adjunta el avance en el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas
presupuestarios en funcion de los indicadores establecidos y con sefialamiento de

los principales gastos asociados al avance en el cumplimiento de metas.

Esta informacion ha sido elaborada por la Oficina de Desarrollo Institucional.
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RESULTADOS DE LOS PRINCIPALES INDICADORES DE
GESTION INSTITUCIONAL

Para la formulacién del Plan Anual Operativo 2020, el CONARE establecidé una serie de

indicadores para cada una de las metas definidas por programa.

En los siguientes cuadros se presentan los resultados obtenidos en los principales
indicadores, para el primer semestre, tanto para la institucion en general como por

programa.

Cuadro 1 CONARE: Resultado Indicador de Economia, por programa

Indicador de economia Resultado
Total CONARE 62%
Indice de ejecucion presupuestaria del programa OPES 56%
indice de ejecucién presupuestaria del programa CENAT 89%
indice de ejecucién presupuestaria del programa PEN 88%

Fuente: Anexos 1,2y 3



Cuadro 2 Programa OPES:

Resultado de los Indicadores asociados al PAO 2020
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INDICADORES OBJETIVO OPERATIVO o |RESULTADO
Porcentaje de avance en la|q 4 Im
: 4 . plementar el plan de o
|mplem.ent§1'0|on del plan de comunicacién del CONARE para el 2020 114 100%
comunicacion
Porcentaje de trabajos de|1.2 Lograr la ejecucion del Plan de| 1.2.1 120%
auditoria ejecutadas Trabajo de la Auditoria Interna
Porcentaje de avance en el 13 Desarrollar|a||etapa del prOCGSO de o
proceso de formulacion del|formulacion del Plan Nacional de 1.3.1 93%
PLANES Educacion Superior 2021-2025.
1.4 Desarrollar estudios sobre temas
relacionados con la poblacion 1.4.1
_ _ o universitaria
Caqtldad de investigaciones 1.7  Desarrollar investigaciones 91%
realizadas -y . .,
académicas que aporten informaciéon a| 1.7.1
la Educacién Superior Universitaria para
la toma de decisiones
. o 1.5 Difundir los resultados de los
P.orc.e'ntaje .de actividades de estudios relacionados con la poblacién 1.5.1 0%
difusion realizadas ) N
universitaria
_ o 1.6 Estandarizar la informacion del
Porcenta_Je de indicadores Sistema de Educacion  Superior 1.6.1 67%
estandarizados . o
Universitario Estatal
Porcentaje de avance en la|q g pisefiar el Plan Especifico de la| 1.8 1
formulacién de planes|~. . .. - 100%
e Division Académica
especificos
elaboracion del marco de |Cualificaciones para las carreras de 1.9.1 100%
cualificaciones educacién
modelo de articulacion e |de Articulacién e Integracion 1.10.1 87%
integracion interuniversitaria Interuniversitaria.
Cantidad de informes _1.11 Qar s_egt_Jlmlento a las acciones ,
elaborados oportunamente |nterun|ver§|tarlas enmarcadas en la| 1.11.1 100%
Declaratoria del CONARE 2019 - 2020
1.12 Cumplir con la acciones de
. . asesoria, apoyo técnico, investigativo y
P.orcentaje de actividades de secretaria técnica a las diferentes| 1.14.1 80%
ejecutadas

comisiones interuniversitarias,
entidades publicas y privadas.
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INDICADORES

OBJETIVO OPERATIVO

CODIGO
METAS

RESULTADO

1.22  Implementar las actividades
definidas en la Estrategia de Etica
Institucional para el 2020

1.22.1

1.31 Cumplir con los servicios de
mantenimiento 'y apoyo logistico
institucional

1.31.1

1.35 Lograr el cumplimiento de las
actividades planeadas por parte de la
Comision de Gestion Ambiental

1.35.1

1.36 Lograr el cumplimiento de las
actividades de la Comisién de Salud
Ocupacional de CONARE

1.36.1

Porcentaje de

presupuestaria

ejecucion

1.13 Lograr la ejecucion de los recursos
del fondo del sistema administrados en
CONARE

1.13.1

58%

1.29 Lograr la ejecucion de los recursos
asignados a la actividad contractual y a
la logistica institucional

1.29.1

89%

Porcentaje de acciones

ejecutadas

1.21 Implementar el plan de
capacitaciéon en el tema de control
interno

1.21.1

1.27 Cumplir con las acciones
ordinarias, gestion administrativa y
académica, mejora continua y rendicion
de cuentas

1.27.1

1.28 Cumplir con los servicios de apoyo
administrativo institucional

1.28.1

98%

Propuesta elaborada

1.24 Actualizar el modelo de servicios
del CONARE

1.24.1

1.34 Disefiar el marco de gestién de
documentos electrénicos

1.34.1

93%

Porcentaje de avance en el
redisefio de sitios web

1.25 Desarrollar la | etapa del rediseno
del sitio web del CONARE

1.25.1

100%

Porcentaje de ejecucién del
plan de trabajo

1.32 Ejecutar el plan de trabajo del
Departamento de Gestion de Talento
Humano

1.32.1

94%

Porcentaje de

ejecutados

proyectos

1.37 Implementar proyectos de mejora
en las instalaciones del CONARE

1.37.1

100%

Porcentaje de avance en la
implementacién de sistemas

1.38 Implementar el méddulo de
seguimiento de recomendaciones del
GPAX

1.38.1

90%
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INDICADORES OBJETIVO OPERATIVO cODIGO RESULTADO
METAS
. 1.41 Desarrollar el sistema
Porcentaje de avance en el . . 1411 o
desarrollo de sistemas automatizado del Fondo del Sistema 100%
Porcentaje de subsistemas 2;.42t.!mzler_1r1elntatr Igs subsistemas de 1.421 100%
implementados estion de Talento Humano o
Cuadro 3 Programa CeNAT:
Resultado de los Indicadores asociados al PAO 2020
INDICADORES OBJETIVO OPERATIVO coa'EGT%DE RESULTADO
2.1 Cumplir con el programa de
publicaciones en las areas de
Cantidad de | Computacion Avanzada, 211 100%
publicaciones realizadas | Geomatica, = Medioambiente vy T °
Agromatica, Biotecnologia,
Nanociencia.
2.2 Cumplir con la programacion
de actividades de transferencia de
conocimiento en las areas de
Cantidad de ., o
transferencias de Compl{tfamon ' Ayanzada, 2.2.1 100%
conocimiento realizadas | Geomatica,  Medioambiente 'y
Agromaética, Biotecnologia,
Nanociencia.
2.3 Lograr la ejecucion oportuna de
proyectos en las areas de
Cantidad de proyectos | Computacion Avanzada, 231 100%
ejecutados Geomatica, Medioambiente y e °
oportunamente Agromatica, Biotecnologia,
Nanociencia.
2.4 Mantener la continuidad en el
funcionamiento en el servicio del 0
Tiempo arriba cluster del Colaboratorio Nacional 241 100%
de Computacién Avanzada.
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CODIGO DE

INDICADORES OBJETIVO OPERATIVO META RESULTADO
, , 2.5 Supervisar el proyecto de
Cantidad ~de informes Mejoramiento de la Educacion 2.5.1 100%
elaborados i
oportunamente Superior.
2.6 Lograr alianzas estratégicas
. . . o
Convenios concretados pgrmedlo.deconvenlosnamonales 2.6.1 100%
e internacionales.
2.7 Cumplir con las acciones
estratégicas de articulacion,
Porcentaje de acciones [ mejoramiento de capacidades e 2.7.1 86%
estratégicas ejecutadas |interés en productos de |la
investigacion.
Resultado de - o
indicadores del Plan 2.8 Implementar el Plan Especifico 2.8.1 100%
Especifico del CeNAT
2.10 Cumplir con el programa de
Acompaiiamiento a|apoyo a estudiantes en diferentes
estudiantes en | niveles educativos desde primaria 2.10.1 100%
proyectos de desarrollo | hasta universitaria, en el ambito de
academico las areas u laboratorios del Centro.
2.11 Cumplir con las acciones
ordinarias en: gestion
Porcentaje de acciones adm.|r'1|str?juva, presupuesto, 2111 100%
planificacion, control interno,

ejecutadas

mejora continua, rendicion de

cuentas.




Resultados de los Indicadores asociados al PAO 2020

Cuadro 4 Programa PEN:
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INDICADORES OBJETIVO OPERATIVO E?SI\EI)III?T?A RESULTADO
Cantidad de .3.1 !mplgmentar la estrategia de
investigaciones :nvestlgacpnes en temas dg interés para 311 108%
realizadas a somgdad costarricense y
centroamericana
_ 3.2 Cumplir con el disefio y actualizacion
Egr?teegtaje g: Ide fuentes de informacion gue pgrmi?aim 321 92%
informacion innovar los enfoques de investigacion
actualizadas utilizados
3.3 Implementar una estrategia de
construccion y  actualizacién  de
Porcentaje de | herramientas innovadoras que faciliten
avance en lajel acceso a informacion estratégica, 3.3.1 88%
implementacion  de | actualizada y relevante sobre desafios
la estrategia de la sociedad costarricense y
centroamericana
Convenios 3.4. Lograr allianzas e_zstratégi.cas con 341 99%
concretados entidades nacionales e internacionales
3.5 Cumplir con el plan de capacitacion
del personal del PEN en temas de
Porcentaje de | desarrollo humano sostenible, en nuevas 351 75%
personas herramientas metodoldgicas y técnicas o
capacitadas para la investigacion, andlisis vy
visualizacién de datos
3.6 Cumplir con el plan de
Capt_idad de | posicionamiento del PEN en foros o 36.1 100%
actividades reuniones sobre temas relevantes del o
ejecutadas debate nacional y centroamericano
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CODIGO
INDICADORES OBJETIVO OPERATIVO DE META RESULTADO
3.7 Divulgar productos de difusion con
Materiales los resultados de las investigaciones del 3.7.1 98%
difundidos PEN
Cantidad de| 3.8 Cumplir con la programacién de las
transferencias  de|actividades de transferencia del 3.8.1 89%
conocimiento conocimiento
realizadas
3.9 Cumplir con las acciones ordinarias
Porcentaje de |de gestion administrativa, presupuesto,
p e 2 . 3.9.1 90%
actividades planificacion, control Interno, mejora
ejecutadas continua y rendicion de cuentas




CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

MATRIZ DE EVALUACION DEL PLAN ANUAL OPERATIVO 2020

PROGRAMA: OPES

PROGRA-
. OBJETIVOS UNIDAD DE | CODIGO DE PRODUCTO PROGRAMA-CION|  MACION % CUMPLIMIEN- . MEDIDA X
POLITICAS ESTRATEGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADOR MEDIDA META META ALCANZA-DA . SEN'ITEOSTRE DESVIACION CORRECTIVA OBSERVACION RESPONSABLES
Descripcion Beneficiario Tipo ISEM I SEM
Porcentaje de
1.1 Implementar el plan de avance en la Plan de Conare,
13,16 31 comunicacion del Conare para el|implementacion del|  Porcentaje 111 100% comunicacion Universidades y Final 30% 30% 100% Direccion
2020 plan de implementado opinion publica
comunicacion
Se lograron concretar|
Porcentaje de ) algunos estudios‘que habian!|
1.2 Lograr la ejecucion del Plan trabajos de Estudios de Conare, quedado pendientes  del|Ajustar la
15,16 3.2 de Trabajo de la Auditoria Interna auditoria Porcentaje 1.21 85% auditoria o servicios| Dependencias Final 30% 36% 120% 2019 y no se habian|programacién de ser| Auditoria Interna
ejecutadas preventivos Institucionales contemplado en la| necesario
estimacion del primer|
semestre del 2020
Conare
Porcentaje de Contraloria
1.3 Desarrollar la Il etapa del N General de la
e avance en el Documento final del -~ i . .
10,12, 13, 16 11 proceso de formulacion del Plan| oo g Porcentaje 131 100% PLANES 2021- Replblica Final 75% 70% 93% Divisin de Planificacion
Nacional de Educacion Superior| formulacion del 2025 Universidades Interuniversitaria
2021-2025. Ministerio
PLANES y
Sociedad en
general




PROGRA-

% CUMPLIMIEN-

. OBJETIVOS UNIDAD DE | CODIGO DE PRODUCTO PROGRAMA-CION|  MACION MEDIDA
POLITICAS ESTRATEGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADOR MEDIDA META META ALCANZA-DA TO DESVIACION CORRECTIVA OBSERVACION RESPONSABLES
| SEMESTRE
Descripcion Beneficiario Tipo I SEM ISEM
Unidades
Estudio de académicas,
seguimiento de la colegios
1.4 Desarrollar estudios sobre Cantidad de condicion laboral de profesionales, Division de Planificacion
211,13 13 temas con la Cantidad 1.4.1 9 las personas estudiantes, Final 0,8 0,6 " N
‘ N y Interuniversitaria
poblacion universitaria realizadas graduadas de las investigadores,
universidades empleadores,
costarricenses Conare, Unire,
MEP, Conesup
Unidades
académicas,
colegios
1.4 Desarrollar estudios sobre Cantidad de " y profesionales, P - .
211,13 13 temas con Ia Cantidad 141 9 Radiografia Laboral| - “oqy  antes, Final 03 03 Divisién de Planificacion
. 1] . y Interuniversitaria
poblacion universitaria realizadas investigadores,
empleadores,
Conare, Unire,
Conesup, MEP
Conare 93%
Estudio de Organismos
s Internacionales
Caracterizacion de Universidades
1.4 Desarrollar estudios sobre Cantidad de la poblacién estatales Divisién de Planificacion
2,11,13 13 temas con lal i Cantidad 1.4.1 9 estudiantil N Final 0.8 0,8 . "
poblacion universitaria realizadas universitaria estatal | MVestigadores Interuniversitaria
- sociedad en
matriculada en el qeneral
afio 2019 Asamblea
Legislativa
Conare
Infografia del Organismos
Estudio de Internacionales
1.4 Desarrollar estudios sobre| ~Cantidad de Carlac'e”zac.'f’" de | Uniersidades - -
211,13 13 temas con la i Cantidad 141 9 a poblacion estatales Final 1 08 Divisién de Planificacion
poblacion uiverdiae oo  estudianti Investigadores Interuniversitaria
universitaria estatal sociedad en
matriculada en el general
afio 2019. Asamblea
Legislativa
Conare
Organismos
Internacionales
Conferencia de Universidades
prensa del Estudio estatales
de seguimiento de Investigadores
1.5 Difundir los resultados de los| Porcentaje de la condicion laboral Sociedad en Divisién de Planificacion
21 13 estudios con la ivi de Cantidad 151 100% de las personas general Final 10% 0% e
i " i P Interuniversitaria
poblacioén universitaria difusion realizadas graduadas de las Empleadores
universidades Conesup No fue posible desarrollar la|Dada la situacion dell
costarricenses MEP conferencia de  prensa|pais por la atencién
2014-2016. Unire programada en el primer(del Covid 19, es
Asamblea semestre debido a la|necesario ajustar y|
Legislativa priorizacion de otros|replantear las|
Conape i con|activi de|
0% el proceso de ion|difusion y
Conare del PLANES 2021-2025. ala condicién actual.
Organismos Se present6 un atraso en el Concluir la
Internacionales proceso de diagramacion|diagramacion en
Difusion de Universidades de los estudios lo que no|agosto para efectuar
resultados del estatales permitio efectuar la difusion(la  difusion en el
Estudio de Investigadores en el primer semestre segundo semestre.
1.5 Difundir los resultados de los Porcentajede Caracterizacion de Sociedad en Divisién de Planificacion
2,11 13 estudios con la de Porcentaje 1.5.1 100% la poblacion general Final 10% 0% . "
e i N e ik A~ Interuniversitaria
poblacion universitaria difusion realizadas estudiantil Empleadores
universitaria estatal Conesup
matriculada en el MEP
afio 2019. Unire
Asamblea
Legislativa
Conape




PROGRA-

% CUMPLIMIEN-
. OBJETIVOS UNIDAD DE | CODIGO DE PRODUCTO PROGRAMA-CION|  MACION MEDIDA
POLITICAS ESTRATEGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADOR MEDIDA META META ALCANZA-DA . SE"'ITEOSTRE DESVIACION CORRECTIVA OBSERVACION RESPONSABLES
Descripcion Beneficiario Tipo I SEM ISEM
Conare,
Organismos . o
Indicadores de Intemacionales, (’:fia ‘uela p;sfgriacr:;omfer Concluir ara el
1.6 Estandarizar la informacion| Porcentaje de Talento Humano, Contraloria indicadores debido a que se|sequndo se':nes(re la Divisién de Planificacion
9,11, 13, 16 14 del Sistema de Educacion indicadores Porcentaje 1.6.1 80% Becasy General de la Final 30% 20% 67% cuenta con  un r:curso rego ilacion del Interuniversitaria
Superior Universitario Estatal estandarizados Seguimiento de Republica, . . P .
Planes Universidades, menos en el area deinformacion
Sociedad env estadisticas.
general
Inform.e final: Universidades y
Estudio de .
sociedad en 1 09
empleadores en
o general
Ingenieria
1.7 Desarrollar investigaciones.
académicas que aporten Cantidad de
2,11 13 informacion a la Educacion| investigaciones Cantidad 171 2 Final 90% Division Académica
Superior  Universitaria para la realizadas Informe final:
toma de decisiones Estudio de carreras
relacionadas con Universidades y
Recursos Naturales sociedad en 1 0,9
e informacién sobre general
el campo laboral de
sus graduados
1.8 Diseftar el Plan Especifico de F;?/:::;aﬁ \d: Pian Especifico de Conare
15,16 3.1 o . P i Porcentaje 1.8.1 50% la Division " y Final 25% 25% 100% Divisién Académica
la Divisién Académica formulacion de P Universidades
" Académica
planes especificos
Porcentaje de Informe de avance
1.9 Desarrollar la | etapa del avance en la del Marco Nacional
3 41a Marco de Cualificaciones para las| elaboracion del Porcentaje 19.1 50% de Cualificaciones Conare Final 25% 25% 100% Division Académica
carreras de educacion marco de para las carreras
cualificaciones de Educacion
Porcentaje de Informe de avance
1.10 Implementar la Ill Etapa del| avance del modelo del Modelo de CONARE, Divisién de Coordinacion
14,15, 16 12 Modelo de  Articulacion  e| de articulacion e Porcentaje 1.10.1 35% Articulacion e Universidades, Final 15% 13% 87%
Integracion Interuniversitaria. integracion Integracion Sociedad Civil
interuniversitaria Interuniversitaria
Informe final de las
acciones
. " Interuniversitarias
1.11 Dar seguimiento a las Cantidad de
14,15, 16 12 acciones interuniversitarias informes Cantidad 1114 2 efe(éuac!a‘s porlas U (,:ON,AC‘RS’ Final 1 1 100% Divisién de Coordinacion
T h enmarcadas en la Declaratoria elaborados | omisiones. va.erj' da;s.l' na °
del Conare 2019 - 2020 oportunamente nteruniversitarias ociedad GVl
respecto a la
Declaratoria del
Conare 2019
1.12 Cumplir con la acciones de .

y . Servicios de " P .
asesoria, apoyo técnico, N Sistema Divisién de Coordinacion
investigativo y de secretaria| " orceniale de asesorta, aoY0 | nteruniversitario Divisién Académica

1,10, 13 12 . 9 y actividades Porcentaje 1.12.1 95% técnico e 5 Final 47,5% 46% 97% :
técnica a las  diferentes: . . B Estatal, Sociedad Oficina de Desarrollo
ejecutadas investigativo y de
comisiones interuniversitarias, en General Institucional

entidades publicas y privadas.

secretaria técnica.




PROGRA-

% CUMPLIMIEN-
- OBJETIVOS UNIDAD DE | CODIGO DE PRODUCTO PROGRAMA-CION MACION MEDIDA
POLITICAS ESTRATEGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADOR MEDIDA META META ALCANZA-DA TO DESVIACION CORRECTIVA OBSERVACION RESPONSABLES
| SEMESTRE
Descripcion Beneficiario Tipo I SEM ISEM
Se presentaron retrasos en
las contrataciones dado que
el presupuesto ordinario| Division de Coordinacion
1.13 Lograr la ejecucion de los| Porcentaje de Eiecucion Sistema lzrgj:ile fueor ar(;hrll\;ad?je 5;2 Ejecutar lo| c';:‘:;:';:‘;:;’:‘fﬁﬁc
12 2,2 recursos del fondo del sistema ejecucion Porcentaje 1.13.1 100% ) . Interuniversitario Final 50% 29% 58% p P programado durante|
Prespuestaria Contraloria General de la Institucional
administrados en Conare presupuestaria Estatal . N el segundo semestre i o
Repubica y se realizaron los| Area de Tecnologias de
ajustes presupuestarios con| Informacion y Comunicacion
el presupuesto
extraordinario No.1-2020.
Servicios criticos en A p
operacion y Conare Final 30% 30% Inh/: ;;aag:s:%gz:‘i‘:iza?en
114  Mantener en  optimo estables Y
i ient i D il
9 35 . fa i uctura iidad de | o ontaje 1.14.1 90% 100%
tecnoldgica para la prestacion de. servicios
servicios de TIC
Plataformas Area de Tecnologias de
informaticas Conare Final 15% 15% i gta .
ofcionton Informacién y Comunicacin
115 es| G tes de Componentes de Area de Tecnologias de
9 35 de informacion para brindar| informacion Porcentaje 1.15.1 80% N P o Conare Final 40% 40% 100% i 9 N .
de . . informacién Informacién y Comunicacion
No fue posible|
implemementar  en  su
Porcentaje de totalidad la  herramienta
116 Implementar el marco para|implementacion del Herramlir?(a:ara la para la gestién de pro‘yeclos gjecuta: el proceso fres do Toonoiociae
9 35 la gestion de proyectos y servicios| marco de gestion Porcentaje 1.16.1 90% gestion de Conare Final 20% 156% 75% ya que se encuenira enide imegracion | rea de tecnologias de
de T, de proyectos y proyectos proceso de integracién y|migraciéon para el Informacién y Comunicacin
servicios T) implementada migracién hacia plataformas|segundo semestre.
de colaboracion Microsoft}
donde forma parte esta
solucion.
Debido a la atencién de|
trabajos de optimizacion de
Lineamientos para plataformas para a
P jecucion  de v
. Porcentaje de la estandarizacion ° ) Aprobar los| .
1171  Implementar  acciones . o . N . " teletrabajables por parte de| © Area de Tecnologias de
° 38 dgicas paraa gestién e T | *0000S Porcentaje A7 100% e datose Conare Final %% 20% 80% s funcionarios _del[I"e2mentos en el Informacion y Comunicacion
o CONARE, las actividades| >
de validacion y aprobacién
de los lineamientos no se
pudieron ejecutar
Porcentaje de
119 Desarrollar la | etapa dell ' °*e" én a Ampliacién del Plan Area de Desarrollo
15,16 31 proceso de formulacién del Plan formulacion de Porcentaje 1.19.1 30% Estratégico 2021- Conare Final 20% 19% 95% Instit I
Estratégico Institucional . 2022 Institucional
planes estratégicos
1.21 Implementar el plan de| Porcentaje de Plan de Area de Desarrollo
15,16 32 capacitacién en el tema de control! acciones Porcentaje 1.21.1 25% capacitacion Conare Final 5% 5% 100%
. Institucional
interno ejecutadas implementado
No fue posible desarrollar la|Solicitar a la
actividad de sensibilizacion|proveedora del
122 as taje de Actividades Val’c\)/‘r(:;?bgo ddeei)idoEtlca \: ?:;r/\‘gllg Zes:r:mv”i:re:l Area de Desarrollo
15,17 32 defi enla de Etica Porcentaje 1.22.1 100% ejecutadas de la Conare Final 30% 25% 83% - N 90 e N
) emergencia nacional que no|con la finalidad de| Institucional
Institucional para el 2020 ejecutadas estrategia ot .
permitio efectuar|remitirlo a los}|
actividades masivas durante|funcionarios dell
el primer semestre. CONARE
15 31 1.24. Actualizar el modelo de Propuesta Cantidad 1241 1 Modelo de. servicios Usuarios Final 05 05 100% Area de Desarrollo
servicios del Conare elaborada actualizado Institucional




PROGRA-

% CUMPLIMIEN-
- OBJETIVOS UNIDAD DE | CODIGO DE PRODUCTO PROGRAMA-CION MACION MEDIDA
POLITICAS ESTRATEGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADOR MEDIDA META META ALCANZA-DA TO DESVIACION CORRECTIVA OBSERVACION RESPONSABLES
| SEMESTRE
Descripcion Beneficiario Tipo I SEM ISEM
Porcentaje de Area de Desarrollo
1.25 Desarrollar la | etapa del avance en el o, Anélisis de . . o o, o Institucional
18 31 redisefio del sitio web del Conare | redisefio de sitios | oS 1251 2% usabilidad Usuarios, Conare | Final 2% 25% 100% ATIC
web Direccion
Direccion
Division de Coordinacion
Division de Planificacion
Interuniversitaria
Division Académica
1.27 Cumplir con las acciones Area de Desarrollo
ordinarias, gestion administrativa Porcentaje de Acciones Universidades Institucional
14, 16 3.1 L acciones Porcentaje 1.271 90% . P . Final 45% 42,5% 94% .
y académica, mejora continua vy eiecutadas ejecutadas Publicas y usuarios Departamento de Gestion
rendicion de cuentas g Financiera
Ofcina de Reconocimiento y
Equiparacion de Titulos
Asesoria Legal
Biblioteca
Archivo
1.28 Cumplir con los servicios de Porcentaje de Servicios de apoyo
4,16 3,1 i plr on (08 semvicl acciones Porcentaje 1.28.1 100% 0s de apoy Usuarios Final 50% 50% 100% Area Administrativa
apoyo administrativo institucional ejecutadas administrativo
1.29 Lograr la ejecucion de los .
recursos asignados a la actividad Porcentaje de Ejecucion Departamento de
16 3.1 ; ejecucion Porcentaje 1.29.1 95% : Conare Final 45% 40% 89% "
contractual y a la logistica N presupuestaria Proveeduria Institucional
institucional presupuestaria
~ Equipos e Debido al archivo sin tramite
instalaciones en Conare Final 315% 22,0% del presupuesto 2020 por,
buen estado de pate de la Contraloria
mantenimiento bl !
1.31 Cumplir con los servicios de| Porcentaje de :iﬂeef:;il;?o::l Republica, se; S{J;(::zs los| Departamento de Gestion de
4,16 3.1 mantenimiento y apoyo logistico actividades Porcentaje 1.31.1 90% 79% P Mantenimiento,
c temporalmente  algunos|programados para el )
institucional ejecutadas L Infraestructura y Servicios
contratos de segundo semestre
Servicios generales X hasta que se ajuto a lo
gestionados Conare Final 13,5% 13,5% solicitado  por el entel
Contralor.
" . Acciones
1.32 Ejecutar el plan de trabajo| Porcentaje de : - "
14 33 del Departamento de Gestion de| sjecucion del plan | Porcentaje 1.32.1 100% |elecutadas delplan) Funcionarios del | piny 50% 47% 94% Departamento de Gestion de
de trabajo del Conare Talento Humano
Talento Humano de trabajo
DGTH
Revision de
normativa aplicable Conare Final 0,10 0,10
al Conare
- 5 Sistematizacion de Archivo
1.34 Disefiar el marco de gestion Propuesta . . o
9 35 de documentos electronicos elaborada Cantidad 1.34.1 1 expe.ner?ua.s en Conare Final 0,10 0,05 86% ADI
otras instituciones ATIC
Mapeo de proceso Conare Final 0,15 015

y procedimientos




PROGRA-

% CUMPLIMIEN-
. OBJETIVOS UNIDAD DE | CODIGO DE PRODUCTO PROGRAMA-CION|  MACION MEDIDA
POLITICAS ESTRATEGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADOR MEDIDA META META ALCANZA-DA TO DESVIACION CORRECTIVA OBSERVACION RESPONSABLES
| SEMESTRE
Descripcion Beneficiario Tipo I SEM ISEM
Debido a la pandemia por|
COVID-19 la Comisién no
ha ejecutado  acciones|
1.35 Lograr el cumplimiento de previstas en su plan como) Priorizar las
las actividades planeadas por Porcentaje de Actividades capacitaciones, giras  o|actividades a Comision de Gestion
4 31 . » actividades Porcentaje 1.35.1 100% . Conare Final 50% 20% 40% N R N .
parte de la Comision de Gestion N ejecutadas campanas, la actividad de|ejecutar en el Ambiental
ejecutadas o
Ambiental ARIUSA no se realizara este|segundo semestre
afo por decision de ONU-|
Ambiente en conjunto con
REDIES.
1.36 Lograr el cumplimiento de| Porcentaje de - -
14,16 31 las actividades de la Comision de|  actividades Porcentaje 1.36.1 100% ’:;'a";f:j:: Conare Final 20% 20% 100% C°’g'csl‘1°r;g§ns;‘”d
Salud Ocupacional de CONARE ejecutadas P
Aire Acondicionado
- i 9 o
1.37 Implementar proyectos de| Porcentaje de II;/::(?JI\IE;:T Conare Final 20% 20% Departamento de Gestion de
3.1 mejora en las instalaciones del proyectos Porcentaje 1.371 100% 100% Mar
Conare ejecutados Bod a CONARE. Infraestructura y Servicios
416 odega de 3 . o o
Mantenimiento Visitantes Final 2% 20%
1.38 Implementar el médulo de F:I:::;a;i‘d: serli(rjr:I;)n:)ede Titulares
15, 16 3.2 seguimiento de recomendaciones| . . Porcentaje 1.38.1 60% 9 y Subordinados y Final 20% 18% 90% Auditoria Interna
implementacion de recomendaciones ore
del GPAX Auditoria Interna
sistemas
141 Desarrollar el sistema F;r:::;a; :IE Sistema Area de Desarrollo
9,10,11,12 22 automatizado del Fondo del Porcentaje 1411 100% Automatizado de Conare Final 30% 30% 100%
desarrollo de ) Institucional
Sistema . Fondo del Sistema
sistemas
1.42 Implementar los| Porcentaje de Subsistema de i . i
14 33 subsistemas  de Gestion de| subsistemas | Porcentaje 137.1 13% Evaluacion del | UMConAnos del | ging 4% 4% 100% Departamento de Gestion do
: - Conare Talento Humano
Talento Humano implementados Desempefio




Evaluacién Plan Anual Operativo 2020
| Semestre

Vinculacién Plan - Presupuesto
PROGRAMA 1: OPES

| SEMESTRE
META | PRESUPUESTO TOTAL
newnenacones | senvos | WATEALESY | mENes | Talsrenecs | cumhs | pnesumueso
Presupuesto 14.397.535 31.400.000 0 0 0 0 45.797.535
1.1.1  |Ejecutado 13.937.276 10.351.428 0 0 0 0 24.288.704
% Ejecucion 97% 33% 0% 0% 0% 0% 53%
Presupuesto 187.910.855 7.466.750 0 3.812.746 0 0 199.190.351
1.21 |Ejecutado 180.965.689 0 0 1.399.5631 0 0 182.365.220
% Ejecucion 96% 0% 0% 37% 0% 0% 92%
Presupuesto 47.041.269 13.424.800 0 0 0 0 60.466.069
1.3.1 |Ejecutado 47.039.475 5.584.652 0 0 0 0 52.624.127
% Ejecucion 100% 42% 0% 0% 0% 0% 87%
Presupuesto 54.059.424 1.085.000 0 0 2.500.000 0 57.644.424
1.41 |Ejecutado 44.409.951 0 0 0 0 0 44.409.951
% Ejecucion 82% 0% 0% 0% 0% 0% 77%
Presupuesto 8.515.808 900.000 0 0 0 0 9.415.808
1.5.1 [Ejecutado 8.066.684 0 0 0 0 0 8.066.684
% Ejecucion 95% 0% 0% 0% 0% 0% 86%
Presupuesto 22.692.517 0 0 0 0 0 22.692.517
1.6.1 |Ejecutado 22.437.884 0 0 0 0 0 22.437.884
% Ejecucion 99% 0% 0% 0% 0% 0% 99%
Presupuesto 72.257.167 2.750.000 500.000 0 0 0 75.507.167
1.7.1  [Ejecutado 73.118.089 0 0 0 0 0 73.118.089
% Ejecucion 101% 0% 0% 0% 0% 0% 97%
Presupuesto 39.619.128 0 0 0 0 0 39.619.128
1.8.1 |Ejecutado 38.972.352 0 0 0 0 0 38.972.352
% Ejecucion 98% 0% 0% 0% 0% 0% 98%
Presupuesto 37.041.710 7.500.000 0 0 0 0 44.541.710
1.9.1. |Ejecutado 37.218.001 0 0 0 0 0 37.218.001
% Ejecucion 100% 0% 0% 0% 0% 0% 84%
Presupuesto 8.571.088 0 0 0 0 0 8.571.088
1.10.1 [Ejecutado 6.744.652 0 0 0 0 0 6.744.652
% Ejecucion 79% 0% 0% 0% 0% 0% 79%
Presupuesto 9.267.622 0 0 0 0 0 9.267.622
1.11.1 |Ejecutado 7.056.113 0 0 0 0 0 7.056.113
% Ejecucion 76% 0% 0% 0% 0% 0% 76%
Presupuesto 156.004.111 0 0 0 0 0 156.004.111
1.12.1 [Ejecutado 147.275.537 0 0 0 0 0 147.275.537
% Ejecucion 94% 0% 0% 0% 0% 0% 94%
Presupuesto 64.967.514 662.632.769 5.995.000 670.277.764 977.410.660 13.474.702 2.394.758.409
1.13.1 |Ejecutado 61.230.803 487.475.004 2.797.674 7.236.005 135.654.103 0 694.393.588
% Ejecucion 94% 74% 47% 1% 14% 0% 29%
Presupuesto 89.625.146 0 2.500.000 90.020.514 0 0 182.145.660
1.141 [Ejecutado 87.428.632 0 307.308 28.909.146 0 0 116.645.087
% Ejecucion 98% 0% 12% 32% 0% 0% 64%
Presupuesto 21.874.724 0 0 3.413.163 0 0 25.287.887
1.15.1 [Ejecutado 20.206.504 0 0 2.960.673 0 0 23.167.177
% Ejecucion 92% 0% 0% 87% 0% 0% 92%




| SEMESTRE

META | PRESUPUESTO TOTAL
REMUNERACONES | seRvicios | (UURCTRS | oyRaoERos | | GORRIENTES | Especiates | PRESUPUESTO
| SEMESTRE
Presupuesto 17.860.630 0 0 0 0 0 17.860.630
1.16.1 [Ejecutado 17.838.415 0 0 0 0 0 17.838.415
% Ejecucion 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
Presupuesto 25.999.634 0 0 0 0 0 25.999.634
1.17.1 [Ejecutado 25.812.302 0 0 0 0 0 25.812.302
% Ejecucion 99% 0% 0% 0% 0% 0% 99%
Presupuesto 11.203.426 0 0 0 0 0 11.203.426
1.18.1 [Ejecutado 11.189.749 0 0 0 0 0 11.189.749
% Ejecucion 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
Presupuesto 14.403.923 0 0 0 0 0 14.403.923
1.19.1 [Ejecutado 13.962.552 0 0 0 0 0 13.962.552
% Ejecucion 97% 0% 0% 0% 0% 0% 97%
Presupuesto 2.334.477 0 0 0 0 0 2.334.477
1.20.1 [Ejecutado 2.337.359 0 0 0 0 0 2.337.359
% Ejecucion 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
Presupuesto 3.028.123 0 0 0 0 0 3.028.123
1.21.1 [Ejecutado 2.486.955 0 0 0 0 0 2.486.955
% Ejecucion 82% 0% 0% 0% 0% 0% 82%
Presupuesto 11.597.476 20.000 0 0 0 0 11.617.476
1.22.1 [Ejecutado 10.683.067 0 0 0 0 0 10.683.067
% Ejecucion 92% 0% 0% 0% 0% 0% 92%
Presupuesto 5.101.203 0 0 0 0 0 5.101.203
1.23.1 [Ejecutado 4.884.078 0 0 0 0 0 4.884.078
% Ejecucion 96% 0% 0% 0% 0% 0% 96%
Presupuesto 5.147.303 0 0 0 0 0 5.147.303
1.24.1 |Ejecutado 5.139.804 0 0 0 0 0 5.139.804
% Ejecucion 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
Presupuesto 15.295.095 4.596.000 0 0 0 0 19.891.095
1.25.1 [Ejecutado 14.424.882 2.252.941 0 0 0 0 16.677.823
% Ejecucion 94% 49% 0% 0% 0% 0% 84%
Presupuesto 8.757.694 0 0 0 0 0 8.757.694
1.26.1 |Ejecutado 8.277.993 0 0 0 0 0 8.277.993
% Ejecucion 95% 0% 0% 0% 0% 0% 95%
Presupuesto 790.653.716 45.166.000 0 2.188.430 93.680.312 0 931.688.458
1.27.1 [Ejecutado 738.908.875 11.179.890 21.569 0 14.126.933 0 764.237.267
% Ejecucion 93% 25% 0% 0% 15% 0% 82%
Presupuesto 37.903.556 0 0 148.430 0 0 38.051.986
1.28.1 |Ejecutado 37.829.391 0 0 0 0 0 37.829.391
% Ejecucion 100% 0% 0% 0% 0% 0% 99%
Presupuesto 74.201.599 147.050.000 20.947.500 6.720.660 0 0 248.919.759
1.29.1 [Ejecutado 73.931.298 136.370.582 8.002.142 1.520.660 0 0 219.824.683
% Ejecucion 100% 93% 38% 23% 0% 0% 88%
Presupuesto 4.513.013 0 0 0 0 0 4.513.013
1.30.1 |Ejecutado 4.501.223 0 0 0 0 0 4.501.223
% Ejecucion 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
Presupuesto 93.327.547 234.402.500 6.438.500 68.196.857 0 0 402.365.404
1.31.1 [Ejecutado 82.496.832 141.800.838 1.361.738 0 0 0 225.659.408
% Ejecucion 88% 60% 21% 0% 0% 0% 56%




| SEMESTRE

META | PRESUPUESTO MATERIALES Y BIENES TRANSFERENCIAS CUENTAS LOTAL
REMUNERZCIONES SERMICIOS SUMINISTROS DURADEROS CORRIENTES ESPECIALES RESURDESTO
| SEMESTRE
Presupuesto 87.369.981 3.000.000 0 0 1.000.000 0 91.369.981
1.32.1 [Ejecutado 86.112.434 308.196 0 0 0 0 86.420.630
% Ejecucion 99% 10% 0% 0% 0% 0% 95%
Presupuesto 5.178.152 0 0 0 0 0 5.178.152
1.33.1 [Ejecutado 5.212.253 0 0 0 0 0 5.212.253
% Ejecucion 101% 0% 0% 0% 0% 0% 101%
Presupuesto 13.188.360 0 0 0 0 0 13.188.360
1.34.1 [Ejecutado 13.300.441 0 0 0 0 0 13.300.441
% Ejecucion 101% 0% 0% 0% 0% 0% 101%
Presupuesto 9.443.853 1.200.000 0 0 0 0 10.643.853
1.35.1 [Ejecutado 9.500.307 123.060 0 0 0 0 9.623.367
% Ejecucion 101% 10% 0% 0% 0% 0% 90%
Presupuesto 0 1.600.000 250.000 0 0 0 1.850.000
1.36.1 |Ejecutado 0 0 0 0 0 0 -
% Ejecucion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Presupuesto 4.775.040 5.000.000 0 212.000.000 0 0 221.775.040
1.37.1 [Ejecutado 4.220.813 2.921.051 0 45.166.869 0 52.308.733
% Ejecucion 88% 58% 0% 21% 0% 0% 24%
Presupuesto 2.680.672 0 0 0 0 0 2.680.672
1.38.1 |Ejecutado 2.363.879 0 0 0 0 0 2.363.879
% Ejecucion 88% 0% 0% 0% 0% 0% 88%
Presupuesto 6.934.588 0 0 0 0 0 6.934.588
1.39.1 [Ejecutado 5.406.683 0 0 0 0 0 5.406.683
% Ejecucion 78% 0% 0% 0% 0% 0% 78%
Presupuesto 7.180.277 0 0 0 0 0 7.180.277
1.40.1 |Ejecutado 6.337.072 0 0 0 0 0 6.337.072
% Ejecucion 88% 0% 0% 0% 0% 0% 88%
Presupuesto 7.269.226 0 0 50.164.200 0 0 57.433.426
1.41.1 [Ejecutado 6.407.710 0 0 0 0 0 6.407.710
% Ejecucion 88% 0% 0% 0% 0% 0% 1%
Presupuesto 11.004.135 500.000 0 0 0 0 11.504.135
1.42.1 |Ejecutado 6.386.354 0 0 0 0 0 6.386.354
% Ejecucion 58% 0% 0% 0% 0% 0% 56%
Presupuesto 6.744.087 0 0 0 0 0 6.744.087
1.43.1 [Ejecutado 5.914.297 0 0 0 0 0 5.914.297
% Ejecucion 88% 0% 0% 0% 0% 0% 88%
Presupuesto 2.116.942.402 1.169.693.819 36.631.000 1.106.942.764 1.074.590.972 13.474.702 5.518.275.660
TOTAL |Ejecutado 2.001.974.658 798.367.641 12.490.431 87.192.884 149.781.036 0 3.049.806.650
% Ejecucion 95% 68%! 34% 8% 14% 0% 55%




Evaluacion Plan Anual Operativo 2020
Matriz de Comparacion del cumplimiento de metas y ejecucion presupuestaria
| Semestre

PROGRAMA: OPES

% DE CUMPLIMIENTO DE

% DE EJECUCION

OBJETIVOS OPERATIVOS META LA META PRESUPUESTARIA OBSERVACIONES
En virtud de la situaciéon econémica y sanitaria que atraviesa
el pais y bajo el principio de responsabilidad del manejo de
los fondos publicos se ha disminuido la inversion en
1.1 Implementar el plan de publicidad, impresion y otros gastos de Comunicacion, en
comunicaciéon del Conare para el 1.11 100% 53% concordancia con las medidas de austeridad institucionales.
2020 Estas acciones de comunicacién se han suplido con
divulgaciones mas de caracter periodistico y divulgacion en
redes sociales para llevar a la opinion publica informacion
del quehacer institucional.
Se lograron concretar algunos estudios que habian quedado
1.2 Lograr la ejecucion del Plan de 121 120% 92% pendientes del 2019 y no se habian contemplado en la
Trabajo de la Auditoria Interna - estimacion del primer semestre del 2020. Se ajustara la
programacion de ser necesario.
1.3 Desarrollar la Il etapa del proceso
de formulacién del Plan Nacional de 1.3.1 93% 87%
Educacion Superior 2021-2025.
La diferencia entre las variables se debe a que se debio
1.4 Desarrollar estudios sobre temas priorizar la formulaciéon del PLANES 2021-2025. Ademas, se
relacionados con la  poblacion 1.4.1 93% 7% encuentran en proceso las contrataciones para las
universitaria diagramaciones de algunos documentos, las cuales se
esperan se ejecuten en el sequndo semestre.
No fue posible desarrollar la conferencia de prensa
programada en el primer semestre debido a la priorizacion
de otros productos relacionados con el proceso de
1.5 Difundir los resultados de los formulacmnldel PLANES 2021-2025. - i
- . Se present6 un atraso en el proceso de diagramacion de los
estudios  relacionados con la 1.51 0% 86% N e . .
poblacién universitaria estudios lo que no permitié efectuar la difusion en el primer
semestre.
Dada la situacién del pais por la atenciéon del Covid 19, es
necesario ajustar y replantear las actividades de difusion y
adaptarlas a la condicién actual.
1.6 Estandarizar la informacion del No fue posible recopilar toda la informacion de indicadores
Sistema de Educacion Superior| 1.6.1 67% 99% debido a que se cuenta con un recurso menos en el area de
Universitario Estatal estadisticas.
1.7 Desarrollar investigaciones
academlcaslgue aporlten |nform§0|qn 171 90% 97%
a la Educacién Superior Universitaria
para la toma de decisiones
1.‘8‘D_|lsenar e! P.Ian Especifico de la 181 100% 98%
Divisién Académica
El rezago en la ejecucion presupuestaria se presenta debido
al naci¢ tardio de los tramites de contrataciéon por cuanto la
1.9 Desarrollar Ia | etapa del Marco asignacion de los recursos se realiz6 mediante presupuesto
. e extraordinario No. 1-2020. A la fecha se han realizado las
de Cualificaciones para las carreras 1.9.1 100% 84% N L )
de educacion acciones para la publlcchn Ade las contrataciones e‘n. la
plataforma SICOP. Le ejecucién del presupuesto definido
para el primer semestre se realizard durante el segundo
semestre.
140 Implementar la Il Etapa del La diferencia entre las dgs variables se debe a los ghorros
Modelo de Articulacion e Integracion 1101 87% 79% generado.s’ en remuneraciones porque aun estd pendiente la
Interuniversitaria. contratacién de una plaza que se encuentra vacante a la
fecha.
1.11 Dar seguimiento a las acciones La diferencia entre las dqs variables se debe a los f_:\horros
interuniversitarias enmarcadas en la 1111 100% 76% generados en remuneraciones porque aun esta pendiente la
: o contratacién de una plaza que se encuentra vacante a la
Declaratoria del Conare 2019 - 2020 fecha.
1.12 Cumplir con la acciones de
asesoria, apoyo técnico, investigativo
Y de secretaria técnica a las 1121 97% 94%
diferentes comisiones
interuniversitarias, entidades publicas
y privadas.
La diferencia entre las variables se debe a que se
presentaron retrasos en las contrataciones dado que el
113 Lograr la ejecucion de los presupuesto ordinario ?020 fue archivado sin Vtriémite por
recursos del fondo del sistema 1.13.1 58% 29% parte de la Contraloria General de la Repubica y se

administrados en Conare

realizaron los ajustes presupuestarios con el presupuesto
extraordinario No.1-2020. A la fecha existen una serie de
contrataciones en proceso, las que se espera concluir
durante el segundo semestre.




% DE CUMPLIMIENTO DE

% DE EJECUCION

OBJETIVOS OPERATIVOS META LA META PRESUPUESTARIA OBSERVACIONES
La diferencia entre las variables se debe a que se
presentaron retrasos en las contrataciones dado que el
1.14 Mantener en 6ptimo presupuesto ordinario 2020 fue archivado sin tramite por|
funcionamiento  la infraestructura 1.14.1 100% 64% parte de la Contraloria General de la Repubica y se
tecnolégica para la prestacion de o realizaron los ajustes presupuestarios con el presupuesto
servicios de TIC extraordinario No.1-2020. A la fecha existen una serie de
contrataciones en proceso, las que se espera concluir
durante el sequndo semestre.
1.15 Implementar componentes de
informacién para brindar soluciones 1.15.1 100% 92%
de integracion.
1.6 Implementar el marco para la No fue posibk_a.implemementar en su totalidad la herramienta
gestion de proyectos y servicios de 1.16.1 75% 100% para la gestllon delproyectgs ya que se encuentra  en
. proceso (_ie |nt_egra0|on y migracién hacia plataformas de
colaboracién Microsoft donde forma parte esta solucion.
Debido a la atencién de trabajos de optimizacién de
plataformas para la ejecucion de actividades teletrabajables
1171 Implementar acciones 1171 80% 99% por parte de los funcionarios del CONARE, las actividades
estratégicas para la gestion de TI o de validacién y aprobaciéon de los lineamientos no se
pudieron ejecutar, se espera realizar en el segundo
semestre.
1.18 Disefiar el modelo de gerencia El producto _de esta meta esta_’\ prog.ramado para el segundo
de procesos para la integracion de la 1181 100% semestre, sin ferlnbargo, su lejecumon conlleva el desarrollo
informacion institucional de algunas actividades previas que demandan presupuesto,
como es el pago del personal asignado.
1.19 Desarrollar la | etapa del
proceso de formulacién del Plan 1.19.1 95% 97%
Estratégico Institucional
1.20 Implementar las acciones para El producto 'de esta meta estel’x programado para el segundo
el fortalecimiento del proceso de 1.201 100% semestre, sin fsrpbargo, su ejecucion conlleva el desarrollo
control institucional de algunas actividades previas que demandan presupuesto,
como es el pago del personal asignado.
La diferencia ente las dos variables se debe a que las
121 Implementar el plan de autoridadgs inst'itucionales', .considerando el estado de
capacitacion en el tema de control 1.21.1 100% 82% emergencia nacional, Ademdleron no otorgar el a_umento
interno s'alarlall’por costo de wda,lpor lo que esto se refleja en la
ejecucion presupuestaria de la partida de
"Remuneraciones".
No fue posible desarrollar la actividad de sensibilizacion "
1.22 Implementar las actividades Mondlogo de Etica y Valores”, debido la emergencia
definidas en la Estrategia de Etica 1.22.1 83% 92% nacional que no permiti6 efectuar actividades masivas
Institucional para el 2020 durante el primer semestre. Se espera realizar la actividad
en el segundo semestre
El producto de esta meta estd programado para el segundo
1.23.1 Disefar la Estrategia de Etica 1.231 96% semestre, sin embargo, su ejecucion conlleva el desarrollo
Institucional para 2021-2024 o de algunas actividades previas que demandan presupuesto,
como es el pago del personal asignado.
1.24. ) Actualizar el modelo de 1.24.1 100% 100%
servicios del Conare
La diferencia entre los porcentajes de cumplimiento de meta
1.25 Desarrollar la | etapa del 1.25.1 100% 84% y de ejecucion presupuestaria se debe a que existe una
redisefio del sitio web del Conare - contratacion en proceso, la cual se cancelara en el segundo
semestre.
El producto de esta meta esté programado para el segundo
;ii?nzisgﬁgﬁe:zz fﬁ:‘:gs;?rt\?e:tz 1.26.1 95% semestre, sin grpbargo, su .ejecucién conlleva el desarrollo
de la Educacion Superior Péblica de algunas actividades previas que demandan presupuesto,
como es el pago del personal asignado.
La diferencia entre las dos variables se debe a que por el
127 Cumplir con las acciones els't&.ldo de emergencia nacional, algun0§ recursos como
ordinarias, gestion administrativa y, vlat!cos y trgnsporte dentro y fuera qel pais, sumllnlstros de
; 1.271 94% 82% oficina, alquiler de centros de impresion y fotocopiado, entre

académica, mejora
rendicion de cuentas

continua 'y

otros, no se han ejecutado, dado que los funcionarios se
encuentran realizando sus funciones en forma remota y no
presencial.




% DE CUMPLIMIENTO DE

% DE EJECUCION

OBJETIVOS OPERATIVOS META LA META PRESUPUESTARIA OBSERVACIONES
1.28 Cumpll_r con I(_)s servicios de 1981 100% 99%
apoyo administrativo institucional
1.29 Lograr la ejecucién de los
recursos asignados a la actl\’nd_ad 1.29.1 89% 88%
contractual 'y a la logistica
institucional
1.30 Disefiar un instrumento para la El producto de esta meta esta programado para el segundo
aplicacion objetiva y cientifica de 1301 100% semestre, sin embargo, su ejecucion conlleva el desarrollo
clatsulas penales a contratistas por o de algunas actividades previas que demandan presupuesto,
incumplimiento como es el pago del personal asignado.
Debido al archivo sin tramite del presupuesto 2020 por parte
1.31 Cumplir con los servicios de de la Contraloria General de la Republica, se _su_spendieron
mantenimiento y apoyo logistico 1311 79% 56% temporalmente algunos ‘cclmtratos de mantenimiento hasta
institucional que se ajusto a lo solicitado por el ente Contralor. La
ejecucion de los contratos se encuentra en proceso y se
espera concluir durante el segundo semestre.
1.32 Ejecutar el plan de trabajo del
Departamento de Gestion de Talento 1.32.1 94% 95%
Humano
133 Disefiar una estructura de El producto de esta meta esta programado para el segundo
. semestre, sin embargo, su ejecucion conlleva el desarrollo
metadatos para incorporar datos en 1.33.1 101% " .
el repositorio institucional de algunas actividades previas que demandan presupuesto,
como es el pago del personal asignado.
1.34 Disefiar el mz?rz?o de gestion de 1.34.1 86% 101%
documentos electrénicos
Debido a la pandemia por COVID-19 la Comisién no ha
1.35 Lograr el cumplimiento de las ejecut'adol acciqnes previstfxs en  su plan como
actividades planeadas por parte de la 1.35.1 40% 90% capa0|taC|9ne§, giras © campanas, ’Ia actividad de ARlUSA
Comision de Gestion Ambiental no se realizara este afio por decisiéon de ONU-Ambiente en
conjunto con REDIES. Para el segundo semestre se
priorizaran las actividades
Debido a la situacién nacional con respecto COVID-19 las
1.36 Lograr el cumplimiento de las alctividades de capacitacif’)n que se realiz?ron de forma
actividades de la Comision de Salud|  1.36.1 100% 64% virtual por o que se generd un ahorro, ademds se encuentra
Ocupacional de CONARE en proceso una contrgtaqon para compra dg materiales para
atender medidas sanitarias por la pandemia, que se espera
concluir en el segundo semestre
La diferencia entre las variables se debe a que los proyectos
1.37 Implementar proyectos de han avanzado segun lo planificado, sin embargo, el tramite
mejora en las instalaciones del 1.37.1 100% 24% de cancelacién para el proyecto del aire acondicionado se
Conare encuentra en proceso y se espera ejecutar lo presupuestado
durante el segundo semestre.
1.38 Implementar el moédulo de
seguimiento de recomendaciones del 1.38.1 90% 88%
GPAX
1.39 Desarrollar la | etapa de la El producto Ade esta meta esté proglramado para el segundo
plataforma del Observatorio Laboral 1.39.1 78% semestre, sin gmbargo, su ejecucion conlleva el desarrollo
de Profesiones de algunas actividades previas que demandan presupuesto,
como es el pago del personal asignado. |
El producto de esta meta esté programado para el segundo
1.40 Redisefiar el sitio web del 1.401 88% semestre, sin embargo, su ejecucion conlleva el desarrollo
Siesue. o de algunas actividades previas que demandan presupuesto,
como es el pago del personal asignado.
La diferencia entre los porcentajes de cumplimiento de meta
141 Desarrollar ol sistema y de ejegycién prgsupuestaria se dgbe a que existe una
automatizado del Fondo del Sistema 1.41.1 100% 11% contratacion formalizada, la cual considera el monto total, sin
embargo la ejecucion recursos se va a realizar con forme se
reciban los productos establecidos.
La diferencia entre los porcentajes de cumplimiento de meta
y de ejecucion presupuestaria es debido al archivo sin
tramite del presupuesto 2020 por parte de la Contraloria
General de la Republica, y por tanto la contratacion de
1.42 Implementar los subsistemas de 1371 100% 56% servicios especiales se realizara hasta abril. Y a que por la
Gestion de Talento Humano o situacién que vive el pais, en relacién a la pandemia por el
virus COVID-19,en el primer semestre de 2020, el
Departamento de Gestion de Talento Humano no lograra
encontrar capacitaciones vinculadas a los temas que se
requieren.
El producto de esta meta estd programado para el segundo
:yl:r?: (;g‘glcecrigin:grﬁa l(::::iﬁii dc:;jl deel 1431 88% semestre, sin _er_nbargo, su _ejecucic')n conlleva el desarrollo
los servicios TIC de misién critica de algunas actividades previas que demandan presupuesto,
como es el pago del personal asignado.
TOTAL OPES 89% 55%




MATRIZ DE EVALUACION PLAN ANUAL OPERATIVO 2020

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

| SEMESTRE
OBJETIVOS OBJETIVOS OPERATIVOS DEL UNIDAD DE | CODIGO DE| PRODUCTO EECSEARACN mﬁm:ﬁf N MEDIDA
POLITICAS s Erocnaaa INDICADOR e META | META % DE CUMPLIMIENTO DESVIACION G OBSERVACION RESPONSABLES
Descripcion Beneficiario Tipo 1SEM I SEM
' Publicaciones Academia,
2.1 Cumplir con el programa de .
ublicaciones en las dreas de : Instituciones
247120, 547120 D e treton e ad|  Cantidad de CENIBiot: 8 gqubemamentales, Director del CeNAT,
oAt 44 el o apeace| publicaciones Cantidad 241 33 | Gestion Ambiental: 1 | Instituciones privadas Final 18 18 100% Directores de Laboratorio y
e, botcnolodta realizadas LANOTEC: 12 | y sociedad civil, tanto Directora de la FunCeNAT
agromatica, lotecnologia PRIAS: 4 a nivel nacional como
nanociencia.
anivel intemacional
2.2 Cumplir con la programacion Transferencias de Academia,
. N conocimiento .
de actividades de transferencia de ’ Insfituciones
e " Cantidad de CNCA: 39 '
247120, 547120 conocimiento en las dreas de| 87 CECSE Priraben gqubemamentales, Director del CeNAT,
- : 44 computacién avanzada, °ne Cantidad 221 140 ENIBiot: Instituciones privadas Final 63 63 100% Directores de Laboratorio
817120 e ) : conocimiento Gestion Ambiental: P :
geomética, medio  ambiente, e y sociedad civil, tanto Directora de la FunCeNAT
e it P Hec
) PRIAS: 29
- Proyectos Academia,
2:) i‘c’?;:' 'a;’ec:‘a':" °§:’e:';"a :: Ejecutados Instituciones
217120, 517120 B eitn e ads|  Cantidadde CNCA: 11 gubernamentales, Director del CeNAT,
: g 4417120 pute ) 2293, o royectos ejecutados | Cantidad 231 48 CENIBiot: 27 | Instituciones privadas Final 44 44 100% Directores de Laboratorio
7120 geomética, medio  ambiente, " ; i :
s hoteonolonia oportunamente Gestién Ambiental: 1 | y sociedad civil, tanto Directora de la FunCeNAT
i) o9 LANOTEC: 5 | anivel nacional como
) PRIAS: 4 anivel intemacional
Academia,
- ) Instituciones
it s s o o ot st o,
2,58 44, " ° Horas Ciencia Porcentaje 241 100% ‘ Instituciones privadas Final 50% 50% 100% Directores de Laboratorio y
clister del Colaboratorio Nacional computacional del !
: 2 y sociedad civil tanto Directora de la FunCeNAT
de Computacién Avanzada. Clster !
anivel nacional como
a nivel internacional.
Academia,
Insfituciones
247120, 517120, 25 Supenvisar o proyecto de| Cantidad de informes ! gubemamentales, Diector del CeNAT y
7120 44 de la Cantidad 25.1 7 Informes Instituciones privadas Final 7 7 100% e oo 6l O
Superior. oportunamente y sociedad civil, tanto equip )
anivel nacional como
a nivel internacional.
: Academia,
Convenios
etados Instituciones
26 Lograr alianzas estratégicas| Comvenios °°(’:';:: o qubernamentales, Director del CeNAT,
1,5,8,11 42 por medio de convenios nacionales Cantidad 261 4 Instituciones privadas Final 1 1 100% Directores de Laboratorio y
f concretados CENIBIOT: 1 P ;
e intemacionales. RIAS, 1 y sociedad civil, tanto Directora de la FunCeNAT
anivel nacional como
anivel intemacional
Academia,
27 Cumplit con las acciones Insfituciones
& de én, je de Acciones gubernamentales, Director del CeNAT,
1,258 42 de e|acciones i 271 100% estratégicas | Instituciones privadas Final 50% 50% 100% Directores de Laboratorio y
interés en productos de la| ejecutadas cjecutadas ¥ sociedad civil, tanto Directora de la FunCeNAT
investigacién. anivel nacional como
anivel internacional.
1Academia,
Instituciones
n dlcR:::rl;asd::ePIan Acciones de gubernamentales, Director del CeNAT,
1,258 42 2.8 Implementar el Plan Especifico °s Porcentaje 281 100% | planificacion téctica | Instituciones privadas Final 50% 50% 100% Directores de Laboratorio y
Especifico del
AT ejecutadas y sociedad civil tanto Directora de la FunCeNAT

a nivel nacional como
anivel internacional




PROGRAMACION

OBJETIVOS OBJETIVOS OPERATIVOS DEL UNIDAD DE | CODIGO DE| PRODUCTO L] ALCANZADA MEDIDA
POLITICAS S rATEa o INDICADOR MEDIDA META | META %DE CUMPLIMIENTO DESVIACION e OBSERVACION RESPONSABLES
Descripcién Tipo I1SEM I SEM
Es":::”iss“’" Academia,
2.10 Cumplir con el programa de| _ Vol Instituciones
¢ ' Acompafiamiento a conocimientos )
apoyo a estudiantes en diferentes| CCTPanaene s gubernamentales, Director del CeNAT,
2,58 44 niveles educativos desde primaria Cantidad 2404 116 Instituciones privadas Final 83 83 100% Directores de Laboratorio y
oo proyectos de CENIBIOT: 68 P "
hasta universitaria, en el ambito del . Ay sociedad civi, tanto Directora de la FunCeNAT
las dreas u laboratorios del Centro, | 4€53Toll0 académico GestionAmbiental: 2 |, g nacional como
' LANOTEC: 34|, hivel internacional
PRIAS: 4
2.1 Cumplir con las acciones| Academia,
ordinarias en: gestion| Insituciones
res ' Porcentaio de porcentaio do gubernamentales, Director del CeNAT,
2,58 44, y Porcentaje 2,111 100% 4 Instituciones privadas Final 50% 50% 100% Directores de Laboratorio y

planificacién,  control  interno,
mejora  continua,  rendicion  del
cuentas.

acciones ejecutadas

acciones ejecutadas

y sociedad civil, tanto
anivel nacional como
anivel internacional

Directora de la FunCeNAT




Evaluacion Plan Anual Operativo 2020

| Semestre
Vinculacién Plan - Presupuesto
PROGRAMA CENAT
| SEMESTRE
PRESUPUESTADO/
METAS TOTAL
EJECUTADO MATERIALES Y BIENES TRANSFERENCIAS
REMUNERACIONES SERVICIOS e SR ES R EAIENIES PRESUPUESTO
| SEMESTRE

Presupuesto 29.551.826 197.500 100.449 0 0 29.849.775
211 Ejecucion 25.859.507 39.054 18.736 0 0 25.917.297
% de ejecucion 88% 20% 19% 0% 0% 87%
Presupuesto 33.255.500 845.826 495.449 0 0 34.596.775
2.2.1 Ejecucion 30.246.850 231.884 197.569 0 0 30.676.303
% de ejecucion 91% 27% 40% 0% 0% 89%
Presupuesto 82.581.322 10.267.670 2.634.324 6.317.223 9.129.970 110.930.509
2.3.1 Ejecucion 75.671.304 6.049.132 1.044.538 2.373.698 9.920.581 95.059.253
% de ejecucion 92% 59% 40% 38% 109% 86%
Presupuesto 6.922.130 0 0 0 0 6.922.130
2.4.1 Ejecucion 5.959.895 0 0 0 0 5.959.895
% de ejecucion 86% 0% 0% 0% 0% 86%
Presupuesto 25.031.640 12.272.842 1.000.000 0 7.672.573 45.977.055
2541 Ejecucion 25.031.640 12.272.842 1.000.000 0 7.672.573 45.977.055
% de ejecucion 100% 100% 100% 0% 100% 100%
Presupuesto 6.196.229 0 0 0 0 6.196.229
261 Ejecucion 5.379.252 0 0 0 0 5.379.252
% de ejecucion 87% 0% 0% 0% 0% 87%
Presupuesto 67.567.984 0 0 0 0 67.567.984
2.7.1 Ejecucion 65.290.837 0 0 0 65.290.837
% de ejecucion 97% 0% 0% 0% 0% 97%
Presupuesto 67.648.612 0 0 0 0 67.648.612
2.8.1 Ejecucion 65.290.837 0 0 0 65.290.837
% de ejecucion 97% 0% 0% 0% 0% 97%
Presupuesto 0 0 0 86.158.616 0 86.158.616
2.9.1 Ejecucion 0 0 0 77.065.684 0 77.065.684
% de ejecucion 0% 0% 0% 89% 0% 89%
Presupuesto 8.998.707 493.750 0 0 10.000.000 19.492.457
2.10.1 Ejecucién 7.179.252 97.634 0 0 0 7.276.887
% de ejecucion 80% 20% 0% 0% 0% 37%
Presupuesto 156.215.242 63.200.993 10.850.449 2.666.732 2.488.150 235.421.566
2111 Ejecucion 129.975.052 59.164.856 5.935.722 7.981.092 5.921.860 208.978.583
% de ejecucion 83% 94% 55% 299% 238% 89%
Presupuesto 483.969.192 87.278.581 15.080.671 95.142.571 29.290.693 710.761.708
TOTAL Ejecucion 435.884.426 77.855.402 8.196.566 87.420.474 23.515.014 632.871.882
% de ejecucion 90% 89% 54% 92% 80% 89%




Evaluacién Plan Anual Operativo 2020

| Semestre

Matriz de Comparacion del cumplimiento de metas y ejecucidon presupuestaria

PROGRAMA CENAT

OBJETIVO OPERATIVO

META

% DE
CUMPLIMIENTO
| SEMESTRE DE

LA META

% DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA |
SEMESTRE DE LA
META

OBSERVACIONES | SEMESTRE 2020

2.1  Cumplir con el
publicaciones en las
Computacién  Avanzada,
Medioambiente y
Biotecnologia, Nanociencia.

programa de
areas de
Geomatica,
Agromatica,

100%

87%

2.2 Cumplir con la programacién de
actividades de transferencia de
conocimiento en las areas de
Computacion  Avanzada, Geomatica,
Medioambiente y Agromatica,
Biotecnologia, Nanociencia.

221

100%

89%

2.3 Lograr la ejecucion oportuna de
proyectos en las areas de Computacion
Avanzada, Geomatica, Medioambiente y
Agromatica, Biotecnologia, Nanociencia.

2.3.1

100%

86%

2.4 Mantener una continuidad en el
funcionamiento en el servicio del Cluster
del Colaboratorio Nacional de
Computacion Avanzada

241

100%

86%

2.5 Supervisar el Proyecto de
Mejoramiento de la Educacion Superior

2.51

100%

100%

2.6 Lograr alianzas estratégicas por
medio de convenios nacionales e
internacionales

2.6.1

100%

87%

2.7 Cumplir las acciones Estratégicas de
articulacion, mejoramiento de
capacidades e intéres en productos de la
Investigacion

271

100%

97%

2.8 Implementar el Plan Especifico

2.81

100%

97%

2.9 Lograr contar con un proyecto de
equipo e infraestructura adecuada y en
buen funcionamiento

2.9.1

89%

El producto de esta meta esta programado
para el segundo semestre, sin embargo, su
ejecucion conlleva el desarrollo de algunas

actividades previas que

demandan

presupuesto, como es el pago del personal

asignado.

2.10 Cumplir con el programa de apoyo a
estudiantes en  diferentes  niveles
educativos  desde primaria hasta
universidad, en el ambito de las areas u
laboratorios del Centro.

2.10.1

100%

37%

Por la situacion del pais relacionada con el
Covid-19, la aprobacién de las becas a

estudiantes se retras6, por lo que
ejecucién se realizara en el
semestre.

la

segundo

2.11 Cumplir con las acciones ordinarias
en : gestion administrativa, presupuesto,
planificacion, Control Interno, mejora
continua, rendicion de cuentas,
propuestas presentadas y proyectos
estrategicos a cargo

2111

100%

89%

TOTAL CeNAT

100%

89%




CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

MATRIZ DE EVALUACION PLAN ANUAL OPERATIVO 2020

| SEMESTRE
PROGRAMA: PEN
PRODUCTO PROGRAMACION | PROGFAMACION
- OBJETIVOS OBJETIVOS OPERATIVOS UNIDAD DE CODIGO DE % DE A MEDIDA <
EOLICAS) ESTRATEGICOS DEL PROGRAMA DICEDOR MEDIDA META METS CUMPLIMIENTO DESVIATION CORRECTIVA OESERVACION RESEONS S e
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM 1 SEM
Investigaciones | o .\ civil,
sobre temas P
o académia, " Coordinadores de
especificos, Final 5 6 A
. o tomadores de investigacion
investigaciones ieie
decision
base.
Estrategias de y . Coordinadores
investigacion Sociedad civil,
s P . Generales de
Estado Nacion y académicos, Intermedio 2 2 .
Investigacion del IEN y
Estado de la rectores
i del IEE
Educacién
3.1 Implementar la
estrategia de . .
2 41b investigaciones en temas de inS:snt?d:cdiois Cantidad 311 118 Aticulos de bl SOCI|Gdad o Final 1 12 108% I d
1 interés para la sociedad rea“gzadas 1. rticulos de blog generad,rref:(ores. inal o nvestigadores
costarricense y academicos
centroamericana
Informes Estado Sociedad en Coordinadores de
de la Naciony | general, rectores, Final 1 1 Investigacion,
Estado de la académicos, Coordinadora
Justicia estudiantes Administrativa
Capitulos de los Sociedad en
Investigadores y
Informes Estado | general, rectores, N
i o Final 6 6 Coordinadores de
Nacién y Estado académicos, investigacion
de la Region estudiantes 9
32 Cump.h'r con el disefio y Porcentaje de Publico en
actualizacién de fuentes de! fuentes de Bases de datos eneral
2 4.1b informacion que permitan . . Porcentaje 321 100% actualizadas y 9 o Final 50% 50% 100% Investigadores
informacién N académicos,
innovar los enfoques de " mejoradas
PO actualizadas rectores
investigacion utilizados
3.3 Implementar una
estrategia de construccion y
actualizacion de
herramientas  innovadoras| Porcentaje de . Publico en
ue faciliten el acceso a avance en la Herramienas general
2 4.1.b g . A . . Porcentaje 3.3.1 100% actualizadas y P Final 40% 35% 88% Investigadores
informacion estratégica, |implementacion de y académicos,
. mejoradas
y la rectores
sobre desafios de la
sociedad costarricense y
centroamericana
Se presentaron
atrasos en los
procesos de
revision de Se revisara la
" Convenios Publico en convenios y firmas, |planificacion de los
34 Lograr alianzas Convenios firmados con eneral ademas dos convenios y se Coordinadores de
5 4,2 estratégicas con entidades Cantidad 3.4.1 21 N genera,, Final 12 9 75% " onvenios y I
) . concretados entidades académicos, entidades solicitara el ajuste investigacion
nacionales e internacionales P, -
estratégicas rectores decidieron no firmar|en la meta en caso
convenio y efectuar | de ser necesario.
un proceso de
contratacion
directa.




PROGRAMACION

PRODUCTO PROGRAMACION
POLITICAS OB ETNOS OBIETIVOSIORERATINOS INDICADOR UNIDADDE CODIGO DE META ALCANZRDA CeDE, DESVIACION MEDIDA OBSERVACION RESPONSABLES
ESTRATEGICOS DEL PROGRAMA MEDIDA META CUMPLIMIENTO CORRECTIVA
Descripcion Beneficiario Tipo I SEM I SEM
3.5 Cumplir con el plan de
capacitacion del personal
del PEN en temas de Personal
desarrollo humano! Porcentaje de capacitado en
14 4.3. sostenible, en nuevas personas Porcentaje 3.5.1 95% temas de Personal del PEN Final 55% 50% 91% Director
herramientas metodoldgicas capacitadas desarrollo
y técnicas para la humano
investigacién, andlisis y
visualizacién de datos
3.6 Cumplir con el plan de Foros o reuniones - "
posicionamiento del PEN en Cantidad de en temas de Pu::::)alen CT:\::E?da‘zzde
1,51 42 foros o reuniones sobre! actividades Cantidad 3.6.1 25 Desarrollo g oy Final 12 12 100% 9 |
: académicos, Coordinadora de
temas relevantes del debate; ejecutadas Humano .
; : " rectores Difusién
nacional y centroamericano Sostenible
3.7 Divulgar productos de Publico en
2,511 44 difusion con los resultados|  Materiales Cantidad 3.7.1 992 Materiales general, Final 546 534 98% Area de Difusion
de las investigaciones del difundidos divulgados académicos,
PEN rectores
s g | Centce s et
2,511 4.1b,44, prog ene Cantidad 3.8.1 100 transferencia del general, Final 55 49 89% Area de Difusion
actividades de transferencia conocimiento - académicos,
: conocimiento
del conocimiento realizadas rectores
3.9 Cumplir con las
acciones  ordinarias  de
gestion administrativa, Porcentaje de Actividades Publico en
13, 14, 15, 16 3.1,3.2,34,35 presupuesto, planificacion, actividades Porcentaje 3.9.1 90% realizadas general, usuarios Final 50% 45% 90% Area Administrativa
control  Interno, mejora ejecutadas internos

continua y rendicion de
cuentas




Evaluacion Plan Anual Operativo 2020
| Semestre

Vinculacién Plan - Presupuesto
PROGRAMA 3:PEN

| SEMESTRE
META | PRESUPUESTO MATERIALES Y [  BIENES TOTAL
REMUNERACIONES | SERVICIOS SUMINISTROS | DURADEROS PTEiLﬂ;I;L;E_SRLO

Presupuesto 236.402.621 50.720.000 500.000 0 287.622.621

3.1.1 |Ejecutado 224.855.401 28.106.646 18.220 0 252.980.267
% Ejecucion 95% 55% 4% 0% 88%
Presupuesto 50.165.731 7.000.000 0 0 57.165.731

3.2.1 |Ejecutado 46.227.524 4.655.196 0 0 50.882.720
% Ejecucion 92% 67% 0% 0% 89%
Presupuesto 42.724.841 16.779.990 0 0 59.504.831

3.3.1 |Ejecutado 41.165.115 7.584.508 0 0 48.749.623
% Ejecucion 96% 45% 0% 0% 82%
Presupuesto 28.907.657 0 0 0 28.907.657

3.4.1 |Ejecutado 28.871.103 0 0 0 28.871.103
% Ejecucion 100% 0% 0% 0% 100%
Presupuesto 6.340.156 4.050.000 0 0 10.390.156

3.5.1 |Ejecutado 6.125.054 784.314 6.909.367
% Ejecucion 97% 19% 0% 0% 66%
Presupuesto 25.157.502 2.250.000 0 0 27.407.502

3.6.1 |Ejecutado 25.257.238 38.488 0 25.295.726
% Ejecucion 100% 2% 0% 0% 92%
Presupuesto 38.497.019 9.108.000 0 630.000 48.235.019

3.7.1 |Ejecutado 37.288.561 6.335.666 0 43.624.227
% Ejecucion 97% 70% 0% 0% 90%
Presupuesto 92.176.677 5.250.000 280.000 0 97.706.677

3.8.1 |Ejecutado 90.926.247 309.200 0 0 91.235.447
% Ejecucion 99% 6% 0% 0% 93%
Presupuesto 72.605.527 2.875.000 310.000 3.500.000 79.290.527

3.9.1 |Ejecutado 62.501.753 1.376.709 0 0 63.878.462
% Ejecucion 86% 48% 0% 0% 81%
Presupuesto 592.977.731 98.032.990 1.090.000 4.130.000 696.230.721

TOTAL |Ejecutado 563.217.995 49.190.727 18.220 0 612.426.942

% Ejecucion

95%

50%

2%

0%

88%




Evaluacién Plan Anual Operativo 2020
| Semestre
Matriz de Comparacion del cumplimiento de metas y ejecucion presupuestaria

PROGRAMA 3: PEN

% DE % DE EJECUCION
CUMPLIMIENTO PRESUPUESTARIA |
OBJETIVOS OPERATIVOS META | SEMESTRE DE LA| SEMESTRE DE LA OBSERVACIONES | SEMESTRE 2020
META META
3.1 Implementar la estrategia de
investigaciones en temas de interés para la 3.1.1 108% 88%
sociedad costarricense y centroamericana
3.2 Cumplir con el disefio y actualizacion de
fuentes de informacién que permitan innovar los 3.21 100% 89%
enfoques de investigacion utilizados
3.3 Implementar una estrategia de construccion
y actualizacion de herramientas innovadoras o .
" ) i Se presentaron atrasos en la definicion de los requerimientos, por
que faciliten el acceso a informacion . L
. . 3.3.1 88% 82% lo que las contrataciones se encuentran en tramite y se espera
estratégica, actualizada y relevante sobre .
) . ) concluirlas en el segundo semestre.
desafios de la sociedad costarricense y
centroamericana
Se presentaron atrasos en los procesos de revisién de convenios
3.4 Lograr alianzas estratégicas con entidades y firmas, ademas dos entidades decidieron no firmar convenio y
4 -og . ! 9 3.4.1 75% 100% efectuar un proceso de contratacion directa. Se revisara la
nacionales e internacionales P . . .
planificacion de los convenios y se solicitara el ajuste en la meta
en caso de ser necesario.
En el primer semestre se realizaron algunas de las actividades
3.5 Cumplir con el plan de capacitacion del previstas que permitieron avanzar en la ejecucion del plan de
personal del PEN en temas de desarrollo capacitaciones del personal, pero no se realizaron todas. Estas
humano sostenible, en nuevas herramientas 3.5.1 91% 66% capacitaciones no implicaron costo para el programa pues eran
metodoldgicas y técnicas para la investigacion, gratuitas o se asisitié por invitacién. Actualmente con la situaciéon
analisis y visualizacién de datos de la emergencia sanitaria, se tendra que realizar una
reprogramacion de los recursos asignados a estas actividades.
3.6 Cumplir con el plan de posicionamiento del
PEN en foros o reuniones sob're temas 3.6.1 100% 92%
relevantes del debate nacional y
centroamericano
3.7 Divulgar productos de difusién con los o o
resultados de las investigaciones del PEN 371 98% 90%
3.8' lCumler con la programacion Fie las 381 89% 93%
actividades de transferencia del conocimiento
3.9 Cumplir con las acciones ordinarias de . . .
estion administrativa resupbuesto No se han ejecutado algunas de las contrataciones vinculadas a la
9 P ’ . P p. ’ 3.91 90% 81% partida de suministros y equipo, relacionadas con la modalidad de
planificacién, control Interno, mejora continua y ) . S . - )
s trabajo presencial debidio a la situacién nacional del COVID-19.
rendicién de cuentas
TOTAL PEN 93% 88%




50

3. SITUACION ECONOMICA FINANCIERA INSTITUCIONAL

En cumplimiento a lo solicitado por la Contraloria General de la Republica en las
“‘Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico”, norma 4.3.15, inciso b), apartado iv.
y apartado v., se adjunta los estados financieros de la institucion de acuerdo a la
normativa contable vigente, con corte al 30 de junio del 2018 y el estado de
congruencia de la informacién presupuestaria al 30 de junio del 2018.



Consejo Nacional de Rectores

Estado de situacion financiera

Por los periodos que terminaron al 30 de junio de 2020 y 2019

(En miles de colones)

ACTIVO

Activo Corriente

Efectivo y equivalentes de efectivo
Efectivo

Inversiones a corto plazo

Titulos y valores a valor razonable a corto plazo
Titulos y valores a costo amortizado

a corto plazo

Otras inversiones a corto plazo

Cuentas a cobrar a corto plazo

Servicios y derechos a cobrar a corto plazo
Transferencias a cobrar a corto plazo
Planillas salariales

Anticipos a corto plazo

Otras cuentas a cobrar a corto plazo

Inventarios
Materiales y suministros para consumo y prestacion de servicios
Bienes para la venta

Otros activos a corto plazo
Gastos a devengar a corto plazo
Cuentas transitorias

Total del Activo Corriente

Activo No Corriente
Cuentas a cobrar a largo plazo
Otras cuentas a cobrar a largo plazo

Bienes no concesionados
Propiedades, planta y equipos explotados
Bienes intangibles no concesionados

Otros activos a largo plazo
Activos a largo plazo sujetos a depuracion contable

Total del Activo no Corriente

TOTAL DEL ACTIVO

Nota

10

11
12

Afio 2020

878,034.60
878,034.60

7,838,925.66
2,912,264.01

4,925,961.86
699.79

4,570,122.97
11,981.51
4,494,013.74
0.00
45,206.22
18,921.50

1,096,341.83
54,154.37
1,042,187.46

186,928.21
186,928.21
0.00

14,570,353.28

Ano 2019

832,423.37
832,423.37

11,416,601.91
11,415,905.46

0.00
696.44

5,006,321.25
15,304.34
4,987,490.15
80.00
2,097.62
1,349.13

1,076,044.63
33,857.17
1,042,187.46

220,723.69
216,229.25
4,494.44

18,552,114.84

199.90 199.90
199.90 199.90
7,842,487.12 6,423,104.44
7,784,802.29 6,268,886.09
57,684.83 154,218.34
-8,047,413.77 -6,142,723.08
-8,047,413.77 -6,142,723.08
-204,726.75 280,581.26
14,365,626.53 18,832,696.10
Continua...)
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Consejo Nacional de Rectores

Estado de situacion financiera

Por los periodos que terminaron al 30 de junio de 2020 y 2019

(En miles de colones)

PASIVO
Pasivo Corriente

Deudas a corto plazo 13 509,558.51 557,739.28
Deudas comerciales a corto plazo 5,659.05 71,702.83
Deudas sociales y fiscales a corto plazo 468,712.33 470,297.83
Transferencias a pagar a corto plazo 35,187.13 15,738.62
Fondos de terceros y en garantia 14 37,262.36 23,629.60
Depositos en garantia 37,262.36 23,629.60
Provisiones y reservas técnicas a corto plazo 15 0.00 61,407.86
Provisiones a corto plazo 0.00 61,407.86
Otros pasivos a corto plazo 16 4,499,986.14 5,389,985.76
Ingresos a devengar a corto plazo 4,494,307.24 5,384,306.86
Pasivos a corto plazo sujetos a depuracion contable 5,678.90 5,678.90
Total del Pasivo Corriente 5,046,807.01 6,032,762.51
TOTAL DEL PASIVO 5,046,807.01 6,032,762.51
PATRIMONIO

Resultados acumulados 17 9,318,819.52 12,799,933.59
Resultados acumulados de ejercicios anteriores 8,784,528.67 12,415,532.73
Resultado del ejercicio 534,290.86 384,400.85
TOTAL DEL PATRIMONIO 9,318,819.52 12,799,933.59
TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO 14,365,626.53 18,832,696.10

Las notas adjuntas son parte de los estados financieros.




Consejo Nacional de Rectores

Estado de resultados o rendimientos financieros

Por los periodos que terminaron el 30 de junio de 2020 y 2019

(En miles de colones)
Descripcion

INGRESOS
Ingresos y resultados positivos por ventas

Ventas de bienes y servicios
Ventas de bienes
Ventas de servicios

Derechos administrativos
Otros derechos administrativos

Resultados positivos por ventas e intercambio de bienes
Resultados positivos por ventas de propiedades, planta y equipo

Ingresos de la propiedad

Rentas de inversiones y de colocacion de efectivo
Intereses por equivalentes de efectivo

Intereses por titulos y valores a costo amortizado
Resultados positivos de otras inversiones

Transferencias

Transferencias corrientes

Transferencias corrientes del sector privado interno
Transferencias corrientes del sector publico interno
Transferencias corrientes del sector externo

Otros ingresos

Resultados positivos por tenencia y por exposicion a la inflacién

Diferencias de cambio positivas por activos
Diferencias de cambio positivas por pasivos

Reversion de consumo de bienes
Reversion de consumo de bienes no concesionados

Otros ingresos y resultados positivos
Ingresos y resultados positivos varios

TOTAL DE INGRESOS

Nota

18

19

20

21

21

Aiio 2020 Afo 2019
30,686.33 52,168.43
60.00 205.10
30,626.33 51,963.33
0.00 7.03
0.00 7.03
0.00 17,658.50
0.00 17,658.50
187,957.48 142,859.19
6,505.29 6,735.07
155,457.87 129,937.91
25,994.32 6,186.20
5,202,565.48 5,591,085.02
5,173,994.98 0.00
28,570.50 5,562,335.02
0.00 28,750.00
44,305.90 16,553.82
44,305.90 14,818.82
0.00 1,735.00
0.00 29.38
0.00 29.38
71,416.55 63,222.40
71,416.55 63,222.40
5,536,931.73 5,883,583.77

(Continua...)
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Consejo Nacional de Rectores

Estado de resultados o rendimientos financieros

Por los periodos que terminaron el 30 de junio de 2020 y 2019

(En miles de colones)

GASTOS

Gastos de funcionamiento
Gastos en personal
Remuneraciones Basicas
Remuneraciones eventuales
Incentivos salariales

Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social

Contribuciones patronales a fondos de pensiones y a otros fondos de

capitalizacion

Servicios

Alquileres y derechos sobre bienes
Servicios basicos

Servicios comerciales y financieros
Servicios de gestion y apoyo

Gastos de viaje y transporte

Seguros, reaseguros y otras obligaciones
Capacitacion y protocolo

Mantenimiento y reparaciones

Materiales y suministros consumidos

Productos quimicos y conexos

Alimentos y productos agropecuarios

Materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento
Herramientas, repuestos y accesorios

Utiles, materiales y suministros diversos

Consumo de bienes distintos de inventarios

Consumo de bienes no concesionados

22

23

24

25

2,670,588.80 2,728,043.02
850,757.69 905,421.30
3,056.15 3,777.59
1,283,378.50 1,281,510.39
207,626.42 212,323.79
325,770.04 325,009.95
1,048,546.09 988,831.98
559,126.61 426,044.09
129,070.34 140,781.45
25,293.85 32,553.18
265,614.69 270,810.92
1,473.59 7,977.35
9,117.73 8,632.23
7,201.69 45,611.26
51,647.59 56,421.50
19,789.99 38,694.18
1,228.05 9,923.28
4.811.64 10,500.97
3,347.84 4,161.37
267.18 128.42
10,135.27 13,980.14
448,668.65 426,462.89
448,668.65 426,462.89
(Continua...)
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Consejo Nacional de Rectores

Estado de resultados o rendimientos financieros

Por los periodos que terminaron el 30 de junio de 2020 y 2019

(En miles de colones)

Transferencias
Transferencias corrientes 26 658,505.21 1,066,830.16
Transferencias corrientes al sector privado interno 658,505.21 675,003.98
Transferencias corrientes al sector publico interno 0.00 391,826.17
Transferencias corrientes al sector externo 0.00 0.00
Transferencias de capital 26 122,084.08 174,339.93
Transferencias de capital al sector privado interno 0.00 12,247.51
Transferencias de capital al sector externo 122,084.08 162,092.43
Otros gastos
Resultados negativos por tenencia y por exposicion a la inflacion 27 24,176.75 75,975.79
Diferencias de cambio negativas por activos 24,176.75 75,072.38
Diferencias de cambio negativas por pasivos 0.00 903.41
Otros gastos y resultados negativos 27 10,281.32 4.98
Impuestos, multas y recargos moratorios 9.87 4.98
Gastos y resultados negativos varios 10,271.45 0.00
TOTAL DE GASTOS 5,002,640.88 5,499,182.92
AHORRO y/o DESAHORRO DEL PERIODO 534,290.86 384,400.85

Las notas adjuntas son parte de los estados financieros.



Consejo Nacional de Rectores

Estado de cambios en el patrimonio

Por los periodos que terminaron el 30 de junio de 2020

(En miles de colones)

Concepto

Saldo al 31/12/2019

Variaciones del ejercicio
Resultados acumulados de ejercicios anteriores

Resultado del ejercicio

Total de variaciones del ejercicio

Saldos del periodo

Firmado dgramerte
LUIS ARMANCO pot LUS ARMANZO

CASTRO CASTS0 PACKECC
PACHECO [HRMA)

7 Fecmy 200 270
IFIRMA] 12902600

Armando Castro Pacheco
Contador institucional
CPIL, Carne N° 34364

Las notas adjuntas son parte de los estados financieros.

Capital Transfer(?nc1as Resultados acumulados Total Patrimonio
de capital
311 312 315

0.00 0.00 8,775,642.76 8,775,642.76

8,885.91 8,885.91

534,290.86 534,290.86

0.00 0.00 543,176.76 543,176.76

0.00 0.00 9,318,819.52 9,318,819.52

XINIA HERRERA Firmada digitalmente

por XINIA 4E3RERA

ALVAREZ ALVAREZ (FIRMA|
(FIRMA) PR 202007.10

Xinia Herrera Alvarez
Jefe, departamento de gestion financiera







Consejo Nacional de Rectores

Estado de flujos de efectivo (vetodo directo)

Por los periodos que terminaron el 30 de junio de 2020 y 2019

(En miles de colones)

Descripcién 2020 2019
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION
Cobros 5,478,912.44 6,248,296.99
Cobros por ventas de inventarios, servicios y derechos administrativos 12,850.73 54,281.40
Cobros por ingresos de la propiedad 187,957.48 142,859.19
Cobros por transferencias 5,202,858.97 5,987,901.73
Otros cobros por actividades de operacién 75,245.26 63,254.68
Pagos 4,438,500.11 5,078,818.93
Pagos por beneficios al personal 2,703,315.96 2,735,960.63
Pagos por servicios y adquisiciones de inventarios (incluye anticipos) 951,066.29 1,098,171.40
Pagos por otras transferencias 773,836.55 1,241,170.09
Otros pagos por actividades de operacion 10,281.32 3,516.82
Flujos netos de efectivo por actividades de operacion 1,040,412.32 1,169,478.06

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

Cobros 7,621,183.04 6,796,175.66
Cobros por ventas de bienes distintos de inventarios 0.00 11,850.00
Cobros por ventas y reembolso de inversiones en otros instrumentos
financieros 7,621,183.04 6,784,325.66
Pagos 8,292,665.30 7,228,679.69
Pagos por adquisicién de bienes distintos de inventarios 4,722.50 56,738.75
Pagos por adquisicion de inversiones en otros instrumentos financieros 8,287,942.80 7,171,940.94
Flujos netos de efectivo por actividades de inversion -671,482.26 -432,504.03
(Continua...)



Consejo Nacional de Rectores

Estado de flujos de efectivo (vetodo directo)

Por los periodos que terminaron el 30 de junio de 2020 y 2019

(En miles de colones)
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Consejo Nacional de Rectores

Notas a los estados financieros

Por los periodos que terminaron el 30 de junio de 2020 y 2019
(En miles de colones)

1. Actividades

El Consejo Nacional de Rectores (CONARE) es una institucion publica descentralizada no empresarial
constituida en Costa Rica mediante el “Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior Universitaria
Estatal en Costa Rica” suscrito por las instituciones de educacion superior universitaria estatal el 4 de
diciembre de 1974 y reformado por estas el 20 de abril de 1982. En ¢l se regulan aspectos de coordinacion
para el ejercicio conjunto de la autonomia universitaria en diversos dmbitos. La direccion de su sede y
domicilio principal se ubican en Pavas, San José, Costa Rica. Las principales actividades del CONARE y sede
se describen como sigue (asi contenidas en el articulo 3 del convenio sefialado):

a) Sefialar a OPES las directrices necesarias para la elaboracion del Plan Nacional de Educacion Superior
Universitaria Estatal (el PLANES).

b) Aprobar el PLANES, previa consulta a los Cuerpos Colegiados Superiores de las Instituciones signatarias,
los cuales deberan pronunciarse dentro del plazo requerido por el CONARE para ello.

¢) Distribuir las rentas globales asignadas a la Educacion Superior Universitaria Estatal en forma congruente
con los criterios que se sefialan en el Capitulo III de este Convenio, para el cumplimiento del Plan Nacional
de Educacion Superior Universitaria Estatal, sin perjuicio de que cada Institucion reciba, separadamente, las
rentas que legalmente le correspondan.

d) Ser el superior jerarquico de OPES, decidir y reglamentar su organizacion.

e) Establecer los organos, los instrumentos y los procedimientos de coordinacion, adicionales a OPES, que
sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la Educacion Superior Universitaria Estatal.

f) Encargar a OPES la elaboracion de los planes de corto, de mediano y de largo plazo que solicite cada
Institucién signataria.

g) Aprobar el presupuesto anual de OPES y sus modificaciones, y determinar el monto con que deba
contribuir cada una de las Instituciones signatarias, para sufragarlo en forma proporcional al Fondo Especial
para el Financiamiento de la Educacion Superior Universitaria Estatal, establecido en el Articulo 85 de la
Constitucion Politica. Esa contribucion suplird lo que le hubiere correspondido pagar a cada Institucion, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Planificacion Nacional, para el sostenimiento de OFIPLAN.

h) Designar a los representantes de la Educacion Superior Universitaria Estatal en todos los casos en que esto
legalmente proceda.

1) Informar, cada seis meses, a los Cuerpos Colegiados Superiores de las Instituciones signatarias, de todas las
decisiones que hubiere tomado.

j) Aprobar los reglamentos de OPES, asi como cualquier otro reglamento que se requiera para la debida
coordinacion de la Educacidon Superior Universitaria Estatal.

k) Constituir, cuando sea necesario, grupos de trabajo o comisiones interinstitucionales para el estudio de
problemas especificos.

1) Impulsar y fortalecer la coordinacion entre las oficinas de programacion o el equivalente propio de cada
Institucion signataria.

m) Nombrar y remover al Director de la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES).

n) Evaluar, crear y cerrar carreras, dentro de las Instituciones signatarias de acuerdo con lo que establece el
Capitulo II de este Convenio.

0) Recomendar la adopcion de politicas comunes, en lo académico y en lo administrativo, por parte de las
Instituciones signatarias.

p) Darse sus propios reglamentos cuando lo considere oportuno.

q) Las demas que estime necesarias para la mejor coordinacion y planificacion de la Educacion Superior
Universitaria Estatal.
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Bases de presentacion

NIIF 13 medicion a valor razonable

El CONARE aplica la NIIF 13, como normativa supletoria a las NICSP. La NIIF 13 establece una
unica fuente de orientacion para las mediciones a valor razonable y las revelaciones sobre las
mediciones de valor razonable. El alcance de la NIIF 13 es amplio; los requerimientos de medicion a
valor razonable de la NIIF 13 se aplican tanto a instrumentos financieros como a instrumentos no
financieros para los cuales otras NIIF s requieren o permiten mediciones a valor razonable y
revelaciones sobre las mediciones de valor razonable.

La NIIF 13 define el valor razonable como el precio que se recibiria por vender un activo o el precio
pagado para transferir un pasivo en una transaccion ordenada en el mercado principal (o el mas
ventajoso) a la fecha de medicion, en las condiciones actuales del mercado. El valor razonable de
acuerdo con la NIIF 13 es un precio de salida, independientemente de si ese precio es observable o
puede estimarse directamente utilizando otra técnica de valuacion. Asimismo, la NIIF 13 incluye
requisitos amplios de revelacion.

Principales politicas contables

a. Declaracion de cumplimiento

Los estados financieros del Consejo Nacional de Rectores han sido preparados de acuerdo con las
Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico publicadas por IPSASB y adoptadas
por la Direccion General de Contabilidad (DGCN), con excepcion de los transitorios que la institucion
se acogio, y brechas en NICSP que no tienen transitorios y que fueron comunicadas o alguna
autorizacion expresa de la Contabilidad Nacional.

b. Bases de medicion

Los estados financieros de la Institucién han sido preparados sobre la base de costo histdrico, excepto
por ciertos elementos que la norma requiere que se vallian a sus valores razonables al cierre de cada
periodo, como se explica en las politicas contables incluidas mas adelante.

1. Costo historico

El costo historico generalmente se basa en el valor razonable de la contraprestacion entregada a
cambio de bienes y servicios, al momento de su adquisicion.

il. Valor razonable

El valor razonable se define como el precio que se recibiria por vender un activo o que se
pagaria por transferir un pasivo en una transaccion ordenada entre participantes en el mercado a
la fecha de valuacion independientemente de si ese precio es observable o estimado utilizando
directamente otra técnica de valuacion. El valor razonable para propdsitos de medicion y / o
revelacion de estos estados financieros se determina de forma tal, a excepcion de las
transacciones con las operaciones de arrendamiento que estan dentro del alcance de la NICSP
13, y las modificaciones que tienen algunas similitudes con valor razonable, pero no es un valor
razonable, tales como el valor neto de realizacion de la NICSP 12 o el valor en uso de la NICSP
26.

c. Bases de consolidacion de estados financieros
El Consejo Nacional de Rectores, no consolida estados financieros por asi determinarse no aplicable.
El CONARE cuenta dentro de sus funciones administrativas con distintos programas, los cuales han

sido creados para la atencion de un fin especifico. Estos programas gozan de independencia de
funciones, pero son administrados financieramente desde la Oficina de Planificacion de la Educacion
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Superior (OPES) desde donde surgen las principales transacciones de caracter financiero.

El Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES) es un 6rgano adscrito al
CONARE, el cual cuenta con personeria instrumental con suficiente autonomia con rango
constitucional equivalente al CONARE para adquirir derechos y obligaciones cuando asi lo requiera.
Esta cualidad evidencia que existe una pérdida del control sobre la misma, la ganancia o pérdida en la
operacion normal de esta institucion no afecta los resultados de la otra.

Activos no corrientes mantenidos para su venta o transferencia sin contraprestacion

El activo no corriente y los grupos de activos mantenidos para su venta o para transferir sin
contraprestacion se clasifican como tales si su valor en libros sera recuperable a través de una
operacion de venta o transferencia y no mediante su uso continuo. Esta condicion se considera
cumplida unicamente cuando la venta es altamente probable y el activo (o grupo de activos mantenidos
para su venta) esta disponible para su venta o traslado inmediato en su condicion actual. La
administracion debe estar comprometida con la venta o transferencia, misma que debe calificar para su
reconocimiento como venta finalizada dentro del periodo de un afio a partir de la fecha de
clasificacion.

El activo no corrientes clasificados como mantenidos para ser vendidos o transferidos sin
contraprestacion se valiian al menor entre su valor en libros y el valor razonable de los activos menos
los costos para su venta o transferencia.

Reconocimiento de ingresos

Los ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestacion cobrada o por cobrar, teniendo en
cuenta el importe estimado de devoluciones por cometer.

- Venta de bienes

Los ingresos por la venta de bienes deben ser reconocidos cuando se cumplen todas y cada una
de las siguientes condiciones:

° El CONARE ha transferido al comprador los riesgos y beneficios significativos que se
derivan de la propiedad de los bienes;

° La CONARE no conserva para si ninguna implicacion en la gestion continua de los
bienes vendidos, en el grado usualmente asociado con la propiedad, ni retiene el control
efectivo sobre los mismos;

° El importe de los ingresos puede valuarse confiablemente;

° Sea probable que CONARE reciba los beneficios economicos asociados con la
transaccion; y

° Los costos incurridos, o por incurrir, en relacion con la transaccion pueden ser valuados
confiablemente.

- Prestacion de servicios

Los ingresos provenientes de servicios se reconocen por referencia al momento del hecho
generador. El hecho generador se determina cuando la institucion tiene por ley o norma
especifica el derecho de cobro sobre un importe determinado.

- Ingresos por intereses

Los ingresos por intereses se reconocen cuando es probable que los beneficios econdmicos
fluyan hacia la institucion y el importe de los ingresos pueda ser valuado confiablemente. Los
ingresos por intereses se registran sobre una base periodica, con referencia al saldo insoluto y a

12



la tasa de interés efectiva aplicable, la cual es la tasa que exactamente descuenta los flujos de
efectivo estimados a recibir a lo largo de la vida esperada del activo financiero y lo iguala con
el importe neto en libros del activo financiero en su reconocimiento inicial.

- Ingresos sin contraprestacion

Cuando el resultado de una transaccion que suponga la prestacion de servicios pueda ser
estimado con fiabilidad, los ingresos asociados con la misma deben reconocerse, considerando
el grado de terminacion de la prestacion (método del porcentaje de terminacion) a la fecha sobre
la que se informa.

Una transaccion puede ser estimada con fiabilidad cuando se cumplen todas y cada una de las
siguientes condiciones:

a) el importe de los ingresos pueda ser medido con fiabilidad;

b) sea probable que la institucion reciba los beneficios econémicos o potencial de servicio
derivados de la transaccion;

¢) el grado de terminacion de la transaccion, en la fecha sobre la que se informa, pueda ser
medido con fiabilidad; y

d) los costos ya incurridos en la prestacion, asi como los que quedan por incurrir hasta
completarla, puedan ser medidos con fiabilidad.

Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como financieros cuando los términos del arrendamiento transfieren
sustancialmente a los arrendatarios todos los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad. Todos los
demas arrendamientos se clasifican como operativos.

- La Institucién como arrendador

Los montos por pagar por los arrendatarios bajo arrendamientos financieros se reconocen como
cuentas por cobrar por el importe de la inversion neta de la institucion en los arrendamientos.
Los ingresos por arrendamientos financieros se distribuyen en los periodos contables a fin de
reflejar una tasa de retorno periddica y constante en la inversion neta de la Institucion con
respecto a los arrendamientos.

El ingreso por rentas bajo arrendamientos operativos se reconoce empleando el método de linea
recta durante el plazo del arrendamiento. Los costos directos iniciales incurridos al negociar y
acordar un arrendamiento operativo se adicionan al valor en libros del activo arrendado, y se
reconocen empleando el método de linea recta durante el plazo del arrendamiento.

- La Institucién como arrendatario

Los pagos por rentas de arrendamientos operativos se cargan a resultados empleando el método
de linea recta, durante el plazo correspondiente al arrendamiento, salvo que resulte mas
representativa otra base sistematica de prorrateo para reflejar mas adecuadamente el patron de
los beneficios del arrendamiento para el usuario. Las rentas contingentes se reconocen como
gastos en los periodos en los que se incurren.

En el caso de que se reciban los incentivos (ej. periodos de gracia) de arrendamiento por
celebrar contratos de arrendamiento operativo, tales incentivos se reconocen como un pasivo. El
beneficio agregado de los incentivos se reconoce como una reduccion del gasto por
arrendamiento sobre una base de linea recta, salvo que otra base sistematica sea mas
representativa del patrén de tiempo en el que los beneficios econdomicos del activo arrendado se
consumen.

Transacciones en monedas extranjeras

Al preparar los estados financieros las transacciones en moneda distinta a la moneda funcional de la
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Institucion se reconocen utilizando los tipos de cambio vigentes en las fechas en que se efectiian las
operaciones. Al final de cada periodo, las partidas monetarias denominadas en moneda extranjera se
reconvierten a los tipos de cambio vigentes a esa fecha. Las partidas no monetarias registradas a valor
razonable, denominadas en moneda extranjera, se reconvierten a los tipos de cambio vigentes a la
fecha en que se determino el valor razonable.

Las diferencias en tipo de cambio se reconocen en los resultados del periodo.

Para fines de la presentacion de los estados financieros, los activos y pasivos en moneda extranjera de
la Institucion se expresan en colones, utilizando los tipos de cambio vigentes al final del periodo. Las
partidas de ingresos y gastos se convierten a los tipos de cambio promedio vigentes del periodo, a
menos que éstos fluctien en forma significativa, en cuyo caso se utilizan los tipos de cambio a la fecha
en que se efectuan las transacciones.

El tipo de cambio a utilizar sera el dispuesto por la Direccion General de Contabilidad Nacional que
esté vigente, a efectos de homologar los registros con el sector publico de Costa Rica.

Costos por préstamos

La institucion no capitaliza costos por préstamos como método alternativo, salvo sea solicitado por las
autoridades competentes.

Costos de beneficios al retiro, beneficios por terminacion

Las aportaciones a los planes de beneficios al retiro de contribuciones definidas se reconocen como
gastos al momento en que los empleados han prestado los servicios que les otorgan el derecho a las
contribuciones.

La Institucion presenta los dos primeros componentes de los costos por beneficios definidos como un
gasto segun la partida. [Gastos de personal (Contribuciones a entes publicos por pensiones y seguridad
social)]. Las ganancias y pérdidas por reduccion del servicio se reconocen como costos por servicios
pasados.

Las obligaciones por beneficios al retiro reconocidas en el estado de situacion financiera, representan
las pérdidas y ganancias actuales en los beneficios definidos de la Institucion.

Cualquier obligacion por indemnizacion se reconoce al momento que la Institucion ya no puede retirar
la oferta de indemnizacién y/o cuando la Institucion reconoce los costos de reestructuracion
relacionados.

Propiedades, planta y equipo
Las propiedades, planta y equipo se registran inicialmente al costo de adquisicion.

Los terrenos y edificios mantenidos para su uso en la produccion o suministro de bienes y servicios, o
para fines administrativos, se presentan en el estado de situacion financiera a sus montos revaluados,
calculando el valor razonable a la fecha de la revaluacion, menos cualquier depreciacion acumulada o
pérdidas por deterioro acumuladas. Las revaluaciones se efectian con suficiente frecuencia, de tal
manera que el valor en libros no difiera en forma importante de lo que se habria calculado utilizando
los valores razonables al final del periodo sobre el cual se informa.

Cualquier aumento en la revaluacion de dichos terrenos y edificios se reconoce en los otros resultados
integrales, excepto si revierte una disminucion en la revaluacion del mismo activo previamente
reconocido en resultados, en cuyo caso el aumento se acredita a resultados en la medida en que reduce
el gasto por la disminucion efectuada previamente. Una disminucion del valor en libros que se originé
de la revaluacion de dichos terrenos y edificios, se registra en resultados en la medida que excede el
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saldo, si existe alguno, de la reserva de revaluacion de propiedades relacionado con una revaluacion
anterior de ese activo.

Las propiedades que estan en proceso de construccion para fines de produccion, suministro,
administracion o para propositos aun no determinados, se registran al costo menos cualquier pérdida
por deterioro reconocida. El costo incluye honorarios profesionales y, en el caso de activos
calificables, los costos por préstamos capitalizados conforme a la politica contable de la Institucion. La
depreciacion de estos activos, al igual que en otras propiedades, se inicia cuando los activos estan
listos para su uso planeado.

La depreciacion de los edificios revaluados es reconocida en resultados. En caso de venta o retiro
posterior de las propiedades revaluadas, el superavit de revaluacion atribuible a la reserva de
revaluacion de propiedades restante es transferido directamente a las utilidades acumuladas.

Los terrenos no se deprecian.

El mobiliario y equipos se presentan al costo menos la depreciacion acumulada y cualquier pérdida
acumulada por deterioro.

La depreciacion se reconoce y se lleva a resultados el costo o la valuacion de los activos, (distintos a
los terrenos y propiedades en construccion) menos su valor residual, sobre sus vidas utiles utilizando el
método de linea recta. La vida util estimada, el valor residual y el método de depreciacion se realizan
de acuerdo con las disposiciones de la Direccion General de Contabilidad Nacional (DGCN), y el
efecto de cualquier cambio en la estimacion registrada se reconoce sobre una base prospectiva segtin la
NICSP 3.

Los activos mantenidos bajo arrendamiento financiero se deprecian con base en a su vida 1til estimada
al igual que los activos propios o, si la vida es menor, en el plazo de arrendamiento correspondiente.
Sin embargo, cuando no existe la certeza razonable de que la propiedad se obtiene al final del plazo del
arrendamiento, los activos se amortizan en el periodo mas corto entre la vida del arrendamiento y su
vida qtil.

Un elemento de propiedades, planta y equipo se da de baja cuando se vende o cuando no se espere
obtener beneficios econdomicos futuros que deriven del uso continuo del activo. La utilidad o pérdida
que surge de la venta o retiro de una partida de propiedades, planta y equipo, se calcula como la
diferencia entre los recursos que se reciben por la venta y el valor en libros del activo, y se reconoce en
los resultados.

Propiedades de inversion

Las propiedades de inversion son aquellas que se mantienen para obtener rentas y/o el incremento en
su valor (incluyendo las propiedades de inversion en construccion para dichos propoésitos) y se valiian
inicialmente al costo de adquisicion, incluyendo los costos incurridos en la transaccion. Después del
reconocimiento inicial, las propiedades de inversion se valuan a su valor razonable. Las ganancias o
pérdidas que surgen de los cambios en el valor razonable de las propiedades de inversion se incluyen
en la utilidad o pérdida en el periodo en que se originan.

Una propiedad de inversion se elimina al momento de la disposicion o cuando se retira
permanentemente del uso y no se esperan beneficios econémicos futuros de la disposicion. Cualquier
ganancia o pérdida que surja la baja de la propiedad (calculada como la diferencia entre los ingresos
netos por disposicion y el valor en libros del activo) se incluye en el estado de resultados en el periodo
en que la propiedad se elimina.

Activos intangibles

1. Activos intangibles adquiridos de forma separada

Los activos intangibles adquiridos de forma separada se reconocen al costo de adquisicion
menos la amortizacion acumulada y la pérdida acumulada por deterioro. La amortizacion se
reconoce con base en el método de linea recta sobre su vida 1til estimada. La vida util estimada,
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valor residual y método de amortizacion se adhieren a lo establecido por la Direccion General
de Contabilidad Nacional (DGCN), y el efecto de cualquier cambio en la estimacion registrada
se reconoce sobre una base prospectiva segin la NICSP 3. Los activos intangibles con vida ttil
indefinida que se adquieren por separado se registran al costo menos las pérdidas por deterioro
acumuladas.

2. Activos intangibles que se generan internamente — desembolsos por investigacion y desarrollo

Los desembolsos originados por las actividades de investigacion se reconocen como un gasto en
el periodo en el cual se incurren.

Un activo intangible que se genera internamente como consecuencia de actividades de
desarrollo (o de la fase de desarrollo de un proyecto interno) se reconoce si, y sélo si todo lo
siguiente se ha demostrado:

° Técnicamente, es posible completar el activo intangible de forma que pueda estar
disponible para su uso o venta;

° La intencion de completar el activo intangible es para usarlo o venderlo;

° La habilidad para usar o vender el activo intangible;

° La forma en que el activo intangible vaya a generar probables beneficios econémicos en
el futuro;

° La disponibilidad de los recursos técnicos adecuados, financieros o de otro tipo, para
completar el desarrollo y para utilizar o vender el activo intangible; y

° La capacidad para valuar confiablemente, el desembolso atribuible al activo intangible

durante su desarrollo.

El monto que se reconoce inicialmente para un activo intangible que se genera internamente
sera la suma de los desembolsos incurridos desde el momento en que el activo intangible
cumple las condiciones para su reconocimiento, establecidas anteriormente. Cuando no se
puede reconocer un activo intangible generado internamente, los desembolsos por desarrollo se
cargan a los resultados en el periodo en que se incurren.

Con posterioridad a su reconocimiento inicial, un activo intangible que se genera internamente
se reconoce a su costo menos la amortizacion acumulada y el importe acumulado de las
pérdidas por deterioro, sobre la misma base que los activos intangibles que se adquieren de
forma separada.

3. Baja de activos intangibles

Un activo intangible se da de baja por venta, o cuando no se espera tener beneficios econdmicos
futuros por su uso o disposicion. Las ganancias o pérdidas que surgen de la baja de un activo
intangible, medido como la diferencia entre los ingresos netos y el valor en libros del activo, se
reconocen en resultados cuando el activo sea dado de baja.

Deterioro del valor de los activos tangibles e intangibles.

Al final de cada periodo, la Institucion revisa los valores en libros de sus activos tangibles e intangibles
a fin de determinar si existen indicios de que estos activos han sufrido alguna pérdida por deterioro. Si
existe algun indicio, se calcula el monto recuperable del activo a fin de determinar el alcance de la
pérdida por deterioro (de haber alguna). Cuando no es posible estimar el monto recuperable de un
activo individual, la Institucion estima el monto recuperable de la unidad generadora de efectivo a la
que pertenece dicho activo.

Los activos intangibles con una vida ttil indefinida o todavia no disponibles para su uso, se sujetan a
pruebas para efectos de deterioro al menos cada afio, y siempre que exista un indicio de que el activo

podria haberse deteriorado.

El monto recuperable es el mayor entre el valor razonable menos el costo de venderlo y el valor de
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uso. Al evaluar el valor de uso, los flujos de efectivo futuros estimados se descuentan a su valor
presente utilizando una tasa de descuento que refleje la evaluacion actual del mercado respecto al valor
del dinero en el tiempo y los riesgos especificos del activo para el cual no se han ajustado las
estimaciones de flujos de efectivo futuros.

Si se estima que el monto recuperable de un activo (o unidad generadora de efectivo) es menor que su
valor en libros, el valor en libros del activo se reduce a su monto recuperable. Las pérdidas por
deterioro se reconocen inmediatamente en resultados, salvo si el activo se registra a un monto
revaluado, en cuyo caso se debe considerar la pérdida por deterioro como una disminucién de la
revaluacion.

Inventarios

Los inventarios se valuan al costo de adquisicion o valor neto de realizacion, el menor. Los costos,
incluyendo una porcién de costos indirectos fijos y variables, se asignan a los inventarios a través del
método mas apropiado para la clase particular de inventario, siendo la mayoria valuado con el método
de primeras entradas-primeras salidas. El valor neto de realizacion representa el precio de venta
estimado menos todos los costos de terminacion y los costos necesarios para efectuar su venta.

Provisiones

Las provisiones se reconocen cuando la Institucion tiene una obligacion presente (ya sea legal o
asumida) como resultado de un suceso pasado, es probable que la Institucion tenga que liquidar la
obligacion, y puede hacerse una estimacion confiable del importe de la obligacion.

El importe que se reconoce como provision es la mejor estimacion del desembolso necesario para
liquidar la obligacion presente, al final del periodo sobre el que se informa, teniendo en cuenta los
riesgos y las incertidumbres que rodean a la obligacion. Cuando se valua una provision usando los
flujos de efectivo estimados para liquidar la obligacion presente, su valor en libros representa el valor
presente de dichos flujos de efectivo (cuando el efecto del valor del dinero en el tiempo es material).

Cuando se espera la recuperacion de un tercero de algunos o todos los beneficios econémicos
requeridos para liquidar una provision, se reconoce una cuenta por cobrar como un activo si es
virtualmente cierto que se recibira el desembolso y el monto de la cuenta por cobrar puede ser valuado
confiablemente.

Instrumentos financieros

Los activos y pasivos financieros se reconocen cuando la Institucion se convierte en una parte de las
disposiciones contractuales de los instrumentos.

Los activos y pasivos financieros se valiian inicialmente a su valor razonable. Los costos de la
transaccion que son directamente atribuibles a la adquisicion o emision de activos y pasivos
financieros (distintos de los activos financieros a valor razonable con cambios en resultados) se suman
o reducen del valor razonable de los activos y pasivos financieros, en su caso, en el reconocimiento
inicial. Los costos de transaccion directamente atribuibles a la adquisicion de activos y pasivos
financieros a su valor razonable con cambios en resultados se reconocen inmediatamente en resultados.

Activos financieros

Los activos financieros se clasifican en las siguientes categorias: activos financieros a valor razonable
con cambios a través de resultados, costo amortizado, inversiones conservadas al vencimiento, activos
financieros disponibles para su venta y préstamos y cuentas por cobrar. La clasificacion depende de la
naturaleza y propdsito de los activos financieros y se determina al momento del reconocimiento inicial.
Todas las compras o ventas de activos financieros realizadas de forma habitual se reconocen y
eliminan con base en a la fecha de negociacion. Las compras o ventas realizadas de forma habitual son
aquellas compras o ventas de activos financieros que requieren la entrega de los activos dentro del
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marco de tiempo establecido por norma o costumbre en dicho mercado.

1. Método de la tasa de interés efectiva

El método de interés efectivo es un método para calcular el costo amortizado de un instrumento
financiero y de asignacion del ingreso o costo financiero durante el periodo relevante. La tasa
de interés efectiva es la tasa que descuenta los ingresos futuros de efectivo estimados
(incluyendo todos los honorarios y puntos base pagados o recibidos que forman parte integral
de la tasa de interés efectiva, costos de la transaccion y otras primas o descuentos) durante la
vida esperada del instrumento de activo o pasivo deuda o, cuando es apropiado, un periodo
menor, al valor en libros neto al momento del reconocimiento inicial.

Los ingresos se reconocen con base en al interés efectivo para instrumentos de deuda distintos a
aquellos activos financieros clasificados como:

2. Activos financieros a valor razonable con cambios a través de resultados

Los activos financieros se clasifican como a valor razonable con cambios a través de resultados
cuando se conservan para ser negociados.

Un activo financiero se clasifica como mantenido con fines de negociacion si:

° Se compra principalmente con el objetivo de venderlo en un periodo corto; o

° En su reconocimiento inicial, es parte de una cartera de instrumentos financieros
identificados que la Institucion administra conjuntamente, y para la cual existe un patron
real reciente de toma de utilidades a corto plazo; o

Un activo financiero que no sea un activo financiero mantenido con fines de negociacion podria
ser designado como un activo financiero a valor razonable con cambios a través de resultados al
momento del reconocimiento inicial si:

° Con dicha designacion se elimina o reduce significativamente una inconsistencia de
valuacidn o reconocimiento que de otra manera surgiria; o
° El activo financiero forma parte de un grupo de activos financieros, de pasivos

financieros o de ambos, el cual se administra y su desempeno se evaltia sobre la base de
su valor razonable, de acuerdo con una estrategia de administracion de riesgos e
inversion documentada de la Institucion, y se provea internamente informacion sobre ese
grupo, sobre la base de su valor razonable; o

Los activos financieros a valor razonable con cambios a través de resultados se registran a valor
razonable, reconociendo cualquier utilidad o pérdida que surge de su remedicion en resultados.
La utilidad o pérdida neta reconocida en los resultados incluye cualquier interés obtenido del
activo financiero y se incluye en el rubro de otros ingresos y gastos en el estado de resultados.

3. Inversiones mantenidas al vencimiento

Inversiones mantenidas al vencimiento son activos financieros no derivados con pagos fijos o
determinables y fechas fijas de vencimiento que la Institucion tiene la intencion y capacidad de
conservar hasta su vencimiento. Con posterioridad al reconocimiento inicial, las inversiones
mantenidas hasta su vencimiento se valoran a costo amortizado utilizando el método de interés
efectivo menos cualquier pérdida por deterioro de valor.

4. Activos financieros disponibles para su venta

Los activos financieros disponibles para su venta no derivados que se designan como
disponibles para su venta o que no son clasificados como (a) préstamos y cuentas por cobrar,
(b) inversiones mantenidas hasta el vencimiento o (¢) Activos financieros a valor razonable con
cambios en resultados.
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Deterioro de activos financieros

Los activos financieros distintos a los activos financieros a valor razonable con cambios a
través de resultados, se sujetan a pruebas para efectos de deterioro al final de cada periodo sobre
el cual se informa. Se considera que los activos financieros estan deteriorados, cuando existe
evidencia objetiva que, como consecuencia de uno o mas eventos que hayan ocurrido después
del reconocimiento inicial del activo financiero, los flujos de efectivo futuros estimados del
activo financiero han sido afectados.

Para todos los demas activos financieros, la evidencia objetiva de deterioro podria incluir:

. Incumplimiento en el pago de los intereses o el principal;
. La desaparicion de un mercado activo para el activo financiero debido a dificultades
financieras.

Para los activos financieros que se registran al costo amortizado, el importe de la pérdida por
deterioro que se reconoce es la diferencia entre el valor en libros del activo y el valor presente
de los cobros futuros, descontados a la tasa de interés efectiva original del activo financiero.

Para los activos financieros que se contabilicen al costo, el importe de la pérdida por deterioro
se calcula como la diferencia entre el valor en libros del activo y el valor presente de los flujos
futuros de efectivo estimados, descontados a la tasa actual del mercado de cambio de un activo
financiero similar. Tal pérdida por deterioro no se revertira en los periodos posteriores.

El valor en libros del activo financiero se reduce por la pérdida por deterioro directamente para
todos los activos financieros, donde el valor en libros se reduce a través de una cuenta de
estimacion para cuentas de cobro dudoso. Cuando se considera que una cuenta por cobrar es
incobrable, se elimina contra la estimacion. La recuperacion posterior de los montos
previamente eliminados se convierte en un crédito contra la estimacion. Los cambios en el valor
en libros de la cuenta de la estimacion se reconocen en los resultados.

Cuando se considera que un activo financiero disponible para la venta esta deteriorado, las
utilidades o pérdidas acumuladas previamente reconocidas en otros resultados integrales se
reclasifican a los resultados del periodo.

Para activos financiero valuados a costo amortizado, si, en un periodo subsecuente, el importe
de la pérdida por deterioro disminuye y esa disminucion se puede relacionar objetivamente con
un evento que ocurre después del reconocimiento del deterioro, la pérdida por deterioro
previamente reconocida se reversa a través de resultados hasta el punto en que el valor en libros
de la inversion a la fecha en que se reverso el deterioro no exceda el costo amortizado que
habria sido si no se hubiera reconocido el deterioro.

Baja de activos financieros

La Institucion deja de reconocer un activo financiero inicamente cuando expiran los derechos
contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero, y transfieren de manera
sustancial los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo financiero. Si la
Institucion no transfiere ni retiene substancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a
la propiedad y contintia reteniendo el control del activo transferido, la Institucion reconocera su
participacion en el activo y la obligacion asociada por los montos que tendria que pagar. Si la
Institucion retiene substancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad de
un activo financiero transferido, la Institucién contintia reconociendo el activo financiero y
también reconoce un préstamo colateral por los recursos recibidos.

En la baja de un activo financiero en su totalidad, la diferencia entre el valor en libros del activo
y la suma de la contraprestacion recibida y por recibir y la ganancia o pérdida acumulada que
haya sido reconocida en otros resultados integrales y resultados acumulados se reconocen en
resultados.
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Pasivos financieros

I.

Pasivos financieros

Los pasivos financieros se clasifican como pasivos financieros a valor razonable con cambios a
través de resultados o como otros pasivos financieros.

Otros pasivos financieros

Otros pasivos financieros, (incluyendo los préstamos y cuentas por pagar), se valian
subsecuentemente al costo amortizado usando el método de tasa de interés efectiva.

El método de tasa de interés efectiva es un método de calculo del costo amortizado de un pasivo
financiero y de asignacion del gasto financiero a lo largo del periodo pertinente. La tasa de
interés efectiva es la tasa que descuenta exactamente los flujos estimados de pagos en efectivo a
lo largo de la vida esperada del pasivo financiero (o, cuando sea adecuado, en un periodo mas
corto) con el importe neto en libros del pasivo financiero en su reconocimiento inicial.

Baja de pasivos financieros

La Institucion da de baja los pasivos financieros si, y solo si, las obligaciones de la Institucion
se cumplen, cancelan o expiran. La diferencia entre el valor en libros del pasivo financiero dado
de baja y la contraprestacion pagada y por pagar se reconoce en resultados.

Juicios contables criticos y fuentes clave para la estimaciéon de incertidumbres

En la aplicacion de las politicas contables de la Institucion, la administracion debe hacer juicios, estimaciones
y supuestos sobre los valores en libros de los activos y pasivos de los estados financieros. Las estimaciones y
supuestos relativos se basan en la experiencia y otros factores que se consideran pertinentes. Los resultados
reales podrian diferir de estas estimaciones.

Las estimaciones y supuestos se revisan sobre una base regular. Las modificaciones a las estimaciones
contables se reconocen en el periodo en que se realiza la modificacion y periodos futuros si la modificacion
afecta tanto al periodo actual como a periodos subsecuentes.

a.

1.

Juicios criticos al aplicar las politicas contables

A continuacion, se presentan juicios criticos, aparte de aquellos que involucran las estimaciones
realizados por la administracion durante el proceso de aplicacion de las politicas contables de la
Institucion y que tienen un efecto significativo en los estados financieros.

Activos financieros mantenidos a vencimiento

La administracion ha revisado los activos financieros mantenidos a vencimiento en vista de sus
requerimientos de mantenimiento de capital y liquidez, y han confirmado la intencioén y
capacidad de la Institucion de mantener dichos activos hasta su vencimiento. El valor en libros
de los activos financieros mantenidos a vencimiento es de ¢ 7,838,925.66 millones y ¢
11,416,601.91 millones, al 30 de junio de 2020 y 2019, respectivamente.

Fuentes clave de incertidumbre en las estimaciones

A continuacion, se discuten los supuestos clave respecto al futuro y otras fuentes clave de
incertidumbre en las estimaciones al final del periodo, que tienen un riesgo significativo de resultar en
ajustes importantes en los valores en libros de los activos y pasivos durante el proximo afio.

Vida 1til de propiedades, planta y equipo

Como se describe en la Nota J, la Institucion aplica la vida 1til estimada de propiedades, planta
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y equipo al final de cada periodo anual de acuerdo con los requerimientos de la DGCN. Durante
el periodo, la administraciéon determind que la vida util de los activos propiedad, planta y

equipo no ha sufrido cambios significativos.

El efecto financiero de esta revision, bajo el supuesto que los activos se mantienen hasta el final
de su vida ttil estimada, es constante en el gasto de la depreciacion en el periodo actual.

5. Efectivo y equivalentes de efectivo

Para propositos de los estados de flujos de efectivo, el efectivo y equivalentes de efectivo incluye efectivo y
bancos e inversiones en instrumentos en el mercado de dinero, netos de sobregiros bancarios. El efectivo y
equivalentes de efectivo al final del periodo como se muestra en el estado de flujos de efectivo, puede ser

conciliado con las partidas relacionadas en el estado de posicion financiera consolidado como sigue:

Efectivo y bancos

6. Instrumentos financieros

Inversiones conservadas al vencimiento registradas al costo amortizado
Moneda local
REPOS - Inversion Reportos - Colones - 0
BNCR - CDP - BPDC
BNCR - bem - BCCR
BNCR - bic3 - ICE
BNCR -TPO -G
BNCR-TP-G
BNCR-TP-G
BNCR-TP-G
Primas y descuentos en adquisicion de IF

Total IF moneda local al costo amortizado

Moneda extranjera
G- tp$ - G$181120
Primas y descuentos en adquisicion de IF

Total IF moneda extranjera

Total dolares

2020 2019
¢ 832.423.37 ¢ 832.423.37
¢ 832,423.37 ¢ 832,423.37

2020

¢ 1,700,000.00
352,400.00
500,000.00
502,354.60
669,769.30
314,510.73
155,097.30
15,243.85

¢ 4,209,375.79

$ 1,224.00
4.80
$1,228.80

$1,230.00
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Total inversiones al costo amortizado

Inversiones conservadas al vencimiento registradas al valor razonable

Moneda local

BNSFI - DINERFONDO COLONES- 0
BN valores colones

Total IF moneda local al VR

Moneda extranjera

BNSFI - DINERFONDO DOLARES -0
BN valores dolares

Total IF moneda extranjera al VR

Inversiones al costo

BNCR doélares

Total inversiones al valor razonable

Total Instrumentos financieros al cierre

Total dolares

¢ 4,925,961.86

¢ 71.66
2,713,600.00
¢ 2,713,671.66

$0.05
340.50
$ 340.55

$1.20
$ 341.75

¢ 2,912,963.80

¢ 7,838,925.66

a.  La Institucion mantiene inversiones en bonos de estabilizacion monetaria del Banco Central de Costa
Rica (BCCR) y en fondos de inversion de BN Puesto de Bolsa S.A. La tasa de interés promedio
ponderada de dichos valores es de 7.29% anual. La fecha de vencimiento de estos instrumentos varia
entre 1 y 12 meses a partir del final del periodo sobre el cual se informa. Ninguno de estos activos
financieros se encuentra vencido o deteriorado al final del periodo que se informa.

7. Cuentas por cobrar

Servicios y derechos a cobrar a corto plazo
Transferencias a cobrar a corto plazo
Anticipos a corto plazo

Planillas salariales

Otras cuentas a cobrar a corto plazo

a. Cuentas por cobrar

2020 2019
11,981.51 ¢ 15,304.34
4,494,013.74 4,987,490.15
45,206.22 2,097.62
18,921.50 80.00
1,349.13 1,349.13
4,570,122.97 ¢ 5,006,321.25

La Institucion no ha reconocido una estimacion para cuentas de dudoso cobro debido a que la
composicion de las cuentas por cobrar es inmaterial. Su composicidon es principalmente de adelanto de
viaticos a funcionarios, con excepcion de la cuenta por cobrar por transferencias la cual corresponde a
la estimacion inicial del importe a recibir por concepto del FEES, soportado por la ley respectiva.

22



8.

10.

Durante el periodo, la Institucion no descont6 cuentas por cobrar debido a que las mismas no poseen
costo alguno, tampoco es afectado por el valor del dinero en el tiempo. En consecuencia, la Institucion
continuia reconociendo el valor en libros total de las cuentas por cobrar.

Inventarios
2020 2019
Materiales y suministros para consumo y prestacion de servicios ¢ 54,154.37 ¢ 33,857.17
Bienes para la venta 1,042,187.46 1,042,187.46
Bienes a Transferir sin contraprestacion - Donaciones 0.00 0.00

¢ 1,096,341.83 ¢ 1,076,044.63

Los inventarios reconocidos estan compuestos principalmente por bienes para el consumo y prestacion de
servicios de la institucion, con excepcion de dos terrenos clasificados como bienes para ser vendidos por
disposicion de venta de la administracion, el valor de dichos terrenos al 30 de junio de 2020 es de
¢408,377,359.52 y ¢633,810,100.00. y se describen en la Nota 4.

a. Inventarios otorgados en garantia

La Institucion no estd autorizada para otorgar inventarios en garantia de préstamos, ni venderlos a otra
institucion.

Otros activos

2020 2019
Gastos a devengar a corto plazo ¢ 186,928.21 ¢ 216,229.25
Cuentas transitorias 0.00 4,494 .44
Activos sujetos a depuracion contable -8.047.413.77 -60.142.723.08
- 7.047,413.77 - 5,921,999.39
A corto plazo ¢ 186,928.21 ¢ 220,723.69
A largo plazo -8.047.413.77 -6,142.723.08

¢ -7,047413.77  ¢_-5,921,999.39

Compuesta principalmente de licencias de software adquiridas para ser consumidas en el periodo econémico.
La institucion se encuentra en el proceso de ejecucion de los planes de accion para la atencion de las brechas
contables, motivo por el cual surgen asientos de ajuste requeridos por las normas con el objetivo de reflejar
los importes reales de los activos, pasivos y patrimonio, los cuales son a la cuenta de activos sujetos a
depuracion para posteriormente ser trasladados a resultados acumulados.

Activos mantenidos para su venta

2020 2019

Terreno mantenido para venta ¢ 1,042,187.46 ¢ 1.042.187.46

¢ 1,042,187.46 ¢ 1,042,187.46
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11.

1) La Institucion tiene la intencidon de vender una porcion de terreno que no se utilizara en el transcurso
de los préximos 12 meses. Las propiedades eran mantenidas con fines de obtener plusvalia.
Actualmente se encuentra en la busqueda de un comprador. No se ha reconocido ninguna pérdida por
deterioro ni al momento de la reclasificacion del terreno como conservado para su venta, ni al 30 de
junio de 2030 debido a que la Administracion de la Institucion espera que el valor razonable menos los

costos de venta sea mayor que el valor en libros.

Propiedades, planta y equipo

Costo o revaluacion
Depreciacion acumulada y deterioro

Tierras y terrenos
Edificios
Magquinaria y equipos para la produccion
Equipos de transporte, traccion y elevacion
Equipos de comunicacion
Equipos y mobiliario de oficina
Equipos para computacion
Equipos sanitarios, de laboratorio e investigacion
Equipos y mobiliario educacional, deportivo y recreativo
Equipos de seguridad, orden, vigilancia y control publico
Maquinarias, equipos y mobiliarios diversos
Total

2020

¢ 19,030,160.15
-11,245.357.86

7,784.802.29

2019

¢16,816,563.28
-10,393.458.84

6,423,104.44

2,067,675.24 215,467.24
3,373,835.05 3,615,288.39
0.00 179.62
52,249.62 36,094.23
50,504.90 75,565.35
555,518.39 654,744.95
287,708.54 199,458.58
1,246,127.95 1,415,198.92
7,423.75 9,758.19
14,412.68 3,545.17
129.346.17 43.,585.45
7,784,802.29 ¢ 6,268,886.09
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Saldos al Inicio

Saldos al cierre

Depreciaciones / Agotamiento / Amortizaciones

Valores residuales al cierre

Descripcion(* i Totales
peion(’) Valores de Origen | Mepras Totales al inicio Altas Movimientos del Acumqlqdas a Incrementos Bajas Acum_uladas a
nversiones . - InIclo clerre
Ejercicio
BIENES NO CONCESIONADOS
Propiedades, planta y equipos . . .
exootacos L 18,847.198.30 |  182.592.28 19,029,790.58 190.00 190.00 19,029,980.58 10,796,509.64 448,668.65 0.00 11,245,178.29 7,784,802.29
Tierras y terrenos 2,067,675.24 2,067,675.24 0.00 2,067,675.24 0.00 2,067,675.24
Edificios 8,715785.00 |  182,592.28 8,898,377.28 0.00 8,898,377.28 -5,434,881.45 -89,660.78 -5,524,542.23 3,373,835.05
Maquinaria y equipos para la 24765 247.65 0.00 247.65 24765 247,65 0.00
produccién
eElgvl’;Ef;nde transporte, traccion y 91,953.84 91,953.84 0.00 91,953.84 -36,559.83 -3,144.39 -39,704.22 52,249.62
Equipos de comunicacion 130,318.96 130,318.96 0.00 130,318.96 73,734.75 6,079.31 -79,814.06 50,504.90
Equipos y mobiliario de oficina 1,795,684.17 1795,684.17 190.00 190.00 1795,874.17 1,153,486.23 -86,869.55 -1,240,355.78 555,518.39
Equipos para computacién 1,230,822.79 1.230,822.79 0.00 1.230,822.79 -897,203.80 -45,910.45 -943,114.25 287,708 54
Iffé’s'ggz Csigz“am' de laboratorio & 4,563.286.73 4,563.286.73 0.00 4,563.286.73 310596281 |  -211,195.96 3317.158.77 1,246,127.95
Equipos y mobiliario educacional, 23,230.71 23,230.71 0.00 23,230.71 -15,032.43 77452 -15,806.96 742375
deportivo y recreativo
Equipos de seguridad, orden, 25,517.40 25517.40 0.00 25517.40 -10,260.53 -844.19 11,104.72 14,412.68
vigilancia y control publico
d“i"viﬂ‘s‘(')”:”as' equipos y mobiliarios 202,675.82 202,675.82 0.00 202,675.82 -69,140.16 -4,189.49 -73,329.65 129,346.17
TOTALES BIENES NO
CONCESIONADOS 18,847,198.30 |  182,592.28 19,029,790.58 190.00 190.00 19,020,980.58 |  -10,796,509.64 -448,668.65 0.00 |  -11,245,178.29 7,784,802.29
TOTALES 18,847,198.30 |  182,592.28 19,029,790.58 190.00 190.00 19,020,980.58 |  -10,796,509.64 -448,668.65 0.00 |  -11,245,178.29 7,784,802.29
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12.

Las siguientes vidas utiles se utilizan en el calculo de la depreciacion:

Tierras y terrenos

Edificios

Maquinaria y equipos para la produccion

Equipos de transporte, traccion y elevacion

Equipos de comunicacion

Equipos y mobiliario de oficina

Equipos para computacion

Equipos sanitarios, de laboratorio e investigacion
Equipos y mobiliario educacional, deportivo y recreativo
Equipos de seguridad, orden, vigilancia y control ptiblico
Maquinarias, equipos y mobiliarios diversos

Valuacion de los terrenos y edificios

50 afios

10 afos

10 afios

10 — 20 afios
5 —10 afios
5 afnos

10 anos

10 anos

10 — 20 anos
10 — 15 afios

Los terrenos y edificios de la Institucion se registran a su costo histdrico, menos la depreciacion
acumulada y pérdidas por deterioro acumuladas. La institucion atin no proyecta realizar revaluaciones

de edificios o terrenos.

Pérdidas por deterioro reconocidas en el periodo

Durante el aflo, la Institucién no efectud una revision del monto recuperable de su propiedad, planta y
equipo debido a que no hubo indicios de deterioro, motivo por el cual no se reconocen pérdidas por

deterioro de valor.

Activos otorgados en garantia

La institucion no otorga terrenos y edificios en garantia de préstamos bancarios de la Institucion ni de
terceros. La administracion no esta autorizada para otorgar estos terrenos en garantia de préstamos,

salvo acuerdo expreso del Consejo de Rectores.

Activos intangibles

Saldos en libros:
Software y programas
Otros bienes intangibles
Amortizacion acumulada y deterioro

2020 2019
¢ 117,245.85 ¢ 144,425.59
57,684.83 33,023.99
-117.245.85 -23.231.23
¢ 57,684.83 ¢ 154218.34
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Saldos al Inicio

Saldos al cierre

Depreciaciones / Agotamiento / Amortizaciones

Valores residuales al

Descripcion(* i .
peion() Valores de Origen | Mejqras Totales al inicio Acumuladas al inicio | Acumuladas al cierre clerre
nversiones

BIENES NO CONCESIONADOS

Bienes intangibles 158,962.88 15,967.80 174,930.68 174,930.68 -117,245.85 -117,245.85 57,684.83
Software y programas 117,245.85 117,245.85 117,245.85 -106,438.81 -106,438.81 10,807.04
Otros bienes intangibles 41,717.03 15,967.80 57,684.83 57,684.83 -10,807.04 -10,807.04 46,877.79
TOTALES BIENES NO CONCESIONADOS 158,962.88 15,967.80 174,930.68 174,930.68 -117,245.85 -117,245.85 57,684.83
TOTALES 158,962.88 15,967.80 174,930.68 174,930.68 -117,245.85 -117,245.85 57,684.83
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13. Deudas a corto plazo

2020 2019
Deudas comerciales a corto plazo ¢ 5,659.05 ¢ 71,702.83
Deudas sociales y fiscales a corto plazo 468,712.33 470,297.83
Transferencias a pagar a corto plazo 35,187.13 15,738.62

¢ 509,558.51 ¢ 557,739.28
La institucion realiza pago a proveedores al menos dos veces a la semana, la cuenta por pagar a proveedores
estd compuesta principalmente por adquisicion de bienes y servicios para el consumo y goce de la misma. Las

politicas salarias de la institucién contemplan el pago por reconocimiento de salario escolar el cual es
acreditado a la cuenta de deudas sociales y fiscales, siendo liquidado en la tercera semana de enero.

14. Fondos de terceros

2020 2019

Depositos en garantia ¢ 37,262.36 23,629.60
¢ 37,262.36 ¢ 23,629.60

A corto plazo ¢ 37,262.36 ¢ 23,629.60

¢ 37,262.36 ¢ 23,629.60

Se incluye las garantias de participacion y cumplimiento por las diferentes licitaciones que se realizan por
contratacion de servicios, de este modo el aumento que se genera obedece directamente a la recepcion de
nuevas garantias por participacion y cumplimiento.

15. Provisiones

2020 2019
Por beneficios a los empleados (i) ¢ 0.00 ¢ 61,407.86
¢ 0.00 ¢ 61,407.86
A corto plazo ¢ ¢
0.00 61,407.86
@) La provision para beneficios a los empleados representa las reservas del salario escolar, aguinaldo y

cesantia de los funcionarios que no estan incorporados a las Asociacion Solidarista de Empleados de
CONARE, y compensaciones laborales reclamadas por los empleados.
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16.  Otros pasivos

2020 2019

Ingresos a devengar a corto plazo (i) 4,494,307.24 5,384,306.86
Pasivos a corto plazo sujetos a depuracion contable (ii) ¢ 5,678.90 ¢ 5,678.90

¢ 4.499.986.14 ¢ 5,389,985.76

A corto plazo ¢ 4,499,986.14 ¢ 5,389,985.76

(1) El Consejo Nacional de Rectores (CONARE) reconoce los importes de estimaciones de ingresos
girados por ley que cumplen con los criterios de reconocimiento, clasificando directamente a un pasivo
hasta tanto se verifique su devengamiento.

(i1) El Consejo Nacional de Rectores (CONARE) se encuentra realizando una depuracion de saldos
contables, como resultado de la implementacion de Normas Internacionales de Contabilidad para el
Sector Publico (NICSP); en este proceso la institucion reconoce, desreconoce, reclasifica y ajusta
cualquier saldo o partida contable que la Norma requiera y que este en incumplimiento.

17. Resultados acumulados

2020 2019
Resultados acumulados ¢ 9,318,819.52 ¢ 12,799.933.59
2020 2019
Saldos iniciales, previamente reportados ¢ 8,784,528.67 ¢ 12,415,532.73
Efecto del traslado de resultado del periodo inmediato 534,290.86 384,400.85
Saldos al final del afio ¢ 9,318,819.52 ¢ 12,799,933.59

18.  Ingresos

A continuacion, se presenta un analisis de los ingresos de la Institucion para operaciones continuas
(excluyendo los ingresos provenientes de inversiones):

2020 2019
Ingresos por venta de bienes (i) ¢ 60.00 ¢ 1,319.63
Ingresos por prestacion de servicios (ii) 30,626.33 101,446.87
¢ 30,686.33 ¢ 102,766.49
1) Ingresos por ventas de libros.
(i1) Ingresos recibidos por la prestacion de servicios en actividades de: acreditaciones de carreras,

equiparacion de grados y titulos y otros servicios de similar naturaleza.
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19. Ingresos por inversion

2020 2019
Ingresos por intereses:
Depositos bancarios ¢ 6,505.29 ¢ 6,735.07
Inversiones conservadas al vencimiento 155,457.87 129,937.91
Otras inversiones 25.994.32 6.186.20
¢ 187,957.48 ¢ 142,859.19

No se han reconocido otras ganancias o pérdidas relacionadas con las inversiones conservadas al
vencimiento.

20. Ingresos por transferencias

2020 2019
Transferencias corrientes (i)
Transferencias corrientes del sector privado interno ¢ 0.00 ¢ 0.00
Transferencias corrientes del sector publico interno 5,173,994.98 5,562,335.02
Transferencias corrientes del sector externo 28.570.50 28.750.00

¢ 5,202,565.48 ¢ 5,591,085.02

(1) Se incluyen los ingresos del FEES, provenientes del Ministerio de Educacion Publica de acuerdo con
los convenios suscritos y con el articulo 78 de la Constitucion Politica de Costa Rica, convenios del
Programa Estado de la Nacion, Universidad Técnica Nacional y Organismos Internacionales.

(i1) Donaciones provenientes de la Fundacion del Centro Nacional de Alta Tecnologia (FunCeNAT)

a. Composicion de las transferencias corrientes recibidas:

Fuente Importe
Sector Publico
Ministerio de Educacion Publica ¢ 4,957,807.68
Universidad Técnica Nacional 216,187.30
Sector Externo
OFDA- USA ¢ 28,570.50
21.  Otros ingresos
2020 2019

Resultados positivos por tenencia y por exposicion a la

inflaciéon
Diferencias de cambio positivas por activos ¢ 44305.90 ¢ 14,818.82
Diferencias de cambio positivas por pasivos 0.00 1,735.00
¢ 44,305.90 ¢ 16,553.82
Otros ingresos y resultados positivos
Descuentos y comisiones obtenidas ¢ -8.78 ¢ 15.81
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22.

Recuperacion de faltantes y otros resultados positivos por

objetos de valor
Otros resultados positivos

4,572.64 0.00
66.852.69 63.206.58
¢ 71,416.55 ¢ 79,805.60

El registro de transacciones en moneda extranjera se realiza de conformidad con lo dispuesto por la
directriz N° 006-2013, “Registro de Transacciones en Moneda Extranjera” de la Direccion General de

Contabilidad Nacional.

El tipo de cambio utilizado para la conversion de las monedas a la moneda funcional es para las
cuentas de activo, el tipo de cambio de compra y para las cuentas de pasivo, el tipo de cambio de
venta, que emite el Banco Central de Costa Rica (BCCR) para las operaciones con el Sector Publico no

bancario. El ajuste por el diferencial cambiario se realiza el ultimo dia de cada mes.

Al 30 de junio de 2020 el tipo de cambio para el sector pblico no bancario es el siguiente:

Compra: 583.16
Venta: 583.74

Gasto por beneficios a empleados

Remuneraciones basicas
Sueldos para cargos fijos
Servicios especiales
Suplencias
Salario escolar

Remuneraciones eventuales
Tiempo extraordinario
Recargo de funciones

Incentivos salariales
Retribucion por afios servidos

Restriccion al ejercicio liberal de la profesion

Decimotercer mes

Recargo por direccion

Recargo por coordinacion
Ajuste por reclasificacion

Otros incentivos salariales varios

Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad

social

Contribuciones patronales a fondos de pensiones y a

otros fondos de capitalizacion

Total gasto de beneficios a empleados

2020 2019
¢ 691,398.06 ¢ 684,386.99
4,725.00 62,177.00
2,291.75 1,409.96
152,342.87 157.447.34
¢ 850,757.69 ¢ 905,421.30
¢ 90229 ¢ 2,782.21
2,153.86 995.39
¢ 3,056.15 ¢ 3,777.59
¢ 850,165.92 ¢ 853,762.95
167,499.64 155,035.48
153,285.10 157,723.90
17,316.87 20,469.96
5,411.34 5,299.72
34,155.69 34,501.27
55.543.94 54,717.11

¢ 1,283,378.50

¢ 1,281,510.39

207,626.42

325,770.04

€ 2.670,588.80

212,323.79

325,009.95

¢ 2,728,043.02
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Adquisicion de servicios

Alquileres y derechos sobre bienes
Alquiler de terrenos, edificios y locales
Alquiler de maquinarias, equipos y mobiliario
Alquileres de equipos para telecomunicaciones
Derechos o regalias sobre bienes intangibles
Otros alquileres, Sede Interuniversitaria
Servicios basicos
Agua y alcantarillado
CNFL
Correos
Servicios de telecomunicaciones
Otros servicios basicos
Servicios comerciales y financieros
Servicios de informacion
Publicidad y propaganda
Impresion, encuadernacion y otros
Comisiones y gastos por servicios financieros y
comerciales
Servicios de transferencia electronica de informacion
Servicios de gestion y apoyo
Servicios médicos y de laboratorio
Servicios juridicos
Servicios de ingenieria
Servicios en ciencias econdmicas y sociales
Servicios de desarrollo de sistemas informaticos
Servicios generales
Otros servicios de gestion y apoyo
Gastos de viaje y transporte
Transporte dentro del pais
Viaticos dentro del pais
Transporte en el exterior
Viaticos en el exterior
Seguros, reaseguros y otras obligaciones
Seguros del INS
Capacitacion y protocolo
Actividades de capacitacion
Actividades protocolarias y sociales
Mantenimiento y reparaciones
Mantenimiento de edificios varios
Mantenimiento y reparacion de equipos de transporte,
traccion y elevacion
Mantenimiento y reparacion de equipos y mobiliario
de oficina
Mantenimiento y reparacion de equipos para
computacion
Mantenimiento y reparacion de equipos de seguridad,
orden, vigilancia y control publico
Otros gastos de mantenimiento y reparacion

2020

¢ 288,101.73
18,405.20
0.00
196,495.44
56,124.24

14,497.48
72,390.66
4.98
36,280.29
5,896.93

2,035.20
7,715.52
2,090.10

79.13
13,373.90

5,258.21
0.00
4,058.55
23,689.31
2,252.94
194,907.29
35,448.39

246.08
220.10
550.85
456.57
9,117.73

7,201.69
0.00

29,442 .80
497.56
8,653.42
10,566.72

0.00
2,487.08

2019

¢ 243,235.63
14,962.77
5,254.65
100,783.23
61,807.81

17,838.51
72,931.90
34.92
43,704.21
6,271.92

3,733.72
8,159.45
5,518.19

638.39
14,503.43

14,019.30
4,380.00
232.20
15,472.44
0.00
188,266.90
48,440.08

525.96
1,115.93
2,445.88
3,889.58
8,632.23

41,537.52
4,073.75

28,056.60
100.00
15,675.03
5,787.57

845.42
5.,956.88
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Total gasto por servicios ¢ 1,048,546.09 ¢ 988,831.98

24. Materiales y suministros consumidos

2020 2019

Productos quimicos y conexos ¢ 1,228.05 ¢ 9,923.28
Alimentos y productos agropecuarios 4,811.64 10,500.97
Materiales y productos de uso en la construccion y

mantenimiento 3,347.84 4,161.37
Herramientas, repuestos y accesorios 267.18 128.42
Utiles, materiales y suministros diversos 10,135.27 13.980.14
Total de materiales y suministros consumidos ¢ 19,789.99 ¢ 38,694.18

25.  Gastos por depreciacion
2020 2019
Consumo de bienes no concesionados

Depreciaciones de edificios ¢ 89,660.78 ¢ 89,660.78
Depreciaciones de equipos de transporte, traccion y

elevacion 3,144.39 1,962.21
Depreciaciones de equipos de comunicacion 6,079.31 5,403.39
Depreciaciones de equipos y mobiliario de oficina 86,869.55 83,272.40
Depreciaciones de equipos para computacion 74,431.66 64,086.63
Depreciaciones de equipos sanitarios, de laboratorio e

investigacion 182,674.74 176,982.99
Depreciaciones de equipos y mobiliario educacional,

deportivo y recreativo 774.52 750.42
Depreciaciones de equipos de seguridad, orden,

vigilancia y control ptblico 844.19 465.59
Depreciaciones de maquinarias, equipos y mobiliarios

diversos 4.189.49 3.878.47

Consumo de bienes concesionados

Depreciaciones de maquinaria y equipos para la

produccion 0.00 0.00
Total del gasto por depreciacion y amortizacion ¢ 448,668.65 ¢ 426,462.89

La depreciacion de bienes se realiza por el método de linea recta, seglin se describe en la Nota 5
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26. Transferencias

2020 2019

Transferencias corrientes
Transferencias corrientes del sector privado interno ¢ 658,505.21 ¢  675,003.98
Transferencias corrientes del sector publico interno 0.00 391,826.17
Transferencias corrientes del sector externo 0.00 0.00
¢ 658,505.21 ¢ 1,066,830.16

Transferencias de capital
Transferencias de capital del sector privado interno ¢ 0.00 ¢ 12,247.51
Transferencias de capital al sector externo 122,084.08 162,092.43
¢ 122,084.08 ¢ 174,339.93

La institucion traslada los importes cobrados por reconocimiento y equiparacion de titulos a las
distintas universidades seglin corresponde.

Los importes por transferencias corrientes corresponden a aportes que se realizan a la FunCeNAT para
la atencion de fines especificos.

a. Composicion de las transferencias corrientes entregadas:

Fuente Importe
Sector Privado
A personas ¢ 14,126.93
FunCeNAT 644,378.28

b. Composicién de las transferencias de capital entregadas:

Fuente Importe
Sector externo
CLARA ¢ 121,743.69
INQAHE / RIACES 0.00
LANIC 340.39
27.  Otros gastos
2020 2019
Resultados negativos por tenencia y por exposicion a la
inflaciéon
Diferencias de cambio negativos por activos ¢ 24,176.75 ¢ 75,072.38
Diferencias de cambio negativos por pasivos 0.00 903.41
¢ 24,176.75 ¢ 70,097.57
Otros gastos y resultados negativos
Impuestos, multas y recargos moratorios ¢ 9.87 ¢ 4.98
Gastos y resultados negativos varios 10,271.45 0.00
¢ 10,281.32 ¢ 4.98

El registro de transacciones en moneda extranjera se realiza de conformidad con lo dispuesto por la
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directriz N° 006-2013, “Registro de Transacciones en Moneda Extranjera” de la Direccion General de
Contabilidad Nacional.

El tipo de cambio utilizado para la conversion de las monedas a la moneda funcional es para las
cuentas de activo, el tipo de cambio de compra y para las cuentas de pasivo, el tipo de cambio de
venta, que emite el Banco Central de Costa Rica para las operaciones con el Sector Publico no
bancario. El ajuste por el diferencial cambiario se realiza el Gltimo dia de cada mes.

Al 30 de junio de 2020 el tipo de cambio para el sector ptiblico no bancario es el siguiente:

Compra: 583.16
Venta: 583.74

28.  Hechos posteriores al periodo sobre el que se informa

A la fecha de elaboracion de estos estados financieros, no existen hechos posteriores relevantes que impliquen
ajustes a los estados financieros.

29. Hechos relevantes

En la sesion ordinaria N° 25-2018 celebrada el 11 de setiembre de 2018 el Consejo de Rectores conoce la
decision de separacion definitiva del Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES).
A partir del 1 de enero de 2019, el SINAES ademas de poseer personeria instrumental, goza de independencia
financiera y administrativa, figura bajo la cual se da por iniciado el proceso de separacion contable financiera.
Este proceso podria incidir de alguna forma en los registros contables de la institucion, asi como los
principales movimientos contables y flujos de efectivo del CONARE.

Las operaciones del CONARE contintian con normalidad y no se prevé que el hecho anterior incida de
manera significativa en los estados financieros del CONARE, motivo por el cual los estados financieros al 30
de junio de 2020 han sido preparados bajo la hipotesis de negocio en marcha de conformidad con el parrafo
43 de la NICSP 1, Presentacion de los Estados Financieros.

LUIS Firmade XIN IA ;f:t:lcrzc.nic por
diginzl=erte po 'q J
ARMANDC (/i< amanoo HERRERA XNIA HERRERA
CASTRO ﬁ?i;?mmco ALVAREZ ALVAREZ [FIRMA)
PACHECO Foche TAN7.10 Fecha: 20200710
IFIRMA) NDS04 <600 (FIRMA) 11:33:13 -06 0¢
Armando Castro Pacheco Xinia Herrera Alvarez
Contador institucional Jefe, departamento de gestion financiera
CPI, Carne N° 34364
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ACTIVO

ACTIVOS CORRIENTES

Efectivo y Equivalentes de Efectivo
Inversiones a Corto Plazo

Cuentas a Cobrar a Corto Plazo
Inventarios

Otros Activos a Corto Plazo

TOTAL ACTIVOS CORRIENTES
ACTIVOS NO CORRIENTES
Cuentas a Cobrar a Largo Plazo
Bienes no Concesionados

Otros Activos a Largo Plazo
TOTAL NO ACTIVOS CORRIENTES
TOTAL ACTIVO

PASIVO

PASIVO CORRIENTE

Deudas a Corto Plazo

Fondos de Terceros y en Garantia
Provisiones y Reservas técnicas a Corto Plazo
Otros Pasivos a Corto Plazo

TOTAL PASIVO CORRIENTE

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO
Resultados Acumulados
Resultados del periodo
TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO
Dif:

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

Anailisis Horizontal - Estado de Situacion Financiera

Al 30 de junio de 2020
(en miles de colones)

junio-20 junio-19 AUMENTO DISMINUCION Valor Relativo
878,034.60 832,423.37 45,611.23 - 5.48%
7,838,925.66 11,416,601.91 - - 3,577,676.24 -31.34%
4,570,122.97 5,006,321.25 - - 436,198.28 -8.71%
1,096,341.83 1,076,044.63 20,297.20 - 1.89%
186,928.21 220,723.69 - - 33,795.47 -15.31%
14,570,353.28 18,552,114.84 65,908.43 - 4,047,669.99 -21.46%
199.90 199.90 - - 0.00%
7,842,487.12 6,423,104.44 1,419,382.69 - 22.10%
8,047,413.77 6,142,723.08 - - 1,904.,690.69 31.01%
204,726.75 280,581.26 - - 485,308.01 -172.97%
14.365,626.53 18.832.696.10 - - 4,467,069.57 -23.72%
509,558.51 557,739.28 - - 48,180.77 -8.64%
37,262.36 23,629.60 13,632.75 - 57.69%
- 61,407.86 - - 61,407.86 -100.00%
4,499,986.14 5,389,985.76 - - 889,999.62 -16.51%
5,046,807.01 6,032,762.51 - - 985,955.50 -16.34%
5.046.807.01 6.032.762.51 - - 985.955.50 -16.34%
8,784,528.67 12,415,532.73 - - 3,631,004.07 -29.25%
534,290.86 384,400.85 149,890.00 - 38.99%
9,318,819.52 12,799,933.59 - - 3,481,114.06 -27.20%
14.365.626.53 18.832.696.10 - - 4.467.069.57 -23.72%




ACTIVO

ACTIVOS CORRIENTES

Efectivo y Equivalentes de Efectivo
Inversiones a Corto Plazo

Cuentas a Cobrar a Corto Plazo
Inventarios

Otros Activos a Corto Plazo

TOTAL ACTIVOS CORRIENTES
ACTIVOS NO CORRIENTES
Cuentas a Cobrar a Largo Plazo
Bienes no Concesionados

Otros Activos a Largo Plazo

TOTAL NO ACTIVOS CORRIENTES
TOTAL ACTIVO

PASIVO

PASIVO CORRIENTE

Deudas a Corto Plazo

Fondos de Terceros y en Garantia

Provisiones y Reservas técnicas a Corto Plazo
Otros Pasivos a Corto Plazo

TOTAL PASIVO CORRIENTE

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO
Resultados Acumulados
Resultados del Periodo
TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO
Dif:

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
Analisis Vertical - Estado de Situacion Financiera
Al 30 de junio de 2020
(en miles de colones)

junio-20 Valor Relativo junio-19 Valor Relativo
878,034.60 6.11% 832,423.37 4.42%
7,838,925.66 54.57% 11,416,601.91 60.62%
4,570,122.97 31.81% 5,006,321.25 26.58%
1,096,341.83 7.63% 1,076,044.63 5.71%
186,928.21 1.30% 220,723.69 1.17%
14,570,353.28 101.43% 18,552,114.84 98.51%
199.90 0.00% 199.90 0.00%
7,842,487.12 54.59% 6,423,104.44 34.11%
- 8,047,413.77 -56.02% - 6,142,723.08 -32.62%
- 204,726.75 -1.43% 280,581.26 1.49%
14.365,626.53 100.00% 18.832,696.10 100.00%
509,558.51 3.55% 557,739.28 2.96%
37,262.36 0.26% 23,629.60 0.13%
- 0.00% 61,407.86 0.33%
4,499,986.14 31.32% 5,389,985.76 28.62%
5,046,807.01 35.13% 6,032,762.51 32.03%
5,046.807.01 35.13% 6.032,762.51 32.03%
8,784,528.67 61.15% 12,415,532.73 65.93%
534,290.86 3.72% 384,400.85 2.04%
9,318,819.52 64.87% 12,799,933.59 67.97%
14,365,626.53 100.00% 18.832,696.10 100.00%
- 0.00% - 0.00%



CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
Analisis Vertical - Estado de Resultados

INGRESOS

RESULTADOS POSITIVOS POR VENTAS

Ventas de Bienes y Servicios

Derechos administrativos

Resultados positivos por ventas de propiedades, planta y equipo
INGRESOS DE LA PROPIEDAD

Rentas de Inversiones y de Colocacion de Efectivo
TRANSFERENCIAS

Transferencias Corrientes

OTROS INGRESOS

Resultados Positivos por Tenencia y por Exposicion a la Inflacion
Reversion de consumo de bienes

Otros Ingresos y Resultados Positivos
TOTAL INGRESOS

GASTOS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Gastos en Personal

Servicios

Materiales y Suministros Consumidos
Consumo de Bienes Distintos de Inventarios
TRANSFERENCIAS

Transferencias Corrientes

Transferencias de Capital

OTROS GASTOS

Resultados Negativos por Tenencia y por Exposicion a la Inflacion

Otros Gastos y Resultados Negativos
TOTAL GASTOS

RESULTADOS DEL PERIODO

Al 30 de junio de 2020
(en miles de colones)

junio-20 Valor Relativo junio-19 Valor Relativo
30,686.33 0.55% 69,833.96 1.19%
30,686.33 0.55% 52,168.43 0.89%
- 0.00% 7.03 0.00%
- 0.00% 17,658.50 0.30%
187,957.48 3.39% 142,859.19 2.43%
187,957.48 3.39% 142,859.19 2.43%
5,202,565.48 93.96% 5,591,085.02 95.03%
5,202,565.48 93.96% 5,591,085.02 95.03%
115,722.45 2.09% 79,805.60 1.36%
44,305.90 0.80% 16,553.82 0.28%
- 0.00% 29.38 0.00%
71,416.55 1.29% 63,222.40 1.07%
5,536,931.73 100.00% 5,883,583.77 100.00%
4,187,593.53 75.63% 4,182,032.06 71.08%
2,670,588.80 48.23% 2,728,043.02 46.37%
1,048,546.09 18.94% 988,831.98 16.81%
19,789.99 0.36% 38,694.18 0.66%
448,668.65 8.10% 426,462.89 7.25%
780,589.29 14.10% 1,241,170.09 21.10%
658,505.21 11.89% 1,066,830.16 18.13%
122,084.08 2.20% 174,339.93 2.96%
34,458.06 0.62% 75,980.77 1.29%
24,176.75 0.44% 75,975.79 1.29%
10,281.32 0.19% 4.98 0.00%
5,002,640.88 90.35% 5,499,182.92 93.47%
534,290.86 9.65% 384,400.85 6.53%




INGRESOS

RESULTADOS POSITIVOS POR VENTAS

Ventas de Bienes y Servicios

Derechos administrativos

Resultados positivos por ventas de propiedades, planta y equipo
INGRESOS DE LA PROPIEDAD

Rentas de Inversiones y de Colocacion de Efectivo
TRANSFERENCIAS

Transferencias Corrientes

OTROS INGRESOS

Resultados Positivos por Tenencia y por Exposicion a la Inflacion
Reversion de consumo de bienes

Otros Ingresos y Resultados Positivos
TOTAL INGRESOS

GASTOS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Gastos en Personal

Servicios

Materiales y Suministros Consumidos
Consumo de Bienes Distintos de Inventarios
TRANSFERENCIAS

Transferencias Corrientes

Transferencias de Capital

OTROS GASTOS

Resultados Negativos por Tenencia y por Exposicion a la Inflacion

Otros Gastos y Resultados Negativos
TOTAL GASTOS

RESULTADOS DEL PERIODO

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
Analisis Horizontal - Estado de Resultados
Al 30 de junio de 2020
(en miles de colones)

junio-20 junio-19 AUMENTO DISMINUCION Valor Relativo

30,686.33 69,833.96 - 39,147.63 -56.06%
30,686.33 52,168.43 - 21,482.10 -41.18%

- 7.03 - 7.03

- 17,658.50 - 17,658.50
187,957.48 142,859.19 45,098.29 - 31.57%
187,957.48 142,859.19 66,472.85 - 31.57%
5,202,565.48 5,591,085.02 - 388,519.54 -6.95%
5,202,565.48 5,591,085.02 - 388,519.54 -6.95%
115,722.45 79,805.60 35,916.84 - 45.01%
44,305.90 16,553.82 27,752.08 - 167.65%

- 29.38 - 29.38
71,416.55 63,222.40 8,194.15 - 12.96%
5,536,931.73 5,883,583.77 - 346,652.04 -5.89%
4,187,593.53 4,182,032.06 5,561.47 - 0.13%
2,670,588.80 2,728,043.02 - 57,454.22 -2.11%
1,048,546.09 988,831.98 59,714.12 - 6.04%
19,789.99 38,694.18 - 18,904.18 -48.86%
448,668.65 426,462.89 22,205.76 - 5.21%
780,589.29 1,241,170.09 - 460,580.80 -37.11%
658,505.21 1,066,830.16 2,384,511.88 408,324.95 -38.27%
122,084.08 174,339.93 - 52,255.86 -29.97%
34,458.06 75,980.77 - 41,522.71 -54.65%
24,176.75 75,975.79 - 51,799.04 -68.18%
10,281.32 4.98 10,276.33 - 206269.24%
5,002,640.88 5,499,182.92 - 496,542.04 -9.03%
534,290.86 384,400.85 149,890.00 - 38.99%




CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE)
Razones Financieras

Al 30 de junio de 2020
Tipo Razén Financiera Formula junio-20
Razén Circulante Activos Corrlfentes / Pasivos 289
Corrientes
Liqui - - - -
iquidez Razén de Liquidez Activos C(?rrlentes .Inventarlo/ 267
Pasivos Corrientes
Razdn de Efectivo Efectivo / Pasivos Corrientes 0.17
Rotacién de Cuentas por Cobrar Ingresos anuales / Cuentas por 2.56
Cobrar
, ., 365 Dias / Rotacion de Cuentas por
Actividad Dias Rotacién Cuentas por Cobrar Cobrar 142.51
Rotacion de Deudas a Corto Plazo Compras / Deudas a Corto Plazo 188.78
Dias Rotacion Cuentas por Pagar 365 Dias / Rotacién de Cuentas por 1.93
Pagar
Endeudamiento No Aplica - -
Rendimiento No Aplica - -
Comentarios:

Razén de Circulante: Representa la cantidad activos convertibles a efectivo que posee disponible el Consejo Nacional de Rectores
para cubrir sus obligaciones a corto plazo. Por lo tanto, para el mes de junio de 2020 la instituciéon puede cubrir 2.89 veces sus
obligaciones, lo que garantiza que todos los actuales acreedores se encuentran cubiertos por los activos que se espera se conviertan
en efectivo en un periodo mas o menos igual al vencimiento de las obligaciones.

Razén de Liquidez: Representa la cantidad de activos convertibles a efecto (excluyendo a los inventarios) que posee disponible el
Consejo Nacional de Rectores para cubrir sus obligaciones a corto plazo. Segin se muestra al mes de junio de 2020 posee un exceso
de liquidez que cubre hasta un 2.67 veces sus obligaciones, sin la necesidad de involucrar sus partidas de inventario. Cabe indicar
que la institucién no dispone de inventario para la venta, inicamente para materiales y suministros de uso operativo, por lo que no
corresponde a una partida material para la liquidez.

Razén de Efectivo: Representa el efectivo o equivalentes que posee disponible el Consejo Nacional de Rectores para poder cancelar
sus obligaciones a corto plazo, por lo tanto, al mes de junio de 2020, la institucion puede hacer uso de su efectivo disponible para
cubrir hasta en un 17% a sus obligaciones.

Dias / Rotacion de Cuentas por Cobrar: Representa la cantidad de veces que son recuperadas las cuentas por cobrar durante el
periodo, por lo tanto, las cuentas por cobrar de la institucion han rotado un equivalente a 2.56 veces durante el afio 2020, ademas, la
cantidad promedio de dias que son requeridos para el cobro es equivalente a 142.51 dias.

Dias / Rotacién de Cuentas por Pagar: Representa la cantidad de veces que son cancelas las cuentas por pagar durante el periodo,
por lo tanto, las cuentas por pagar de la institucion han rotado un equivalente a 188.78 veces durante el afo 2020, ademas, la
cantidad promedio de dias que son requeridos para el pago es equivale a 1.93 dias.

Razén de Endeudamiento: Representa el grado en el cual el Consejo Nacional de Rectores ha sido financiado mediante deudas a
largo plazo. Por lo que dicho indicador no aplica, ya que, el CONARE al 30 de junio de 2020 no posee endeudamiento a largo plazo
de ningun tipo.

Razon de Rendimiento: Representa el margen de utilidad y ganancias obtenido por la institucion durante un periodo de tiempo,
debido que las actividades de CONARE no poseen ningtn tipo de fin de lucro, dicho indicador no aplica.

LU'S A“.‘A:\NDO I irmadde dsid=e=te
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Armando Castro Pacheco, Contador Institucional, Departamento de Gestion Financiera

Firma carné N° 34364






Congruencia del superavit entre

presupuesto y estados financieros
Al 30 de junio 2020

PARTIDA/SUBPARTIDA

CONTABILIDAD

PRESUPUESTO

DIFERENCIAS (*)

MONTO FINAL
CONTABLE

TOTAL DE INGRESOS

Ingresos Corrientes

Ingresos no tributarios
Diferencias por tipo de cambio
Transferencias recibidas
Transferencias recibidas
Financiamiento

Superavit Libre

Superavit Especifico

TOTAL DE EGRESOS

Remuneraciones

Servicios

Materiales y Suministros

Intereses y comisiones

Diferencias por tipo de cambio y otros gastos
Bienes Duraderos

Transferencias Corrientes

Gasto por depreciacion

5,536,931,734.18
5,536,931,734.18
290,060,359.59
44,305,895.73
5,202,565,478.86
5,202,565,478.86
0.00

5,002,640,878.85
2,670,588,797.77
1,048,546,091.09
19,789,993.58
10,281,315.50
24,176,748.72

0

780,589,285.58
448,668,646.61

12,834,019,111.20
5,480,482,538.94
277,623,565.65

0
5,202,858,973.29
5,202,858,973.29
7,353,536,572.26
6,120,764,676.28
1,232,771,895.98

4,438,784,819.42
2,703,294,423.43
855,629,549.71
12,508,651.33

0

0

87,192,883.51
780,159,311.44

0

-7,297,087,377.02
56,449,195.24
12,436,793.94
44,305,895.73

-293,494.43
-293,494.43

-7,353,536,572.26

-6,120,764,676.28

-1,232,771,895.98

563,856,059.43
-32,705,625.66
192,916,541.38
7,281,342.25
10,281,315.50
24,176,748.72
-87,192,883.51
429,974.14
448,668,646.61

-10

12,834,019,111.20
5,480,482,538.94
277,623,565.65
0.00
5,202,858,973.29
5,202,858,973.29
7,353,536,572.26
6,120,764,676.28
1,232,771,895.98

4,438,784,819.42
2,703,294,423.43
855,629,549.71
12,508,651.33
0.00

0.00
87,192,883.51
780,159,311.44
0.00

SUPERAVIT JUNIO 2020

534,290,855.33

8,395,234,291.78

-7,860,943,436.45

8,395,234,291.78

(*) Relacién de las cuentas de los estados financieros para equiparar el superavit presupuestario

1- Las variaciones se dan por la existencia de ingresos contables que no
generan movimiento de efectivo, por tal motivo no existe una afectacion
presupuestaria, por ejemplo, el alta por sobrantes de inventario en tomas
fisicas en términos contables. Adicionalmente se reconocen resultados
financieros de inversiones en Dinner Fondos, los cambios en su valor no
estan generando entradas de efectivo y por tanto no existe afectacion

presupuestaria.

2- Los recursos incorporados en la partida de diferencias de tipo de cambio,
corresponde a los efectos en la variacion del tipo de cambio de partidas en

moneda extranjera, por tanto, no existe afectacion presupuestaria.

3- Corresponde a la diferencia por los efectos del tipo de cambio del dolar frente
a transferencias recibidas en esta moneda y convertidas a la moneda

funcional.




4- La diferencia corresponde a que contablemente se incorpora dentro de la
cuenta de pasivo corriente, el cargo por remuneraciones y aportes a la
seguridad social bajo el devengo, por lo que no se considera como gasto a
nivel presupuestario.

5- Corresponde al reconocimiento al activo de adquisicion de servicios que
deben ser devengados y que generan un efecto posterior y sobrepasan el
periodo econémico. Adicionalmente, se incluye para efectos contables las
licencias de software que no cumplen con la definicién de activo intangible
que para efectos presupuestarios se considera asi. Se incluye diferencias de
tipo de cambio producto de los efectos de las variaciones en la moneda
extrajera en los pagos y en el registro.

6

Corresponde a que contablemente se registra en la cuenta de inventarios, en
el activo corriente, la compra de materiales y suministros, mientras que
presupuesto registra el gasto total por la adquisicién de los mismos.

7- Corresponde a diferencias por los efectos de las variaciones en el tipo de

cambio de la moneda extrajera. No existe afectacion presupuestaria.

8- La diferencia se deriva en el pago de bienes duraderos que contablemente
se registran en la partida propiedades, planta y equipo dentro del activo no
corriente de los Estados Financieros, sin embargo, se ejecuta

presupuestariamente el gasto en esta partida.

9- Corresponde a la diferencia de tipo de cambio que se utiliza para el registro
contable de las transferencias corrientes a organismos internacionales vy el
que se utiliza cuando se realiza la erogacion.

10- Partida utilizada para la distribucion sistematica del consumo de bienes
propiedad, planta y equipo, no existe movimiento de efectivo por lo tanto no
existe afectacion presupuestaria.

LUIS ARMANDG e o
CANMTL -
PACHLCDNN By T

Armando Castro Pacheco, Contador Institucional, Departamento de Gestidn Financiera

Firma, carné N° 34364
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08/07/2020

Hora: 17:41:19
rcorrales

Pagina: 1 de 1

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
Presupuesto

Reporte informe ejecucién presupuestaria

Movimientos al ultimo de: Junio de 2020

Presupuesto: POI-2020 - Presupesto Ordinario Ingresos 2020

Cuenta Nombre cuenta Presupuesto Modificaciones a Presupuesto Ingreso Ingreso Ingreso Total Disponible % Eje
aprobado Junio total Acumulado Trimestral acumulado
1.0.0.0.00.00.0.0.000 - INGRESOS CORRIENTES
1.3.1.1.04.00.0.0.000 PEN - Venta de publicaciones producidas 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 60,000.00 0.00 60,000.00 940,000.00  6.00
1.3.1.2.09.02.0.0.000.02 PEN - INFOCOOP 7,000,000.00 3,000,000.00 10,000,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000,000.00  0.00
1.3.1.2.09.02.0.0.000.10 PEN - COLYPRO 2,500,000.00 0.00 2,500,000.00 2,500,000.00 0.00 2,500,000.00 0.00 100.00
1.3.1.2.09.09.0.0.000.01 Venta de otros servicios ORE 0.00 0.00 0.00 19,257,000.00 15,098,520.12 34,355,520.12  -34,355,520.12
1.3.2.3.01.01.0.0.000 Intereses sobre titulos del Gobierno Central 259,759,910.00 0.00 259,759,910.00 76,629,820.89 64,744,449.78 141,374,270.67  118,385,639.33 54.42
1.3.2.3.01.06.0.0.000 Intereses por Inversiones a la Vista en COLONES 12,400,000.00 0.00 12,400,000.00 12,043,282.63 13,951,036.66 25,994,319.29  -13,594,319.29 209.63
1.3.2.3.03.01.0.0.000 Intereses sobre cuentas corrientes y otros depositos | 12,830,871.00 908,674.00 13,739,545.00 4,661,454.94 1,825,310.23 6,486,765.17 7,252,779.83  47.21
1.3.9.9.09.00.0.0.000 Ingresos varios no especificados 0.00 0.00 0.00 13,370,538.08 53,482,152.32 66,852,690.40  -66,852,690.40
1.4.1.1.00.00.0.0.000.01.01 FEES - Institucional 5,519,028,425.00 179,470,813.00  5,698,499,238.00  1,753,384,380.85 1,315,038,285.66  3,068,422,666.51 2,630,076,571.49 53.85
1.4.1.1.00.00.0.0.000.01.02 FEES - Fondos del Sistema 3,271,575,262.00 237,282,615.00 3,508,857,877.00  1,079,648,577.58 809,736,433.20  1,889,385,010.78 1,619,472,866.22 53.85
1.4.1.1.00.00.0.0.000.03 SINAES - MEP 0.00 160,446,457.00 160,446,457.00 0.00 0.00 0.00 160,446,457.00  0.00
1.4.1.1.00.00.0.0.000.04 PEN- Defensoria 5,870,000.00 414,000.00 6,284,000.00 0.00 0.00 0.00 6,284,000.00  0.00
1.4.1.1.00.00.0.0.000.08 PEN- TSE 7,500,000.00 0.00 7,500,000.00 0.00 0.00 0.00 7,500,000.00  0.00
1.4.1.3.00.00.0.0.000.05 Universidad Técnica Nacional 432,374,603.00 9,079,867.00 441,454,470.00 108,093,648.00 108,093,648.00 216,187,296.00  225,267,174.00 48.97
1.4.3.1.00.00.0.0.000.01 OFDA- USA 57,500,000.00 2,500,000.00 60,000,000.00 14,432,000.00 14,432,000.00 28,864,000.00 31,136,000.00 48.11
Total: INGRESOS CORRIENTES 9,589,339,071.00 593,102,426.00 10,182,441,497.00 3,084,080,702.97 2,396,401,835.97  5,480,482,538.94 4,701,958,958.06 53.82
2.0.0.0.00.00.0.0.000 - INGRESOS DE CAPITAL
2.4.1.1.00.00.0.0.000.01.01 FEES - Capital Institucional 0.00 646,320,000.00 646,320,000.00 0.00 0.00 0.00  646,320,000.00  0.00
2.4.1.1.00.00.0.0.000.01.02 FEES - Capital Fondos del Sistema 0.00 683,988,000.00 683,988,000.00 0.00 0.00 0.00  683,988,000.00 0.00
Total: INGRESOS DE CAPITAL 0.00  1,330,308,000.00 1,330,308,000.00 0.00 0.00 0.00 1,330,308,000.00  0.00
3.0.0.0.00.00.0.0.000 - FINANCIAMIENTO
3.3.1.0.00.00.0.0.000.00.01 SUPERAVIT LIBRE - Programas 0.00 52,854,300.17 52,854,300.17  6,120,764,676.28 0.00  6,120,764,676.28 -6,067,910,376.11 ,580.45
3.3.1.0.00.00.0.0.000.00.02 SUPERAVIT LIBRE-Fondo del Sistema 0.00 940,086,479.45 940,086,479.45 0.00 0.00 0.00  940,086,479.45  0.00
3.3.2.0.00.00.0.0.000.00.01 SUPERAVIT ESPECIFICO - Programas 0.00 85,537,599.54 85,537,599.54 292,685,416.54 0.00 292,685,416.54 -207,147,817.00 342.17
3.3.2.0.00.00.0.0.000.00.02 SUPERAVIT Especifico- Fondo del Sistema 0.00 0.00 0.00 940,086,479.44 0.00 940,086,479.44  -940,086,479.44
Total: FINANCIAMIENTO 0.00 1,078,478,379.16 1,078,478,379.16  7,353,536,572.26 0.00  7,353,536,572.26 -6,275,058,193.10 681.84
Total presupuesto:  9,589,339,071.00  3,001,888,805.16 12,591,227,876.16 10,437,617,275.23  2,396,401,835.97 12,834,019,111.20 -242,791,235.04 101.93
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

Presupuesto
rcorrales
Pagina: 1 de 4
Reporte informe ejecucién presupuestaria
Movimientos al ultimo de: Junio de 2020
Presupuesto: POE-2020 - Presupuesto Ordinario Egresos 2020
Cuenta Nombre cuenta Presupuesto Modificaciones a Presupuesto Gasto Gasto Trimestral Gasto Total Disponible % Eje
aprobado Junio total Acumulado acumulado
0 - REMUNERACIONES
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 1,441,931,440.00 70,116,133.00 1,512,047,573.00 344,841,273.68 346,118,910.42 690,960,184.10  821,087,388.90 45.70
0.01.03 Servicios especiales 0.00 23,730,000.00 23,730,000.00 0.00 4,725,000.00 4,725,000.00 19,005,000.00 19.91
0.01.05 Suplencias 7,116,510.00 0.00 7,116,510.00 2,171,135.59 120,618.65 2,291,754.24 4,824,755.76  32.20
0.02.01 Tiempo extraordinario 8,449,703.00 0.00 8,449,703.00 821,155.11 81,138.19 902,293.30 7,547,409.70 10.68
0.02.02 Recargo de funciones 2,084,298.00 1,739,907.00 3,824,205.00 812,004.77 1,341,850.32 2,153,855.09 1,670,349.91 56.32
0.03.01 Retribucion por afios servidos 1,748,851,468.00 85,165,123.00  1,834,016,591.00 427,982,390.92 422,183,532.54 850,165,923.46  983,850,667.54 46.36
0.03.02.01 Dedicacion Exclusiva 265,795,708.00 18,194,708.00 283,990,416.00 63,126,832.48 63,514,778.86 126,641,611.34  157,348,804.66 44.59
0.03.02.02 Prohibicion 89,688,440.00 -1,995,246.00 87,693,194.00 20,309,933.04 20,548,093.23 40,858,026.27 46,835,167.73  46.59
0.03.03 Decimotercer mes 341,089,678.00 22,586,618.00 363,676,296.00 26,269,764.79 1,231,979.69 27,501,744.48  336,174,551.52 7.56
0.03.04 Salario escolar 305,580,682.00 11,794,406.00 317,375,088.00 308,669,073.25 897,693.09 309,566,766.34 7,808,321.66 97.54
0.03.99.01 Incentivos para la Investigacion 750,000.00 0.00 750,000.00 0.00 0.00 0.00 750,000.00  0.00
0.03.99.02 Ajuste por reclasificacion 70,500,824.00 6,877,517.00 77,378,341.00 17,625,192.96 16,968,375.38 34,593,568.34 42,784,772.66 44.71
0.03.99.03 Recargo por Coordinacion 10,822,740.00 500,000.00 11,322,740.00 2,705,669.73 2,705,669.73 5,411,339.46 5,911,400.54 47.79
0.03.99.04 Recargo por Direccion 38,849,474.00 559,068.00 39,408,542.00 8,581,523.41 8,735,348.37 17,316,871.78 22,091,670.22 43.94
0.03.99.09 Otros incentivos salariales 118,962,730.00 8,448,337.00 127,411,067.00 27,898,752.97 28,633,853.99 56,532,606.96 70,878,460.04 44.37
0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense 378,609,008.00 24,772,164.00 403,381,172.00 112,868,966.59 84,109,946.25 196,978,912.84  206,402,259.16 48.83
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 20,465,742.00 1,999,917.00 22,465,659.00 6,101,025.53 4,546,483.90 10,647,509.43 11,818,149.57 47.39
0.05.01 Aporte Patronal al Seguro de Pensiones CCSS 127,321,200.00 13,133,420.00 140,454,620.00 39,290,946.77 28,867,207.16 68,158,153.93 72,296,466.07 48.53
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Compleme 61,396,412.00 4,599,582.00 65,995,994.00 18,303,076.05 13,639,451.05 31,942,527.10 34,053,466.90 48.40
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 122,792,394.00 7,549,100.00 130,341,494.00 36,606,151.23 27,278,901.19 63,885,052.42 66,456,441.58 49.01
0.05.04 Contribucion Patronal a otros fondos administrados por entes pibl 112,583,768.00 6,181,715.00 118,765,483.00 31,729,411.93 24,193,521.90 55,922,933.83 62,842,549.17 47.09
0.05.05.01 Asociacién Solidarista 207,058,346.00 21,592,193.00 228,650,539.00 60,778,653.60 45,359,135.12 106,137,788.72  122,512,750.28 46.42
Total: REMUNERACIONES 5,480,700,565.00 327,544,662.00 5,808,245,227.00 1,557,492,934.40  1,145,801,489.03  2,703,294,423.43 3,104,950,803.57 46.54
1 - SERVICIOS
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 775,465,200.00 26,317,971.00 801,783,171.00 170,567,459.78 172,521,899.31 343,089,359.09  458,693,811.91 42.79
1.01.02 Alquiler de maquinaria y equipo 43,080,000.00 3,000,000.00 46,080,000.00 11,625,939.35 6,907,627.43 18,533,566.78 27,546,433.22  40.22
1.01.04 Alquiler y derechos para telecomunicaciones 5,279,990.00 150,000.00 5,429,990.00 3,584,507.90 0.00 3,584,507.90 1,845,482.10 66.01
1.01.99 Otros alquileres 3,565,440.00 343,224.00 3,908,664.00 1,329,086.61 802,718.98 2,131,805.59 1,776,858.41 54.54
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 28,360,590.00 0.00 28,360,590.00 6,550,933.90 7,946,542.45 14,497,476.35 13,863,113.65 51.12
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 184,000,434.00 20,510,000.00 204,510,434.00 38,963,850.00 35,313,655.00 74,277,505.00  130,232,929.00 36.32
1.02.03 Servicio de correo 100,000.00 53,000.00 153,000.00 4,983.30 0.00 4,983.30 148,016.70  3.26
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 94,348,518.00 1,369,395.00 95,717,913.00 16,651,885.95 19,628,404.95 36,280,290.90 59,437,622.10  37.90
1.02.99 Otros servicios basicos 14,200,000.00 252,000.00 14,452,000.00 92,500.00 5,804,429.35 5,896,929.35 8,555,070.65 40.80
1.03.01 Informacion 47,500,000.00 0.00 47,500,000.00 2,035,200.00 0.00 2,035,200.00 45,464,800.00  4.28
1.03.02 Publicidad y propaganda 23,560,000.00 20,450,000.00 44,010,000.00 7,059,377.59 657,906.93 7,717,284.52 36,292,715.48 17.54



CONSEJO NACIONAL DE RECTORES 08/07/2020

Presupuesto Hora: 17:56:16
rcorrales
Pagina: 2 de 4
Reporte informe ejecucién presupuestaria
Movimientos al ultimo de: Junio de 2020
Presupuesto: POE-2020 - Presupuesto Ordinario Egresos 2020
Cuenta Nombre cuenta Presupuesto Modificaciones a Presupuesto Gasto Gasto Trimestral Gasto Total Disponible % Eje
aprobado Junio total Acumulado acumulado
1 - SERVICIOS
1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros 38,400,958.00 3,106,390.00 41,507,348.00 786,501.30 1,303,600.00 2,090,101.30 39,417,246.70 5.04
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 1,227,000.00 527,900.00 1,754,900.00 119,078.52 156,134.67 275,213.19 1,479,686.81 15.68
1.03.07 Servicios de transferencia electrénica de informacion 11,690,000.00 9,028,000.00 20,718,000.00 2,675,981.52 10,795,315.00 13,471,296.52 7,246,703.48 65.02
1.04.01 Servicios médicos y de laboratorio 40,812,000.00 -13,228,982.00 27,583,018.00 2,827,126.00 2,409,070.00 5,236,196.00 22,346,822.00 18.98
1.04.02 Servicios juridicos 5,000,000.00 0.00 5,000,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000,000.00 0.00
1.04.03 Servicios ingenieria 0.00 10,000,000.00 10,000,000.00 0.00 2,921,050.54 2,921,050.54 7,078,949.46 29.21
1.04.04 Servicios en ciencias economicas y sociales 63,200,000.00 8,580,000.00 71,780,000.00 8,664,908.94 15,024,396.71 23,689,305.65 48,090,694.35 33.00
1.04.05 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos 10,000,000.00 20,500,000.00 30,500,000.00 2,252,941.18 0.00 2,252,941.18 28,247,058.82 7.39
1.04.06 Servicios generales 429,001,976.00 5,400,000.00 434,401,976.00 89,860,008.49 104,848,920.15 194,708,928.64  239,693,047.36 44.82
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 176,673,023.00 68,551,617.00 245,224,640.00 6,820,394.21 28,863,841.99 35,684,236.20  209,540,403.80 14.55
1.05.01 Transporte dentro del pais 5,508,959.00 608,491.00 6,117,450.00 246,075.00 0.00 246,075.00 5,871,375.00 4.02
1.05.02 Viaticos dentro del pais 3,183,500.00 -245,029.00 2,938,471.00 220,100.00 100,100.00 320,200.00 2,618,271.00 10.90
1.05.03 Transporte en el exterior 25,120,000.00 -2,450,000.00 22,670,000.00 550,845.00 0.00 550,845.00 22,119,155.00 2.43
1.05.04 Viaticos en el exterior 33,700,000.00 -2,550,000.00 31,150,000.00 456,568.64 0.00 456,568.64 30,693,431.36 1.47
1.06.01 Seguros 32,850,000.00 500,000.00 33,350,000.00 0.00 8,426,088.15 8,426,088.15 24,923911.85 25.27
1.07.01 Actividades de capacitacion 49,611,932.00 -1,334,045.00 48,277,887.00 3,830,161.65 1,743,674.50 5,573,836.15 42,704,050.85 11.55
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 8,500,000.00 -2,500,000.00 6,000,000.00 0.00 0.00 0.00 6,000,000.00 0.00
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 61,050,000.00 4,500,000.00 65,550,000.00 10,594,723.47 18,848,077.15 29,442,800.62 36,107,199.38 44.92
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 2,500,000.00 2,500,000.00 5,000,000.00 497,564.40 0.00 497,564.40 4,502,435.60 9.95
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 30,308,800.00 18,730,000.00 49,038,800.00 1,044,572.16 7,616,035.09 8,660,607.25 40,378,192.75 17.66
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de 12,620,000.00 9,380,000.00 22,000,000.00 4,992,402.00 5,587,435.50 10,579,837.50 11,420,162.50 48.09
1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 26,613,000.00 22,937,000.00 49,550,000.00 0.00 2,487,079.00 2,487,079.00 47,062,921.00 5.02
1.09.99 Otros impuestos 50,000.00 0.00 50,000.00 9,870.00 0.00 9,870.00 40,130.00 19.74
Total: SERVICIOS 2,287,081,320.00 234,986,932.00 2,522,068,252.00 394,915,546.86 460,714,002.85 855,629,549.71 1,666,438,702.29 33.93
2 - MATERIALES Y SUMINISTROS
2.01.01 Combustibles y lubricantes 3,700,000.00 2,150,000.00 5,850,000.00 192,506.00 51,600.00 244,106.00 5,605,894.00 4.17
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 20,000.00 1,210,000.00 1,230,000.00 0.00 501,820.80 501,820.80 728,179.20 40.80
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 2,425,000.00 1,575,000.00 4,000,000.00 212,950.00 270,914.57 483,864.57 3,516,135.43 12.10
2.01.99 Otros productos quimicos 50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 16,095.00 16,095.00 33,905.00 32.19
2.02.03 Alimentos y bebidas 18,450,000.00 2,000,000.00 20,450,000.00 1,528,176.00 1,702,710.20 3,230,886.20 17,219,113.80 15.80
2.03.01 Materiales y productos metalicos 1,300,000.00 45,000.00 1,345,000.00 307,395.00 270,679.41 578,074.41 766,925.59 42.98
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 680,000.00 1,610,000.00 2,290,000.00 119,979.22 254,337.91 374,317.13 1,915,682.87 16.35
2.03.03 Madera y sus derivados 550,000.00 220,000.00 770,000.00 0.00 111,938.45 111,938.45 658,061.55 14.54
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo 5,480,000.00 2,100,000.00 7,580,000.00 440,294.88 710,857.77 1,151,152.65 6,428,847.35 15.19
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 20,000.00 350,000.00 370,000.00 0.00 0.00 0.00 370,000.00 0.00



CONSEJO NACIONAL DE RECTORES 08/07/2020

Presupuesto Hora: 17:56:16
rcorrales
Pagina: 3 de 4
Reporte informe ejecucién presupuestaria
Movimientos al ultimo de: Junio de 2020
Presupuesto: POE-2020 - Presupuesto Ordinario Egresos 2020
Cuenta Nombre cuenta Presupuesto Modificaciones a Presupuesto Gasto Gasto Trimestral Gasto Total Disponible % Eje
aprobado Junio total Acumulado acumulado
2 - MATERIALES Y SUMINISTROS
2.03.06 Materiales y productos plésticos 727,000.00 453,000.00 1,180,000.00 168,548.80 164,068.14 332,616.94 847,383.06 28.19
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccion 1,100,000.00 1,050,000.00 2,150,000.00 252,720.25 429,642.77 682,363.02 1,467,636.98 31.74
2.04.01 Herramientas e instrumentos 250,000.00 180,000.00 430,000.00 20,000.00 102,429.88 122,429.88 307,570.12  28.47
2.04.02 Repuestos y accesorios 250,000.00 0.00 250,000.00 38,000.00 31,395.00 69,395.00 180,605.00 27.76
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo 2,950,000.00 -50,000.00 2,900,000.00 153,400.00 30,808.27 184,208.27 2,715,791.73 6.35
2.99.02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacion 813,980.00 86,020.00 900,000.00 0.00 0.00 0.00 900,000.00 0.00
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 12,730,000.00 -525,000.00 12,205,000.00 1,190,668.65 907,584.00 2,098,252.65 10,106,747.35 17.19
2.99.04 Textiles y vestuario 515,000.00 200,000.00 715,000.00 0.00 284,390.00 284,390.00 430,610.00 39.77
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 2,550,000.00 555,000.00 3,105,000.00 0.00 1,438,859.00 1,438,859.00 1,666,141.00 46.34
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y Seguridad 500,000.00 500,000.00 1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 1,000,000.00 0.00
2.99.07 Utiles y materiales de cocina 1,630,000.00 0.00 1,630,000.00 590,388.00 0.00 590,388.00 1,039,612.00 36.22
2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros 300,000.00 0.00 300,000.00 0.00 13,493.36 13,493.36 286,506.64 4.50
Total: MATERIALES Y SUMINISTROS 56,990,980.00 13,709,020.00 70,700,000.00 5,215,026.80 7,293,624.53 12,508,651.33 58,191,348.67 17.69
5 - BIENES DURADEROS
5.01.03 Equipo de comunicacion 0.00 69,488,000.00 69,488,000.00 0.00 0.00 0.00 69,488,000.00 0.00
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 0.00 112,485,660.00 112,485,660.00 0.00 1,520,660.00 1,520,660.00 110,965,000.00 1.35
5.01.05 Equipo y programas de computo 0.00 114,153,568.00 114,153,568.00 0.00 14,081,523.77 14,081,523.77 100,072,044.23 12.34
5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 0.00 18,777,764.00 18,777,764.00 4,022,949.73 0.00 4,022,949.73 14,754,814.27 21.42
5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 0.00 3,296,860.00 3,296,860.00 0.00 0.00 0.00 3,296,860.00 0.00
5.01.99 Maquinaria y equipo diverso 0.00 22,500,000.00 22,500,000.00 0.00 0.00 0.00 22,500,000.00 0.00
5.02.01 Edificios 0.00 236,121,857.00 236,121,857.00 0.00 45,166,868.81 45,166,868.81 190,954,988.19 19.13
5.99.03 Bienes intangilbles 572,697.00 884,672,288.94 885,244,985.94 0.00 22,400,881.20 22,400,881.20  862,844,104.74 2.53
Total: BIENES DURADEROS 572,697.00 1,461,495,997.94 1,462,068,694.94 4,022,949.73 83,169,933.78 87,192,883.51 1,374,875,811.43 5.96
6 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6.01.03.09.01 Universidad de Costa Rica 56,615,300.00 427,891,874.62 484,507,174.62 0.00 0.00 0.00 484,507,174.62 0.00
6.01.03.09.02 Instituto Tecnolégico de Costa Rica 0.00 142,746,550.97 142,746,550.97 0.00 0.00 0.00 142,746,550.97 0.00
6.01.03.09.03 Universidad Nacional 0.00 215,991,236.74 215,991,236.74 0.00 0.00 0.00  215,991,236.74 0.00
6.01.03.09.04 Universidad Estatal a Distancia 0.00 86,588,312.79 86,588,312.79 0.00 0.00 0.00 86,588,312.79 0.00
6.01.03.09.05 UTN 0.00 44,923,485.05 44,923,485.05 0.00 0.00 0.00 44,923,485.05 0.00
6.02.99.04 Practica estudiantes 4,000,000.00 0.00 4,000,000.00 0.00 0.00 0.00 4,000,000.00 0.00
6.03.01 Prestaciones legales 156,500,000.00 -123,573,179.00 32,926,821.00 3,456,313.15 10,670,619.79 14,126,932.94 18,799,888.06  42.90
6.04.02.01 FUNCENAT 1,070,649,862.00 121,094,009.60 1,191,743,871.60 317,728,851.16 326,649,424.39 644,378,275.55  547,365,596.05 54.07
6.07.01.04 CLARA 175,143,200.00 -31,000,000.00 144,143,200.00 119,002,521.75 2,308,363.20 121,310,884.95 22,832,315.05 84.16
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6 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES

6.07.01.07 LANIC 385,000.00 0.00 385,000.00 0.00 343,218.00 343,218.00 41,782.00 89.15
Total: TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,463,293,362.00 884,662,290.77  2,347,955,652.77 440,187,686.06 339,971,625.38 780,159,311.44 1,567,796,341.33  33.23
9 - CUENTAS ESPECIALES

9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 0.00 2,035,200.00 2,035,200.00 0.00 0.00 0.00 2,035,200.00 0.00
9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria 300,700,147.00 77,454,702.45 378,154,849.45 0.00 0.00 0.00 378,154,849.45 0.00
Total: CUENTAS ESPECIALES 300,700,147.00 79,489,902.45 380,190,049.45 0.00 0.00 0.00 380,190,049.45  0.00

Total presupuesto:  9,589,339,071.00  3,001,888,805.16 12,591,227,876.16  2,401,834,143.85  2,036,950,675.57  4,438,784,819.42 8,152,443,056.74 35.25
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Programa: 01-01- - - OPES

0 - REMUNERACIONES

0.01.01 Sueldos para cargos fijos 1,073,513,496.00 31,860,421.00 1,105,373,917.00  253,373,699.31 253,784,203.24 507,157,902.55  598,216,014.45 45.88
0.01.03 Servicios especiales 0.00 23,730,000.00 23,730,000.00 0.00 4,725,000.00 4,725,000.00  19,005,000.00 19.91
0.01.05 Suplencias 7,116,510.00 0.00 7,116,510.00 2,171,135.59 120,618.65 2,291,754.24 4,824,755.76  32.20
0.02.01 Tiempo extraordinario 7,869,228.00 0.00 7,869,228.00 810,197.66 81,138.19 891,335.85 6,977,892.15 11.33
0.02.02 Recargo de funciones 2,084,298.00 1,739,907.00 3,824,205.00 812,004.77 1,341,850.32 2,153,855.09 1,670,349.91  56.32
0.03.01 Retribucién por afios servidos 1,337,710,544.00 64,586,637.00  1,402,297,181.00  325,863,278.73  318,569,332.11 644,432,610.84  757,864,570.16  45.96
0.03.02.01 Dedicacién Exclusiva 196,677,492.00 8,564,547.00  205,242,039.00 46,038,365.38 46,372,495.21 92,410,860.59  112,831,178.41 45.03
0.03.02.02 Prohibicién 89,688,440.00 -1,995,246.00 87,693,194.00 20,309,933.04 20,548,093.23 40,858,026.27  46,835,167.73  46.59
0.03.03 Decimotercer mes 255,101,818.00 13,181,880.00  268,283,698.00 19,691,215.94 1,231,979.69 20,923,195.63  247,360,502.37  7.80
0.03.04 Salario escolar 226,637,948.00 6,774,946.00  233,412,894.00  229,726,487.75 897,693.09 230,624,180.84 2,788,713.16  98.81
0.03.99.02 Ajuste por reclasificacion 49,631,374.00 766,475.00 50,397,849.00 12,407,838.69 11,751,021.11 24,158,859.80  26,238,989.20 47.94
0.03.99.04 Recargo por Direccién 14,772,428.00 0.00 14,772,428.00 2,716,091.07 2,716,091.07 5,432,182.14 9,340,245.86  36.77
0.03.99.09 Otros incentivos salariales 70,500,756.00 5,279,337.00 75,780,093.00 15,823,086.79 15,869,025.79 31,692,112.58  44,087,980.42 41.82
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense ~ 283,162,684.00 14,664,988.00  297,827,672.00 83,790,965.02 61,925,464.38 145716,429.40  152,111,242.60 48.93
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 15,306,332.00 792,769.00 16,099,101.00 4,529,241.47 3,347,322.52 7,876,563.99 8,222,537.01 48.93
0.05.01 Aporte Patronal al Seguro de Pensiones CCSS 91,862,948.00 9,042,370.00  100,905,318.00 28,429,375.98 20,661,691.66 49,091,067.64  51,814,250.36 48.65
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Compleme 45,918,482.00 2,378,158.00 48,296,640.00 13,587,724.37 10,041,967.49 23,629,691.86  24,666,948.14 48.93
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 91,836,714.00 4,756,250.00 96,592,964.00 27,175,447.98 20,083,934.16 47,259,382.14  49,333,581.86 48.93
0.05.04 Contribucién Patronal a otros fondos administrados por entes publ 88,522,838.00 1,713,057.00 90,235,895.00 24,475,206.51 18,623,819.95 43,099,026.46  47,136,868.54 47.76
0.05.0501  Asociacion Solidarista 153,732,922.00 16,648,263.00  170,381,185.00 44,524,454.17 33,026,166.40 77,550,620.57  92,830,564.43 45.52
Total: Remuneraciones 4,101,647,252.00 204,484,759.00  4,306,132,011.00  1,156,255,750.22  845,718,908.26  2,001,974,658.48 2,304,157,352.52 46.49
1 - SERVICIOS

1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 775,465,200.00 26,317,971.00  801,783,171.00  170,567,459.78 172,521,899.31 343,089,359.09  458,693,811.91 42.79
1.01.02 Alquiler de maquinaria y equipo 43,080,000.00 3,000,000.00 46,080,000.00 11,625,939.35 6,907,627.43 18,533,566.78  27,546,433.22 40.22
1.01.99 Otros alquileres 3,565,440.00 343,224.00 3,908,664.00 1,329,086.61 802,718.98 2,131,805.59 1,776,858.41  54.54
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 22,950,000.00 0.00 22,950,000.00 5,358,846.90 7,089,882.45 12,448,729.35  10,501,270.65 54.24
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 145,736,740.00 20,510,000.00  166,246,740.00 38,963,850.00 16,181,808.00 55,145,658.00  111,101,082.00 33.17
1.02.03 Servicio de correo 100,000.00 53,000.00 153,000.00 4,983.30 0.00 4,983.30 148,016.70  3.26
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 94,098,518.00 1,369,395.00 95,467,913.00 16,637,996.79 19,615,585.33 36,253,582.12  59,214,330.88 37.97
1.02.99 Otros servicios bésicos 14,200,000.00 252,000.00 14,452,000.00 92,500.00 5,804,429.35 5,896,929.35 8,555,070.65 40.80
1.03.01 Informacién 47,500,000.00 0.00 47,500,000.00 2,035,200.00 0.00 2,035,200.00  45,464,800.00  4.28
1.03.02 Publicidad y propaganda 20,800,000.00 20,000,000.00 40,800,000.00 6,389,002.26 42,212.96 6,431,21522  34,368,784.78 15.76
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1 - SERVICIOS

1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros 27,707,000.00 4,800,348.00 32,507,348.00 765,501.30 1,173,250.00 1,938,751.30 30,568,596.70  5.96
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 1,097,000.00 527,900.00 1,624,900.00 119,078.52 156,134.67 275,213.19 1,349,686.81 16.94
1.03.07 Servicios de transferencia electrénica de informacion 11,690,000.00 9,028,000.00 20,718,000.00 2,675,981.52 10,795,315.00 13,471,296.52 7,246,703.48  65.02
1.04.01 Servicios médicos y de laboratorio 40,812,000.00 -13,228,982.00 27,583,018.00 2,827,126.00 2,409,070.00 5,236,196.00 22,346,822.00 18.98
1.04.02 Servicios juridicos 5,000,000.00 0.00 5,000,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000,000.00  0.00
1.04.03 Servicios ingenieria 0.00 10,000,000.00 10,000,000.00 0.00 2,921,050.54 2,921,050.54 7,078,949.46 29.21
1.04.04 Servicios en ciencias econdmicas y sociales 26,200,000.00 580,000.00 26,780,000.00 3,946,360.00 4,735,632.00 8,681,992.00 18,098,008.00 32.42
1.04.05 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos 5,000,000.00 20,500,000.00 25,500,000.00 2,252,941.18 0.00 2,252,941.18 23,247,058.82 8.84
1.04.06 Servicios generales 424,201,976.00 5,400,000.00 429,601,976.00 88,960,008.49 104,398,920.15 193,358,928.64  236,243,047.36  45.01
1.04.99 Otros servicios de gestién y apoyo 48,747,000.00 41,493,000.00 90,240,000.00 1,646,766.01 7,455,841.99 9,102,608.00 81,137,392.00 10.09
1.05.01 Transporte dentro del pais 3,430,000.00 1,180,000.00 4,610,000.00 12,075.00 0.00 12,075.00 4,597,925.00  0.26
1.05.02 Viaticos dentro del pais 1,733,500.00 417,371.00 2,150,871.00 146,100.00 62,500.00 208,600.00 1,942,271.00  9.70
1.05.03 Transporte en el exterior 20,620,000.00 0.00 20,620,000.00 550,845.00 0.00 550,845.00 20,069,155.00  2.67
1.05.04 Viaticos en el exterior 28,900,000.00 0.00 28,900,000.00 456,568.64 0.00 456,568.64 28,443,431.36 1.58
1.06.01 Seguros 31,000,000.00 0.00 31,000,000.00 0.00 8,387,600.00 8,387,600.00 22,612,400.00 27.06
1.07.01 Actividades de capacitacion 40,011,932.00 4,981,641.00 44,993,573.00 3,045,847.92 1,743,674.50 4,789,522.42 40,204,050.58 10.64
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 8,500,000.00 -2,500,000.00 6,000,000.00 0.00 0.00 0.00 6,000,000.00  0.00
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 61,050,000.00 4,500,000.00 65,550,000.00 10,594,723.47 18,848,077.15 29,442,800.62 36,107,199.38 44.92
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 2,500,000.00 2,500,000.00 5,000,000.00 497,564.40 0.00 497,564.40 4,502,435.60  9.95
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 30,308,800.00 18,730,000.00 49,038,800.00 1,044,572.16 7,616,035.09 8,660,607.25 40,378,192.75 17.66
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de 12,620,000.00 9,380,000.00 22,000,000.00 4,992,402.00 5,587,435.50 10,579,837.50 11,420,162.50 48.09
1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 26,613,000.00 22,937,000.00 49,550,000.00 0.00 2,487,079.00 2,487,079.00 47,062,921.00  5.02
1.09.99 Otros impuestos 50,000.00 0.00 50,000.00 9,870.00 0.00 9,870.00 40,130.00 19.74
Total: Servicios 2,025,288,106.00 213,071,868.00  2,238,359,974.00 377,549,196.60 407,743,779.40 785,292,976.00 1,453,066,998.00 35.08
2 - MATERIALES Y SUMINISTROS

2.01.01 Combustibles y lubricantes 3,340,000.00 2,150,000.00 5,490,000.00 192,506.00 51,600.00 244,106.00 5,245,894.00 445
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 20,000.00 1,210,000.00 1,230,000.00 0.00 501,820.80 501,820.80 728,179.20  40.80
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 2,225,000.00 1,575,000.00 3,800,000.00 212,950.00 270,914.57 483,864.57 3,316,135.43  12.73
2.01.99 Otros productos quimicos 50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 16,095.00 16,095.00 33,905.00 32.19
2.02.03 Alimentos y bebidas 16,950,000.00 2,000,000.00 18,950,000.00 1,509,956.00 1,702,710.20 3,212,666.20 15,737,333.80 16.95
2.03.01 Materiales y productos metalicos 1,300,000.00 45,000.00 1,345,000.00 307,395.00 270,679.41 578,074.41 766,925.59 42.98
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 680,000.00 1,610,000.00 2,290,000.00 119,979.22 254,337.91 374,317.13 1,915,682.87 16.35
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2 - MATERIALES Y SUMINISTROS
2.03.03 Madera y sus derivados 550,000.00 220,000.00 770,000.00 0.00 111,938.45 111,938.45 658,061.55 14.54
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo 5,480,000.00 2,100,000.00 7,580,000.00 440,294.88 710,857.77 1,151,152.65 6,428,847.35 15.19
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 20,000.00 350,000.00 370,000.00 0.00 0.00 0.00 370,000.00 0.00
2.03.06 Materiales y productos plasticos 727,000.00 453,000.00 1,180,000.00 168,548.80 164,068.14 332,616.94 847,383.06 28.19
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccion 1,100,000.00 1,050,000.00 2,150,000.00 252,720.25 429,642.77 682,363.02 1,467,636.98 31.74
2.04.01 Herramientas e instrumentos 250,000.00 180,000.00 430,000.00 20,000.00 102,429.88 122,429.88 307,570.12  28.47
2.04.02 Repuestos y accesorios 250,000.00 0.00 250,000.00 38,000.00 31,395.00 69,395.00 180,605.00 27.76
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 2,850,000.00 -50,000.00 2,800,000.00 153,400.00 30,808.27 184,208.27 2,615,791.73 6.58
2.99.02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacion 813,980.00 86,020.00 900,000.00 0.00 0.00 0.00 900,000.00 0.00
2.99.03 Productos de papel, carton ¢ impresos 12,580,000.00 -525,000.00 12,055,000.00 1,190,668.65 907,584.00 2,098,252.65 9,956,747.35 17.41
2.99.04 Textiles y vestuario 515,000.00 200,000.00 715,000.00 0.00 284,390.00 284,390.00 430,610.00 39.77
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 2,550,000.00 555,000.00 3,105,000.00 0.00 1,438,859.00 1,438,859.00 1,666,141.00 46.34
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y Seguridad 500,000.00 500,000.00 1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 1,000,000.00 0.00
2.99.07 Utiles y materiales de cocina 1,630,000.00 0.00 1,630,000.00 590,388.00 0.00 590,388.00 1,039,612.00 36.22
2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros 300,000.00 0.00 300,000.00 0.00 13,493.36 13,493.36 286,506.64 4.50
Total: Materiales Y Suministros 54,680,980.00 13,709,020.00 68,390,000.00 5,196,806.80 7,293,624.53 12,490,431.33 55,899,568.67 18.26
5 - BIENES DURADEROS
5.01.03 Equipo de comunicacion 0.00 69,488,000.00 69,488,000.00 0.00 0.00 0.00 69,488,000.00 0.00
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 0.00 112,485,660.00 112,485,660.00 0.00 1,520,660.00 1,520,660.00  110,965,000.00 1.35
5.01.05 Equipo y programas de cémputo 0.00 110,653,568.00 110,653,568.00 0.00 14,081,523.77 14,081,523.77 96,572,044.23  12.73
5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio € investigacion 0.00 18,777,764.00 18,777,764.00 4,022,949.73 0.00 4,022,949.73 14,754,814.27 21.42
5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 0.00 3,296,860.00 3,296,860.00 0.00 0.00 0.00 3,296,860.00 0.00
5.01.99 Maquinaria y equipo diverso 0.00 22,500,000.00 22,500,000.00 0.00 0.00 0.00 22,500,000.00 0.00
5.02.01 Edificios 0.00 236,121,857.00 236,121,857.00 0.00 45,166,868.81 45,166,868.81 190,954,988.19 19.13
5.99.03 Bienes intangilbles 0.00 884,042,288.94 884,042,288.94 0.00 22,400,881.20 22,400,881.20  861,641,407.74 2.53
Total: Bienes Duraderos 0.00 1,457,365,997.94  1,457,365,997.94 4,022,949.73 83,169,933.78 87,192,883.51 1,370,173,114.43 5.98
6 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6.01.03.09.01 Universidad de Costa Rica 56,615,300.00 427,891,874.62 484,507,174.62 0.00 0.00 0.00 484,507,174.62 0.00
6.01.03.09.02 Instituto Tecnoléogico de Costa Rica 0.00 142,746,550.97 142,746,550.97 0.00 0.00 0.00  142,746,550.97 0.00
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6 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6.01.03.09.03 Universidad Nacional 0.00 215,991,236.74 215,991,236.74 0.00 0.00 0.00 215,991,236.74  0.00
6.01.03.09.04 Universidad Estatal a Distancia 0.00 86,588,312.79 86,588,312.79 0.00 0.00 0.00 86,588,312.79  0.00
6.01.03.09.05 UTN 0.00 44,923,485.05 44,923,485.05 0.00 0.00 0.00 44,923,485.05 0.00
6.02.99.04 Practica estudiantes 4,000,000.00 0.00 4,000,000.00 0.00 0.00 0.00 4,000,000.00  0.00
6.03.01 Prestaciones legales 156,500,000.00 -123,573,179.00 32,926,821.00 3,456,313.15 10,670,619.79 14,126,932.94 18,799,888.06 42.90
6.04.02.01 FUNCENAT 28,000,000.00 40,000,000.00 68,000,000.00 14,000,000.00 0.00 14,000,000.00 54,000,000.00 20.59
6.07.01.04 CLARA 175,143,200.00 -31,000,000.00 144,143,200.00 119,002,521.75 2,308,363.20 121,310,884.95 22,832,315.05 84.16
6.07.01.07 LANIC 385,000.00 0.00 385,000.00 0.00 343,218.00 343,218.00 41,782.00 89.15
Total: Transferencias Corrientes 420,643,500.00 803,568,281.17  1,224,211,781.17 136,458,834.90 13,322,200.99 149,781,035.89 1,074,430,745.28 12.23
9 - CUENTAS ESPECIALES
9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 0.00 2,035,200.00 2,035,200.00 0.00 0.00 0.00 2,035,200.00 0.00
9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria 300,700,147.00 77,454,702.45 378,154,849.45 0.00 0.00 0.00  378,154,849.45 0.00
Total: Cuentas Especiales 300,700,147.00 79,489,902.45 380,190,049.45 0.00 0.00 0.00  380,190,049.45 0.00
Total programa: Opes 6,902,959,985.00  2,771,689,828.56  9,674,649,813.56  1,679,483,538.25 1,357,248,446.96  3,036,731,985.21 6,637,917,828.35 31.39
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0 - REMUNERACIONES
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 71,978,702.00 13,249,628.00 85,228,330.00 17,430,178.57 17,994,673.83 35,424,852.40 49,803,477.60 41.56
0.03.01 Retribucién por afios servidos 81,478,696.00 8,831,792.00 90,310,488.00 19,822,779.84 20,369,669.88 40,192,449.72 50,118,038.28 44.50
0.03.02.01 Dedicacion Exclusiva 14,720,312.00 4,394,800.00 19,115,112.00 3,510,726.90 3,680,075.46 7,190,802.36 11,924,309.64 37.62
0.03.03 Decimotercer mes 17,088,128.00 3,239,110.00 20,327,238.00 1,300,204.41 0.00 1,300,204.41 19,027,033.59 6.40
0.03.04 Salario escolar 15,602,462.00 2,059,666.00 17,662,128.00 15,602,452.90 0.00 15,602,452.90 2,059,675.10 88.34
0.03.99.04 Recargo por Direccion 19,106,004.00 559,068.00 19,665,072.00 4,622,674.12 4,776,499.08 9,399,173.20 10,265,898.80  47.80
0.03.99.09 Otros incentivos salariales 2,171,136.00 48,852.00 2,219,988.00 542,783.94 542,783.94 1,085,567.88 1,134,420.12 48.90
0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense 18,967,808.00 3,485,428.00 22,453,236.00 5,603,208.25 4,381,142.52 9,984,350.77 12,468,885.23 44.47
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 1,025,294.00 284,350.00 1,309,644.00 302,876.25 236,818.62 539,694.87 769,949.13 41.21
0.05.01 Aporte Patronal al Seguro de Pensiones CCSS 3,366,552.00 845,936.00 4,212,488.00 1,034,202.56 777,449.34 1,811,651.90 2,400,836.10 43.01
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Compleme 3,075,868.00 553,038.00 3,628,906.00 908,628.41 710,455.59 1,619,084.00 2,009,822.00 44.62
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 6,151,730.00 956,080.00 7,107,810.00 1,817,256.80 1,420,911.12 3,238,167.92 3,869,642.08 45.56
0.05.04 Contribucion Patronal a otros fondos administrados por entes pibl 9,512,954.00 2,554,628.00 12,067,582.00 2,759,138.71 2,197,472.28 4,956,610.99 7,110,971.01 41.07
0.05.05.01 Asociacion Solidarista 10,936,328.00 1,455,530.00 12,391,858.00 3,230,658.49 2,526,048.39 5,756,706.88 6,635,151.12  46.46
Total: Remuneraciones 275,181,974.00 42,517,906.00 317,699,880.00 78,487,770.15 59,614,000.05 138,101,770.20  179,598,109.80 43.47
1 - SERVICIOS
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 5,410,590.00 0.00 5,410,590.00 1,192,087.00 856,660.00 2,048,747.00 3,361,843.00 37.87
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 38,263,694.00 0.00 38,263,694.00 0.00 19,131,847.00 19,131,847.00 19,131,847.00 50.00
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 60,000.00 0.00 60,000.00 0.00 0.00 0.00 60,000.00 0.00
Total: Servicios 43,734,284.00 0.00 43,734,284.00 1,192,087.00 19,988,507.00 21,180,594.00 22,553,690.00 48.43
6 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6.04.02.01 FUNCENAT 1,042,649,862.00 81,094,009.60  1,123,743,871.60 303,728,851.16 326,649,424.39 630,378,275.55  493,365,596.05 56.10
Total: Transferencias Corrientes 1,042,649,862.00 81,094,009.60  1,123,743,871.60 303,728,851.16 326,649,424.39 630,378,275.55  493,365,596.05 56.10
Total programa: Cenat 1,361,566,120.00 123,611,915.60  1,485,178,035.60 383,408,708.31 406,251,931.44 789,660,639.75  695,517,395.85 53.17
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Programa: 01-04- - - ESTADO DE LA NACION

0 - REMUNERACIONES

0.01.01 Sueldos para cargos fijos 296,439,242.00 25,006,084.00 321,445,326.00 74,037,395.80 74,340,033.35 148,377,429.15  173,067,896.85 46.16
0.02.01 Tiempo extraordinario 580,475.00 0.00 580,475.00 10,957.45 0.00 10,957.45 569,517.55 1.89
0.03.01 Retribucion por afios servidos 329,662,228.00 11,746,694.00 341,408,922.00 82,296,332.35 83,244,530.55 165,540,862.90  175,868,059.10 48.49
0.03.02.01 Dedicacion Exclusiva 54,397,904.00 5,235,361.00 59,633,265.00 13,577,740.20 13,462,208.19 27,039,948.39 32,593,316.61 45.34
0.03.03 Decimotercer mes 68,899,732.00 6,165,628.00 75,065,360.00 5,278,344.44 0.00 5,278,344.44 69,787,015.56 7.03
0.03.04 Salario escolar 63,340,272.00 2,959,794.00 66,300,066.00 63,340,132.60 0.00 63,340,132.60 2,959,933.40 95.54
0.03.99.01 Incentivos para la Investigacion 750,000.00 0.00 750,000.00 0.00 0.00 0.00 750,000.00  0.00
0.03.99.02 Ajuste por reclasificacion 20,869,450.00 6,111,042.00 26,980,492.00 5,217,354.27 5,217,354.27 10,434,708.54 16,545,783.46 38.68
0.03.99.03 Recargo por Coordinacion 10,822,740.00 500,000.00 11,322,740.00 2,705,669.73 2,705,669.73 5,411,339.46 5,911,400.54 47.79
0.03.99.04 Recargo por Direccion 4,971,042.00 0.00 4,971,042.00 1,242,758.22 1,242,758.22 2,485,516.44 2,485,525.56  50.00
0.03.99.09 Otros incentivos salariales 46,290,838.00 3,120,148.00 49,410,986.00 11,532,882.24 12,222,044.26 23,754,926.50 25,656,059.50 48.08
0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense 76,478,516.00 6,621,748.00 83,100,264.00 23,474,793.32 17,803,339.35 41,278,132.67 41,822,131.33  49.67
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 4,134,116.00 922,798.00 5,056,914.00 1,268,907.81 962,342.76 2,231,250.57 2,825,663.43 44.12
0.05.01 Aporte Patronal al Seguro de Pensiones CCSS 32,091,700.00 3,245,114.00 35,336,814.00 9,827,368.23 7,428,066.16 17,255,434.39 18,081,379.61 48.83
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Compleme 12,402,062.00 1,668,386.00 14,070,448.00 3,806,723.27 2,887,027.97 6,693,751.24 7,376,696.76  47.57
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 24,803,950.00 1,836,770.00 26,640,720.00 7,613,446.45 5,774,055.91 13,387,502.36 13,253,217.64  50.25
0.05.04 Contribucion Patronal a otros fondos administrados por entes pibl 14,547,976.00 1,914,030.00 16,462,006.00 4,495,066.71 3,372,229.67 7,867,296.38 8,594,709.62 47.79
0.05.05.01 Asociacion Solidarista 42,389,096.00 3,488,400.00 45,877,496.00 13,023,540.94 9,806,920.33 22,830,461.27 23,047,034.73  49.76
Total: Remuneraciones 1,103,871,339.00 80,541,997.00  1,184,413,336.00 322,749,414.03 240,468,580.72 563,217,994.75  621,195,341.25 47.55
1 - SERVICIOS

1.01.04 Alquiler y derechos para telecomunicaciones 5,279,990.00 150,000.00 5,429,990.00 3,584,507.90 0.00 3,584,507.90 1,845,482.10 66.01
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 250,000.00 0.00 250,000.00 13,889.16 12,819.62 26,708.78 223,291.22  10.68
1.03.02 Publicidad y propaganda 2,760,000.00 450,000.00 3,210,000.00 670,375.33 615,693.97 1,286,069.30 1,923,930.70  40.06
1.03.03 Impresion, encuadernacién y otros 10,693,958.00 -1,693,958.00 9,000,000.00 21,000.00 130,350.00 151,350.00 8,848,650.00 1.68
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 70,000.00 0.00 70,000.00 0.00 0.00 0.00 70,000.00 0.00
1.04.04 Servicios en ciencias econdmicas y sociales 37,000,000.00 8,000,000.00 45,000,000.00 4,718,548.94 10,288,764.71 15,007,313.65 29,992,686.35 33.35
1.04.05 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos 5,000,000.00 0.00 5,000,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000,000.00 0.00
1.04.06 Servicios generales 4,800,000.00 0.00 4,800,000.00 900,000.00 450,000.00 1,350,000.00 3,450,000.00 28.13
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 127,926,023.00 27,058,617.00 154,984,640.00 5,173,628.20 21,408,000.00 26,581,628.20  128,403,011.80 17.15
1.05.01 Transporte dentro del pais 2,078,959.00 -571,509.00 1,507,450.00 234,000.00 0.00 234,000.00 1,273,450.00 15.52
1.05.02 Vidticos dentro del pais 1,450,000.00 -662,400.00 787,600.00 74,000.00 37,600.00 111,600.00 676,000.00 14.17
1.05.03 Transporte en el exterior 4,500,000.00 -2,450,000.00 2,050,000.00 0.00 0.00 0.00 2,050,000.00 0.00
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1 - SERVICIOS

1.05.04 Viaticos en el exterior 4,800,000.00 -2,550,000.00 2,250,000.00 0.00 0.00 0.00 2,250,000.00  0.00
1.06.01 Seguros 1,850,000.00 500,000.00 2,350,000.00 0.00 38,488.15 38,488.15 2,311,511.85 1.64
1.07.01 Actividades de capacitacion 9,600,000.00 -6,315,686.00 3,284,314.00 784,313.73 0.00 784,313.73 2,500,000.27 23.88
Total: Servicios 218,058,930.00 21,915,064.00 239,973,994.00 16,174,263.26 32,981,716.45 49,155,979.71 190,818,014.29 20.48

2 - MATERIALES Y SUMINISTROS

2.01.01 Combustibles y lubricantes 360,000.00 0.00 360,000.00 0.00 0.00 0.00 360,000.00  0.00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 200,000.00 0.00 200,000.00 0.00 0.00 0.00 200,000.00  0.00
2.02.03 Alimentos y bebidas 1,500,000.00 0.00 1,500,000.00 18,220.00 0.00 18,220.00 1,481,780.00 1.21
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo 100,000.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00  0.00
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 150,000.00 0.00 150,000.00 0.00 0.00 0.00 150,000.00  0.00
Total: Materiales Y Suministros 2,310,000.00 0.00 2,310,000.00 18,220.00 0.00 18,220.00 2,291,780.00  0.79

5 - BIENES DURADEROS

5.01.05 Equipo y programas de computo 0.00 3,500,000.00 3,500,000.00 0.00 0.00 0.00 3,500,000.00  0.00
5.99.03 Bienes intangilbles 572,697.00 630,000.00 1,202,697.00 0.00 0.00 0.00 1,202,697.00  0.00
Total: Bienes Duraderos 572,697.00 4,130,000.00 4,702,697.00 0.00 0.00 0.00 4,702,697.00  0.00
Total programa: Estado De La Nacion 1,324,812,966.00 106,587,061.00 1,431,400,027.00 338,941,897.29 273,450,297.17 612,392,194.46  819,007,832.54 42.78

Total presupuesto: 9,589,339,071.00  3,001,888,805.16 12,591,227,876.16  2,401,834,143.85  2,036,950,675.57  4,438,784,819.42 8,152,443,056.74 35.25








